
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
ที ่ นม 87201/778            วันที่     19   ตุลาคม 2565 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

1. เรื่องเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้จัดทำนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้
ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตย นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment :ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ จึงกำหนด
นโยบายการบ่ริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุประเภท ทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น การเลื่อนตำแหน่ง การ
โอนย้ายและกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใหม้ี

ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและ สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย

กำหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลัก            

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้ 

และการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

    (นางสาวไอก์ญาดา เมี่ยงสันเทียะ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

   
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ ์
.............................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ  พ.จ.อ.   
                                                  ( บุญสืบ  ชอบการ ) 

                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
                                            หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
.............................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ พ.จ.อ. 

                              (บุญสืบ ชอบการ) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
   
  ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
 
 

                                                     (    )  อนุมัต ิ  

                                                     (    )  ไมอ่นุมัติเพราะ.................................................  
 
 
 

                                                            (นายองอาจ ขอศรีกลาง) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย  วัตถุประสงค ์  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน  ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 1) การวางแผน
กำลังคน/ชื่อ
โครงการ/กิจกรรม/
การจัดทำแผน
อัตรากำลังสามป ี

 เพื่อให้อบต. ถาม
สมบูรณ์มีโครงสรา้ง
การแบ่งงานที่
เหมาะสมและเปน็
แนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนใช้
อัดตรากำลัง 

 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก ก. 
อบจ.จ.
นครราชสีมา เทื่อ
วันที่ 23 กันยายน 
2563 

 สามารถประกาศใช้
แผนอัตรากำลงัสามปี
ประจำปีงบประมาณ 
2564-2566 เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 

 สามารถบริหาร
จัดการเกี่ยวกับ
เร่ืองบุคลากรและ
งบประมาณที่
เก่ียวข้องได้อย่าง
ถูกต้องตามที่
กฎหมายกำหนด 

2) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร ชื่อ
โครงการ/กิจกรรม/
งานประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเข้า
รับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

 เพื่อสรรหาและ
เลือกสรรแทน
ตำแหน่งที่วา่งเพื่อให้
มีบุคลากรเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 

 มีการสรรหาและ
เลือกสรรได้อย่าง
ถูกต้องตาม
ประกาศและผ่าน
การเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จ.
นครราชสีมา 

 สามารถสรรหาและ
เลือกสรรได้ครบตาม
ตำแหน่งทีไ่ด้ประกาศ
ไว้โดยไม่มีการ
ร้องเรียน 

 ได้บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถเข้า
มาปฏิบัติหน้าที่
ทดแทนตำแหน่งที่
ว่างลง 

3) การประเมินผล
การปฏิบัติงานชื่อ
โครงการ/กิจกรรม/
งานแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติของพนักงาน
ส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ 2565 
คร้ังที่1 

 เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม
อย่างเท่าเทียม 

 แบบประเมนิ
ถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

 คณะกรรมการได้
พิจารณาและ
กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสเปน็ธรรมและ
เท่าเทียมตามหลัก
สมรรถนะภายใต้
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 บุคลากรทุกคน
ได้รับการประเมนิ
อย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน 

4) การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย ชื่อโครงการ/
กิจกรรม/งาน
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

 ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และพนักงานของ
อบต. ขามสมบูรณ์
เกิดจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และปลูกฝังค่านิยมให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร

 ปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ
พนักงานจ้างของ
อบต. ขามสมบูรณ์

 ข้าราชการและ
พนักงานจ้างของ
อบต. คำสมบูรณ์เกิด
จิตสำนึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และได้รับการปลูกฝงั
ค่านิยมให้เป็น

 จากผลการ
ดำเนินงานมี
บุคลากรที่อุทิศ
เวลาให้กับราชการ
เพิ่มมากขึ้น 



ประเด็นนโยบาย  วัตถุประสงค ์  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน  ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต 

หรือข้อทักท้วงจาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบรลม 

วัฒนธรรมองค์กรด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริตดู
ได้จากรายงานการ
ขาดลามาสายของ
องค์กร 

5) การสรรหาคนดี
คนเก่ง ชื่อโครงการ/
กิจกรรม/งานการ
ประเมินด้านวินยั
คุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ขอรับการ
ประเมินเพื่อให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีวินัย
คุณธรรมจริยธรรมซึ่ง
เป็นพื้นฐานของ
ข้าราชการที่ดีและ
เพื่อความก้าวหน้าใน
สายงานควบคู่ไปกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 บุคลากรมีผลงาน
ผ่านการประเมิน
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 ข้าราชการครูของ
อบต. ขามสมบูรณ์ ได้
นำผลการประเมินที่
ผ่านหลักเกณฑ์การ
ประเมินนำไปเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้น 

 บุคลากรที่ผา่น
การประเมินถือว่า
เป็นผู้มีวนิัย
คุณธรรมจริยธรรม
ซึ่งเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับนักเรียน
และบุคคลอื่นได ้

6) การพัฒนา
บุคลากร ชื่อ
โครงการ/กิจกรรม/
งานการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะด้าน
ความคิดมีจิตสำนึกใน
การพัฒนาตนเองรู้วิธี
คิดที่ถูกต้องเพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

 บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมมี
ความรู้
ความสามารถเพิ่ม
มากข้ึนตาม
ตำแหน่งงานของ
ตนสามารถนำมา
พัฒนาองค์กรต่อได้ 

 ได้จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรของสถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นและของ
หน่วยงานอ่ืนๆที่จัด
ฝึกอบรมได้อย่าง
ครอบคลุม 

 ทำให้บุคลากรมี
ความรู้ความ
ชำนาญเพิ่มมากขึ้น
ควรส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม
เป็นประจำและ
ต่อเนื่อง 

7) การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ชื่อโครงการ/
กิจกรรม/งานการ
เลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการ อบต. 
ขามสมบูรณ์ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดบัที่
สูงขึ้น 

 เพื่อให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้า 

 บุคลากรที่เสนอ
ผลงานและมี
คุณสมบัติครบถ้วน
ได้รับการเลื่อน
ระดับตาม
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

 นำผลการประเมิน
เสนอ ก. อบต. จ. 
นครราชสีมาเพื่อ
ขอรับความเห็นชอบ
และแต่งตั้งเลื่อน
ระดับต่อไป 

 ข้าราชการมี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพรับราชการ
ซึ่งจะสามารถนำ
ความรู้มาพัฒนา
องค์กรต่อไป 

8) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต /ชื่อ
โครงการ/กิจกรรม

 เพื่อพัฒนาบุคลากร
ได้เพิ่มความรู้
ประสบการณ์และ

บุคลากรไดน้ำ
ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาตนเอง

 จัดโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาบุคลากรและ

 บุคลากรกรมี
ความรู้
ประสบการณ์จาก



ประเด็นนโยบาย  วัตถุประสงค ์  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน  ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งานโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนา
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ. ศ. 
2565 

แนวคิดในการบริหาร
จัดการองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้
เหมาะสมทัน
เหตุการณ์สะดวก
รวดเร็วตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธี
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

พัฒนาองค์กรและ
ใช้เป็นแนวทางเพื่อ
พัฒนาความเปน็อยู่
ของประชาชนใน
ท้องที่ 

เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้
บุคลากรได้มี
ประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานจาก
การศึกษาดูงานใน
พื้นที่จริง 

การศึกษาดูงานใน
พื้นที่จริงและนำ
ความรู้มาต่อยอด
โครงการต่างๆให้
เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

 
ปัญหาและอุปสรรคเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 


