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บทที่  1

บทนำ
…………………………….……….

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนามากกว่าหนึ่งแนวทางและ ภายใต้การพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรม  ได้มากกว่า  1  โครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาอย่างใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ในการวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม ระยะเวลา  3  ปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรก  ของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไปนี้
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. เป็นเอกสารแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
       ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมระหว่างแผนยุทธศาสตร์  กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปี ที่ตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชน ภายใต้ศักยภาพ 
     ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

2.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
                 กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์กับส่วนราชการ

3.  เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

4.  เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

5.  เพื่อเป็นการพัฒนาทรัพยากรอย่างมีกรอบและมีประสิทธิภาพ
             6.  เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.  การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
2.  การเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
     ส่วนตำบลขามสมบูรณ์  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
     ขามสมบูรณ์และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

3.  การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ และศักยภาพในระดับหมู่บ้าน

4.  การประชุมประชาคมตำบลเพื่อรับฟังปัญหา   ความต้องการ  และศักยภาพในระดับตำบล

5.  การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สรุปผลการรับฟัง
                   ปัญหา ความต้องการ และประเด็นในการพัฒนาพร้อมจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

6.  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  
                   ภารกิจหลัก และจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

7.  การพิจารณาการกำหนดแผนพัฒนาสามปี

8.  การบูรณาการแนวทางการพัฒนา

9.  เสนอและทบทวนร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ


10. การเสนอพิจารณาอนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

11. ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินการต่าง ๆ ที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  

ทรัพยากรทั่วไปประกอบด้วย

เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและแหล่งงบประมาณภายนอก  รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย

คน  ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับซึ่งจะมีความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะและทัศนะคติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้าง และอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย

วัสดุอุปกรณ์  หมายถึง  เครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่  ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัย  เพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทันและใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 

การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ทั้งต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
1.5  กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์มุ่งหวังที่จะทำแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ ปัญหาของท้องถิ่นและศักยภาพ ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงจึงได้กำหนดการจัดทำแผนโดยใช้กลยุทธ์และเทคนิคดังนี้

1.  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ทั้งในเชิง
                   ประวัติศาสตร์  สังคม การเมือง เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรมตลอดทั้งภูมิศาสตร์และ
                   สิ่งแวดล้อม

2..  รับฟังความคิดเห็นของผู้แทนภาคประชาชน ประชาคม ในรูปแบบการบูรณาการแผนแต่ละส่วน

3.  รวบรวบข้อมูลและข้อคิดเห็นเสนอผู้บริหารเพื่อกำหนดแนวนโยบาย

4.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  คณะกรรมการสนับสนุนการ
                   จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ โดยมีส่วนร่วม
1.6  คณะทำงานการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1.  นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
              ประธานกรรมการ

2.  นางภัทรวดี  หวังจันทร์กลาง    รักษาการหัวหน้าส่วนการคลัง                    กรรมการ

3.  นายวัชรินทร์  ป้อมหิน             หัวหน้าส่วนโยธา

              กรรมการ

4.  นางสนอง  แก้วระวัง                ผู้แทนประชาคมระดับตำบล                        กรรมการ

5.  นางอรุณศรี  รามหริ่ง                ผู้แทนประชาคมระดับตำบล                      กรรมการ

6.  นายสมชาย  พิรักษา                  ผู้แทนประชาคมระดับตำบล                        กรรมการ

7.  นางสาวสายชล  ดีพิมาย        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ

8.  นายวิสิษฐ์  แสงแก้ว                  บุคลากร                                                    ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1.  นายองอาจ   ขอศรีกลาง   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ
2.  นายคำมูล  ผิวผาย       

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ
3.  นางสมหวัง  เยื่องเสือ

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ
4.  นายมนตรี  เกิดมะม่วง  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ
5.  นายวิรัตน์  แดนไธสง   
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ
6.  นายสุชีพ  นรินทร์นอก  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการ
7.  จ่าสิบเอกสมนึก  กล้าหาญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ                     

กรรมการ
8.  นายเชื้อ  พินิจ
             ผู้ทรงคุณวุฒิ                     

กรรมการ
9.  นายพฤหัส  ไกลกลาง
             ผู้ทรงคุณวุฒิ                     

กรรมการ
10.  หัวหน้าสถานีอนามัยขามสมบูรณ์            



กรรมการ
11.  ผู้อำนวยการโรงเรียนมะค่า      




กรรมการ

12  นักวิชาการเกษตรตำบลขามสมบูรณ์            



กรรมการ
13. นายปฏิภาณ  ภักดีแก้ว             ผู้แทนประชาคมระดับตำบล        

กรรมการ
14.  นายเฉลิม  เขียวอ่อน               ผู้แทนประชาคมระดับตำบล       

กรรมการ
15.  นายเถิง  ประกอบเก้า              ผู้แทนประชาคมระดับตำบล        

กรรมการ
16.  นางละออง  ประจง                ผู้แทนประชาคมระดับตำบล        

กรรมการ
17.  นางดอกไม้  ประชิดกลาง      ผู้แทนประชาคมระดับตำบล        

กรรมการ
18.  นายสมพงษ์  ยอดประทุม      ผู้แทนประชาคมระดับตำบล         

กรรมการ
19.  นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          กรรมการและเลขานุการ
20.  นางสาวสายชล  ดีพิมาย      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   
  ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1.  นายกายสิทธิ์  มนูญศักดิ์          
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขาม
             กรรมการ
2.  นายเริงศักดิ์  โอนสันเทียะ
     สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ   
3.  นายสนิท  ศรีก้อม         
    สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ   
4.  นายนคเรศ  ชูสันเทียะ                  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ   
5.  นางนารี  แสนดาหมื่น

    ผู้แทนประชาคมระดับตำบล

กรรมการ
6.  นายชัยชาญ  การบรรจง
    ผู้แทนประชาคมระดับตำบล

กรรมการ
7.  นางสาวพุทธิมาลย์  เชียรพิมาย
    พัฒนากรประจำตำบล


กรรมการ
8. นายทองม้วน  แดนไธสง              ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
9. นายเฉลิม  เขียวอ่อน         
    ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
10. นายวัชรินทร์   ป้อมหิน            หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ
11.  นางภัทรวดี  หวังจันทร์กลาง 
    นักวิชาการเงินและบัญชี

กรรมการ
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
.......................................................

2.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ทำเลที่ตั้งตำบล


ตำบลขามสมบูรณ์เป็น 1 ใน 10 ตำบล 2 เทศบาลตำบลในเขตอำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  มีอาณาเขตติดต่อกับท้องถิ่นใกล้เคียง  คือ ตำบลคูขาด   เทศบาลตำบลเทพาลัย  ตำบลเทพาลัย  ตำบลดอนใหญ่  ตำบลตาจั่น  ตำบลมะค่า อำเภอโนนสูง ดังนี้
ทิศเหนือ        
จรดพื้นที่    ตำบลคูขาดและตำบลเทพาลัย  อำเภอคง
ทิศใต้             
จรดพื้นที่    ตำบลตาจั่น อำเภอคง



ทิศตะวันออก  
จรดพื้นที่   ตำบลเทพาลัยและตำบลตาจั่น  อำเภอคง



ทิศตะวันตก    
จรดพื้นที่   ตำบลดอนใหญ่  อำเภอคง และ ตำบลมะค่า  อำเภอโนนสูง
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ทิศใต้ของอำเภอคงมีพื้นที่ห่างจากอำเภอคง 17  กิโลเมตร  ไปตามถนนบ้านวัด - ขามสมบูรณ์ และห่างจากจังหวัดนครราชสีมา 67 กิโลเมตร  


เนื้อที่ 

  

ตำบลขามสมบูรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด  41.06  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  25,662  ไร่             ภูมิประเทศมีสภาพพื้นที่เป็นที่ดอนสูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 185 เมตร เหมาะสำหรับทำการเกษตร เช่น    ทำนา ทำไร่  เลี้ยงสัตว์ และปลูกพืชผัก



การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540




เขตการปกครองจำนวนหมู่บ้าน   13   หมู่บ้าน
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	ตำบลขามสมบูรณ์
	
	นายจรูญ             เสือนอก

	1. บ้านขาม
	1
	นายวีรวรรธก์
แจ่มทองหลาง

	2. บ้านพะงาด
	2
	นายยุทธพงษ์
คำมะปะนา

	3.  บ้านสระหลวง
	3
	นายปฏิภาณ
ภักดีแก้ว

	4. บ้านโจด
	4
	นายวีรศักดิ์
กล้าหาญ

	5. บ้านโนนสีฟัน 
	5
	นายจรูญ               เสือนอก

	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	6.บ้านตะหนอด
	6
	นายคะนอง
ไหวพริบ

	7. บ้านมะค่า
	7
	นายเฉลิม
โสมสนวนนอก

	8. บ้านบุ่งตะครอง
	8
	นายทองสุข
ด่านนอก

	9. บ้านโกรกพัฒนา
	9
	นายสมาน
รอดวินิจ

	10. บ้านใหม่สามัคคี
	10
	นายสมชาย          พิรักษา

	11.  บ้านหนองสะเดา
	11
	นายภูชัย               ศรีโย

	12. บ้านพะงาดเหนือพัฒนา
	12
	นายวิจิตร
คงศักดิ์มาลากุล

	13  บ้านหนองสะแก
	13
	นางสมหมาย
ชูสันเทียะ


ข้อมูลจำนวนประชากรของตำบลขามสมบูรณ์  
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	ตำบลขามสมบูรณ์
	
	1,974
	1,983
	3,957
	908

	1. บ้านขาม
	1
	259
	295
	554
	133

	2. บ้านพะงาด
	2
	202
	179
	381
	81

	3.  บ้านสระหลวง
	3
	161
	159
	320
	65

	4. บ้านโจด
	4
	136
	146
	282
	72

	5. บ้านโนนสีฟัน 
	5
	150
	145
	295
	82

	6.บ้านตะหนอด
	6
	130
	133
	263
	68

	7. บ้านมะค่า
	7
	126
	113
	239
	62

	8. บ้านบุ่งตะครอง
	8
	101
	116
	217
	39

	9. บ้านโกรกพัฒนา
	9
	177
	158
	335
	71

	10. บ้านใหม่สามัคคี
	10
	137
	151
	288
	61

	11.  บ้านหนองสะเดา
	11
	125
	104
	229
	56

	12. บ้านพะงาดเหนือพัฒนา
	12
	170
	188
	358
	78

	13  บ้านหนองสะแก
	13
	100
	96
	196
	40


ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอคง  ณ  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2551
การศึกษา
      

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม    
ตั้งอยู่ที่  บ้านขาม ม.1


-โรงเรียนปริยัติไพศาล

ตั้งอยู่ที่  บ้านพะงาด  ม.2


-โรงเรียนบ้านขาม

ตั้งอยู่ที่  บ้านขาม  ม.1


-โรงเรียนตะหนอด

ตั้งอยู่ที่  บ้านตะหนอด ม.6


-โรงเรียนบ้านมะค่า

ตั้งอยู่ที่  บ้านมะค่า ม.7

สาธารณสุข



- สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน   1  แห่ง  



   1) สถานีอนามัยตำบลขามสมบูรณ์



- ศูนย์สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน       13  แห่ง
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   ร้อยละ  100  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ที่ทำการสายตรวจประจำตำบล  (ตั้งอยู่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล)

สภาพเศรษฐกิจ


ประชากรในเขตพื้นที่ไม่น้อยกว่าองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำไร่ ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ และประชากรอีกร้อยละ 10 ประกอบอาชีพ   รับจ้าง รับราชการ
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
-ปั้มน้ำมันและก๊าซ
จำนวน 

2
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1,4

-โรงสี


จำนวน

8 
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1,2,3,6,7,9

 สภาพทางสังคม


 สถาบันและองค์กรศาสนา
      

-วัด/สำนักสงฆ์

จำนวน

7
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1,2, 6,8,4,5

    

-มัสยิด


จำนวน

-
แห่ง
      

-ศาลเจ้า


จำนวน

-
แห่ง


      

-โบสถ์


จำนวน

-
แห่ง
ด้านสาธารณสุข
      

-สถานีอนามัย

จำนวน

1
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1

     

 -สถานพยาบาลเอกชน
จำนวน

1
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 2

     

 -ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
จำนวน

-
แห่ง


-อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100

แหล่งน้ำธรรมชาติ
     

-ลำน้ำ,ลำห้วย,คลอง

จำนวน

11
สาย
     

-บึง,หนอง,สระน้ำและอื่น ๆ
จำนวน

25
แห่ง
     

-บ่อบาดาลและบ่อโยก

จำนวน

12
แห่ง
2.2  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์



ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


- ผู้บริหารฝ่ายการเมือง   ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  และรองนายก  2 คน และเลขานุการ 1 คน  และองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  26  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ       -      สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายองอาจ                    ขอศรีกลาง
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	2
	นายคำมูล                     ผิวผายวันทา
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	3
	นางสมหวัง                  เยื่องเสือ
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	4
	นางสายพิณ                  เอี่ยมอุไร
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	5
	นายฉลวย                     พูนศิริ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   1

	6
	นายไววิทย์                   จินดาไพศาล
	สมาชิก  อบต.  หมู่   1

	7
	นายจันทร์                    ฉิมนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   2

	8
	นายประจิตร์                ไกลกลาง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   2

	9
	นายสนิท                      ศรีก้อม
	สมาชิก  อบต.  หมู่   3

	10
	นายวิรัตน์                    แดนไธสง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   3

	11
	นางบัวลา                     ช่างพะเนาว์
	สมาชิก  อบต.  หมู่   4

	12
	นายสุชีพ                      นรินทร์นอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   4

	13
	นายสุข                         ดำงูเหลือม
	สมาชิก  อบต.  หมู่   5

	14
	นายชนะชัย                  เสือนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   5

	15
	นายมนตรี                    เกิดมะม่วง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   6

	16
	นางอรอุมา                  ลิ้มนุสนธิ์
	สมาชิก  อบต.  หมู่   6

	17
	นายพิทักษ์               ศรีประเสริฐศักดิ์
	สมาชิก  อบต.  หมู่   7

	18
	นายชวน                      สนิทบุญ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   7

	19
	นายทวีศักดิ์                 รอดวินิจ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   8

	20
	นายอภิชาติ                  รามหริ่ง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   8

	21
	นายชั้น                        ขอเยื่องกลาง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   9

	22
	นายทัด                        เม้ากรูด
	สมาชิก  อบต.  หมู่   9

	23
	นายสมบัติ                   เปลวเฟื่อง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   10

	24
	นางสงบ                      กุนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   10

	25
	นางรัชนี                      ศรีโย
	สมาชิก  อบต.  หมู่   11

	26
	นางนรินทร์พร            บริวงศ์
	สมาชิก  อบต.  หมู่   11

	27
	นายวีรวัฒน์                ปาปะเก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   12

	28
	นายสมาน                   ภูขามคม
	สมาชิก  อบต.  หมู่   12

	29
	นายนคเรศ                 ชูสันเทียะ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   13

	30
	นายเริงศักดิ์               โอนสันเทียะ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   13




(2)  จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างปัจจุบัน มีจำนวน  15 คน และส่วนราชการจำนวน  4  ส่วน ดังนี้

ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน 5  คน
1.  นางสายพิณ

เอี่ยมอุไร
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน  อบต.6)

2.  นายวิสิษฐ์        
แสงแก้ว
บุคลากร 4
3.  นางสาวสายชล 
ดีพิมาย

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
4.  นางสายสุรีย์               ศรีทรัพย์

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1

5.  นางสาวเกษร

เสือนอก
ลูกจ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
6.  นายสราวุธ

อินทวงเงิน
นักการภารโรง
ตำแหน่งในส่วนการคลัง

จำนวน  6  คน
1.  นางภัทรวดี

หวังจันทร์กลาง
นักวิชาการเงินและบัญชี 3
                                  รักษาการหัวหน้าส่วนการคลัง
2.  นางรสรินทร์

ปิ่นประเสริฐ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 

3.  นายวิสูตร

เพลินขุนทด
เจ้าหน้าที่พัสดุ 2 

4.  นายเอกชัย                   บุญประกอบ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1
5.  นางสาวศิริวรรณ
ฉิมนอก

ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ตำแหน่งในส่วนโยธา

จำนวน   2  คน
1.  นายวัชรินทร์  
ป้อมหิน

หัวหน้าส่วนโยธา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5)


2.  นางสาวกนกลักษณ์      เชื้อสุวรรณ
นายช่างโยธา  3

ตำแหน่งในส่วนการศึกษา
จำนวน  3  คน


1.  นางสายพิณ 

เอี่ยมอุไร
ปลัด อบต. รักษาการแทน







หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2.  นางดวงใจ 

ปะกลาง
     
รักษาการตำแหน่ง หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
3.  นางสมหวัง 

จุ้ยกลาง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

(3)  ระดับการศึกษาของบุคลากร


ประถมศึกษา


จำนวน
  -   คน


มัธยมศึกษาตอนต้น

จำนวน
  2   คน
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
จำนวน
  4   คน
ปวส.



จำนวน    1   คน


ปริญญาตรี


จำนวน    8   คน


สูงกว่าปริญญาตรี

จำนวน    -    คน
1.2 อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย (Authority)



ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)   มีรายละเอียดดังนี้


1.  หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่จะปฏิบัติตาม มาตรา 67 ซึ่งมีหน้าที่ต้องทำให้เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ คือ
1.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
1.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล
1.3  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ



1.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



1.5  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



1.6  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ



1.7  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.8  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี   ของท้องถิ่น
1.9  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่อื่นที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ จำเป็นและสมควร



2.  อำนาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติตาม มาตรา 68





2.1  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2.2  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




2.3  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
2.4  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ




2.5  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์




2.6  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว




2.7  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2.8  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่น ดิน




2.9  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล




2.10 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม




2.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์




2.12 การท่องเที่ยว




2.13 การผังเมือง
โครงสร้างส่วนสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์




 
   







รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ประจำปีงบประมาณ 2550  เป็นจำนวน


11,600,848.80

บาท


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง

     283,349.20

บาท


รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้


     169,133.00

บาท


รายได้ที่รัฐจัดสรรให้




  6,745,850.60  
 
บาท


เงินอุดหนุนรัฐบาล




  4,402,516.00 

บาท
ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ


องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้มีการพัฒนาในศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์
ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถทำงานได้สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนี้
ครุภัณฑ์สำนักงาน



1.  เครื่องถ่ายเอกสาร




จำนวน   2  เครื่อง

1.  เครื่องพิมพ์ดีด (อุดหนุน)



จำนวน   1   เครื่อง



2.  เครื่องพิมพ์ดีด  (ซื้อเอง)



จำนวน   1  เครื่อง




2.  ตู้เก็บเอกสาร (อุดหนุน)



จำนวน   1   หลัง





3.  ตู้กระจก (อุดหนุน)
 



จำนวน   1   หลัง



4.  โต๊ะทำงาน ระดับ 1-2




จำนวน   6  ตัว



5. โต๊ะทำงาน  ระดับ  3-6




จำนวน   9   ตัว



6.  เก้าอี้นั่งทำงาน  ระดับ 1-2



จำนวน   1  ตัว



7.  เก้าอี้นั่งทำงาน  ระดับ 3-6



จำนวน   4  ตัว
8. โต๊ะเขียนแบบ





จำนวน   1   ตัว
9.  เก้าอี้เขียนแบบ




จำนวน   1  ตัว
10.  เก้าอี้พิมพ์ดีด




จำนวน   1  ตัว
11.  ตู้เก็บเอกสาร  15  ลิ้นชัก



จำนวน   3  หลัง
12.  ตู้เหล็ก 2  บานประตู




จำนวน   4  หลัง
13.  ตู้เก็บเอกสาร




จำนวน   11  หลัง
14.  เครื่องอัดสำเนา




จำนวน   1  หลัง
15.  ตู้เก็บเอกสาร 2 ประตู



จำนวน  2 หลัง
16.  ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก



จำนวน   1 หลัง
17.  ตู้นิรภัย





จำนวน  1  หลัง
18.  เครื่องคำนวณเลข




จำนวน  2 เครื่อง
19.  พัดลมตั้งพื้น





จำนวน  8  ตัว
20.  ชุดรับแขก (บริจาค)




จำนวน   1  ชุด
21.  เครื่องปรับอากาศ 




จำนวน   8  เครื่อง
22.  เก้าอี้ประชุม





จำนวน  40 ตัว
23.  เครื่องคอมพิวเตอร์




จำนวน  4  เครื่อง
24.  โพเดี้ยมไม้โลโก้ (โลหะ)



จำนวน  2  ชุด
25.  บอร์ด





จำนวน  1 ชุด
26.  เครื่องโทรสาร (แฟ๊กซ์)



จำนวน  1   เครื่อง
27.  โต๊ะชุดอินเตอร์เน็ต




จำนวน  1  ชุด
28. เครื่องทำน้ำเย็น




จำนวน  1  ชุด
29.  ตู้กระจกบานเลื่อน 2 บาน



จำนวน  6  หลัง
30.  ถังน้ำยาดับเพลิง




จำนวน  4  ถัง
31  ผ้าม่าน





จำนวน  12  ชุด
32.  เครื่องปริ้นเตอร์(ริโก้)



จำนวน  1  เครื่อง
33.  เก้าอี้นั่ง (พลาสติก)




จำนวน  200  ตัว
34. โต๊ะพับเอนกประสงค์




จำนวน  4  ตัว
35.  ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ




จำนวน  2  ชุด
36.  พัดลม (อุตสาหกรรม)



จำนวน  4  ตัว
37.  โต๊ะหินอ่อน





จำนวน  3  ชุด
38.  เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม


จำนวน  1  เครื่อง

ประเภทคุณภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่



1. กล้องถ่ายรูป





จำนวน  1 เครื่อง



1.  กล้องถ่ายรูป (ดิจิตอล)




จำนวน  1  เครื่อง




2.  โทรทัศน์สี ขนาด  29  นิ้ว



จำนวน  1  เครื่อง



ประเภทคุณภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง



1. รถจักรยานยนต์




จำนวน  1  คัน



2. รถยนต์บรรทุก(ดีเซล)




จำนวน  1  คัน



ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว



1.  เครื่องกรองน้ำ




จำนวน  1  เครื่อง



2.  ตู้เย็น (เงินบริจาค)




จำนวน  2  เครื่อง



3.  เตาแก๊ส  2  หัว




จำนวน  1  อัน




ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ



1.  ไม้ระดับอลูมิเนียม




จำนวน  1  อัน



ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ







1. เครื่องรับ – ส่งวิทยุสื่อสาร



จำนวน  2  เครื่อง



2.  เครื่องขยายเสียง




จำนวน  1  เครื่อง



3.  ทอระโข่ง





จำนวน  1  เครื่อง



ประเภทครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง



1.  อาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน  1  เครื่อง



2.  บ้านพักข้าราชการส่วนท้องถิ่น



จำนวน  1 หลัง



ประเภทครุภัณฑ์เกษตร



1. ซองวัว/ควาย





จำนวน   1  ชุด



2.  เครื่องตัดหญ้าข้ออ่อน




จำนวน  1  เครื่อง



3. เครื่องพ่นหมอกควัน




จำนวน  1  เครื่อง



ประเภทงานครุภัณฑ์งานก่อสร้าง



1.  นั่งร้าน





จำนวน  1  ชุด
บทที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
.................................................
3.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา
             1.  สภาพปัญหา

ก.  สภาพปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1. ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
2. ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการ
3. ปัญหาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ด้านอาคารสถานที่
4. ปัญหาไฟฟ้า  คือ  ต้องการขยายเขตไฟฟ้า (เพื่อการเกษตรและรองรับการขยายตัวของหมู่บ้าน)

ข.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
1. ปัญหาผลผลิตจากการเกษตรตกต่ำ
2. ปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  และปัญหาการว่างงาน
3. ปัญหาไม่มีตลาดเพื่อจัดจำหน่ายผลิตผล
4. ขาดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ค.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย
1. ปัญหาสาธารณสุขในบ้านและสุขภาพอนามัยของบุคคล
2. ปัญหาการควบคุมโรคติดต่อ
3. ปัญหายาเสพติด
4. ปัญหาเด็กขาดสารอาหาร
5. ปัญหาการควบคุมสิ่งแวดล้อม
6. ปัญหาควบคุมเหตุรำคาญ
7. การเลี้ยงสัตว์
ง.  ปัญหาน้ำกินน้ำใช้เพื่อการเกษตร
1. ปัญหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
จ.  ปัญหาความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  ด้านสาธารณสุขมูลฐาน
2. ปัญหาการจัดการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน
3. ปัญหาการสนับสนุนงบประมาณในด้านการศึกษา
4. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการประกอบอาชีพ
5. ปัญหาประชาชนขาดคุณธรรมและจริยธรรม
ฉ.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
1. ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ปัญหาขาดความสำนึกของประชาชน
3. ปัญหาตอซัง (มลพิษ)

ช.  ปัญหาอื่น ๆ
1. ปัญหาการจราจร  รถบรรทุกหนักมาสัญจรในพื้นที่
             2.  ความต้องการของประชาชน

ก.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1. ต้องการให้การคมนาคมสะดวกสบาย
2. ต้องการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและรองรับการขยายตัวของหมู่บ้าน
3. ต้องการให้มีโทรศัพท์สาธารณะใช้ในหมู่บ้าน
4. ต้องการอาคารสถานที่สำหรับเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
ข. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
1. ต้องการผลผลิตด้านการเกษตรเพิ่มขึ้นและให้มีการประกันราคาผลผลิต
2. ต้องการแก้ไขปัญหาการว่างงานและการมีรายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
3. ต้องการให้มีตลาดเพื่อจำหน่ายผลผลิต
ค. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย
1. ต้องการได้รับการบริการสาธารณะสุขอย่างทั่วถึง
2. ต้องการให้มีการอบรมเรื่องยาเสพติดประเภทต่าง ๆ 
3. ต้องการให้เด็กได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอ
4. ต้องการให้นำพระราชบัญญัติการสาธารณะสุขมาใช้
ง. ปัญหาน้ำกินน้ำใช้เพื่อการเกษตร
1. ต้องการให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ
จ. ปัญหาการขาดความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต
1. ต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านการสาธารณสุขมูลฐานอย่างทั่วถึง
2. ต้องการให้ อบต.และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียนอย่างต่อเนื่อง
3. ต้องการอุปกรณ์การเรียนเพื่อส่งเสริมการศึกษาใหม่ ๆ ในการประกอบ
4. ต้องการได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการประกอบอาชีพ
5. ต้องการเห็นประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรม
ฉ. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
1. ต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ต้องการปลูกป่าเพิ่มเติม
ช. ปัญหาอื่น ๆ 
ต้องการให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับการบรรทุกเกินน้ำหนักในพื้นที่
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่ปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาประจำปี
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ
	จำนวนงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปี
	จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาการท่องเที่ยว
	4
	4
	100
	170,000
	212,000
	124.70

	2. การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	13
	13
	100
	1,295,000
	860,270
	66.43

	3. การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน
	12
	5
	41
	260,000
	157,104
	60.42

	4. การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน
	6
	2
	33
	70,000
	30,000
	42.85

	5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	48
	22
	45
	3,790,000
	3,927,874.76
	96.48

	6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	20
	20
	100
	867,000
	911,613
	105.14

	7.น้ำแก้จน
	14
	2
	14
	500,000
	400,000
	88

	8. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
	2
	2
	100
	100,000
	100,000
	100


3.2  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ
การดำเนินการยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว


1.โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ



จำนวน  95,000  บาท


2.  โครงการจัดงานวันแห่เทียนเข้าพรรษา


จำนวน  60,000  บาท


3. โครงการวันลอยกระทง



จำนวน  50,000  บาท


4.  ส่งเสริมพิธีทางศาสนา รัฐพิธีและประเพณีต่าง ๆ 
จำนวน    7,000  บาท


จากการดำเนินการด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวซึ่งเป็นเสริมเสริมศิลปวัฒนธรรมของและประเพณีของประชาชนในพื้นที่ทำให้ประชาชนตระหนักและเห็นความสำคัญของการของขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นไทยให้ดำรงคงอยู่ต่อไป  เช่น  วันลอยกระทง  วันแห่เทียนเข้าพรรษา  วันผู้สูงอายุ  และงานที่มีการอุดหนุนหน่วยงานดำเนินการ  เช่น  วันแม่  วันพ่อ  ฯลฯ  
การดำเนินการยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


1.  ออกข้อบัญญัติเพื่อจัดระเบียบสังคม


จำนวน         -    บาท


2. ซื้อสัญญาณไฟกระพริบและป้ายเตือนวัวผ่านถนน
จำนวน
63,000  บาท


3. ปรับปรุงอาคารสถานที่ใช้ในการให้บริการประชาชน
จำนวน   84,000  บาท


4.  พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตตำบล



จำนวน    5,675   บาท


5.  เสริมสร้างให้ความรู้ทักษะ แก่บุคลากร


จำนวน  127,000  บาท


6.  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพในการบริหาร
จำนวน   370,000  บาท


7.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

จำนวน     60,000  บาท


8.  โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
จำนวน     50,000  บาท


9.  จัดประชาคมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น









จำนวน        -        บาท


10.  สำรวจความคิดเห็นในการให้บริการประชาชน

จำนวน    15,000  บาท  


11.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดเก็บภาษี
จำนวน   40,105   บาท


12.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดเก็บภาษี
จำนวน   35,000   บาท


13.  ติดตั้งป้ายชื่อถนน ซอย หมู่บ้าน  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานสาธารณะประโยชน์









จำนวน  10,000    บาท


ในการดำเนินการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีนั้นทำให้การบริหารจัดการของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ดียิ่งขึ้น  เช่นการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในตำบลขามสมบูรณ์ทำให้ทราบถึงว่ามีสิ่งใดต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นไป และปรับปรุงการดำเนินการด้านการจัดเก็บภาษีทำให้ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีมากขึ้น  ติดตั้งป้ายองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ เพื่อให้ผู้ผ่านไปมาทราบ  
การดำเนินการยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน


1.  ฝึกอบรมรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

จำนวน   20,000  บาท


2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จำนวน   50,000  บาท


3.  ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพประชาชน


จำนวน   50,000   บาท


4.  โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิมและกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นใหม่









จำนวน  60,000  บาท


5.  โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาระหว่างปิดภาคเรียน
จำนวน   27,104  บาท


จากการดำเนินการซึ่งมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  คือกลุ่มเย็บจักรบ้านมะค่า โดยการต่อเติมศูนย์จักรเย็บผ้ามากขึ้นเพื่อให้มีพื้นที่ในการดำเนินการเย็บผ้ามากขึ้นและมีรายได้จากการเย็บผ้ามากขึ้น  และมีการส่งเสริมให้ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้สามารถเพิ่มพูนรายได้เพิ่มมากขึ้น และลดรายจ่ายในการดำรงชีวิต  และมีการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพโดยการเชิญวิทยากรมาช่วยสอนเพื่อให้ประชาชนมีความสามารถในการประกอบอาชีพมากขึ้น
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์อนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน


1. รณรงค์สร้างจิตสำนักในการกำจัดขยะมูลฝอย  

จำนวน        -     บาท


2. โครงการปลูกป่าชุมชน




จำนวน  30,000  บาท


จากการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการดูแลรักษาป่าโดยการดำเนินโครงการปลูกป่าชุมชน ทำให้มีพื้นที่ป่าเพิ่มมากขึ้น
การดำเนินตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.  ก่อสร้างถนน คสล. กลางบ้าน ม.1


จำนวน  370,000  บาท


2.  ก่อสร้างถนน คสล. ม.3



จำนวน  380,000  บาท


3.  ก่อสร้างถนน คสล. ม.4



จำนวน  435,000  บาท


4.  ก่อสร้างถนน  คสล. ม.9



จำนวน  310,000  บาท


5.  ก่อสร้างถนน  คสล. ม.11



จำนวน  349,000  บาท


6.  ก่อสร้างถนนหินคลุก 
 ม.8



จำนวน  350,000  บาท


7.  ก่อสร้างถนนหินคลุก ม.13



จำนวน  200,000  บาท


8.  ปรับปรุงถนนลูกรัง ม.6



จำนวน    64,938  บาท


9.  ก่อสร้างถนนดิน ม.1




จำนวน    94,000  บาท


10.  ก่อสร้างถนนดิน ม.2




จำนวน  380,000  บาท


11.  ก่อสร้างถนนดิน ม.5




จำนวน   40,000  บาท


12.ก่อสร้างถนนดิน  ม.6




จำนวน   37,500  บาท


13.  วางท่อระบายน้ำลงสระ ม.7



จำนวน  71,500  บาท


14.  ท่อระบายน้ำ คสล. ตามแนวถนน ม.9


จำนวน  310,000  บาท


15.  วางท่อระบายน้ำเข้าสระน้ำ รพช. 


จำนวน  78,000  บาท


16.  รางระบายน้ำรอบบ้าน ม.10



จำนวน  47,000  บาท


17. วางท่อระบายน้ำเข้าสระ รพช. ม.2


จำนวน  78,000   บาท


18.  ขยายเขตไฟฟ้า ม.6,10



จำนวน  101,936.76  บาท


19.  ปรับปรุงระบบประปา



จำนวน  15,000  บาท


20.  ก่อสร้างที่จอดรถ




จำนวน  91,000  บาท


21.  ปรับปรุงศาลาที่พักร้อนบ้านโจด


จำนวน   25,000  บาท


22.  โครงการก่อสร้างบ้านเทิดไท้



จำนวน  100,000  บาท


จาการผลการดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก ถนนดิน ตามหมู่บ้านทำให้การสัญจรไปมาภายในหมู่บ้าน  ระหว่างหมู่บ้าน และเส้นทางการสัญจรการเกษตรสะดวกมากขึ้น   และมีการก่อสร้างที่จอดรถและศาลาพักร้อนไว้คอยบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกสบายมากขึ้น
การดำเนินโครงการยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข


1. โครงการจัดซื้อผ้าห่มกันหนาวแจกผู้สูง   


จำนวน  98,000  บาท


2.  ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ




จำนวน  303,000  บาท


3.  ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้พิการ




จำนวน  57,000  บาท


4.  ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV   



จำนวน  3,000   บาท


5.  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส

จำนวน  3,000  บาท


7.  โครงการมาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน

จำนวน  27,495  บาท


8.  เพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

จำนวน  89,280  บาท


9.  ส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุขตำบลขามสมบูรณ์

จำนวน  18,000  บาท


10.  ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก


จำนวน  19,880  บาท


11. ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


จำนวน  20,000  บาท


12.  ส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันไข้หวัดนก



จำนวน  9,258  บาท


13.  การจัดการแข่งขันกีฬาอาสาสมัครสาธารณสุข


จำนวน  20,000  บาท


14.   โครงการ อบต. สัมพันธ์




จำนวน  35,000  บาท


15.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน  อสม.


จำนวน  20,000  บาท


16.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา




จำนวน  78,000  บาท


17.  จัดการแข่งขันกีฬา “ขามสมบูรณ์คัพ”



จำนวน  59,700  บาท


18.  มาตรการป้องกันและบำรุงรักษาความปลอดภัยของชุมชน
จำนวน  19,000  บาท


จากผลการดำเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  โดยมีการดำเนินโครงการ เช่น  การส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  ทำให้ผู้ด้อยโอกาสและผู้ไม่ได้รับโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือและไม่เป็นภาระต่อสังคมอีกต่อไปสามารถเลี้ยงชีพของตนเองได้   และมีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน  อสม.  และเยาวชนในการพัฒนาให้กลุ่มเยาวชน อสม. ให้ดียิ่งขึ้นไป  และมีมาตรการป้องกันและบำรุงรักษาความปลอดภัยของชุมชนทำให้ชุมชนอยู่อย่างปลอดภัย
ผลการดำเนินเนินยุทธศาสตร์น้ำแก้จน


1.  ขุดลอกคลองขนาดเล็กบ้านพะงาดเหนือพัฒนา 


จำนวน  200,000  บาท


2.  ขุดลอกสระโคกหนองรังกา+ท่อระบายน้ำ 


จำนวน  200,000  บาท


จากการดำเนินโครงการขุดลอกคลองและขุดสระทั้งสองโครงการทำให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคในหน้าแล้งมากขึ้นและมีน้ำไปใช้ในการทำการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี
การดำเนินยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์


1.  ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ



จำนวน  50,000  บาท


2.  ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ



จำนวน  50,000  บาท


จากการดำเนินโครงการด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ทำให้เป็นการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ของประชาชนจากการไม่ต้องซื้อปุ๋ยในราคาแพงและปลูกผักไว้รับประทานเองและยังมีเหลือไว้ขายต่อได้อีก
ส่วนที่  4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
....................................................
4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์


องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและปรารถนา  ที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  ตำบลขามสมบูรณ์เป็นตำบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นมากและสงบสุขและคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้
4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
            การนำยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์   ไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  ได้กำหนดแนวทางการการดำเนินการตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์จังหวัด  อำเภอเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
เป้าหมาย


เพื่อเป็นการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากขึ้น  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และมีการประสานกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคและมีการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
แนวทางการพัฒนา
1. ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
2. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
ตัวชี้วัด


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


2.  มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและบุคลากรมีคุณภาพมากขึ้น
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข


  เป้าหมาย


เพื่อเป็นการพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของประชากรในตำบลขามสมบูรณ์ให้รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพให้มีร่างกายที่แข็งแรงและสามารถดูแลผู้อื่นได้


  แนวทางการพัฒนา
               1. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข   (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
               2.จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน       

ตัวชี้วัด
1. จำนวน อสม. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. จัดระบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของจำนวนประชากรในพื้นที่มากขึ้น
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
เป้าหมาย


ส่งเสริมการศึกษาในท้องถิ่นให้มีระดับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและให้ได้มาตรฐานตามหลักมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามให้มีมาตรฐานและเด็กมีคุณภาพมากขึ้น
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัย
เรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


ตัวชี้วัด


1.   จำนวนครั้งที่ อบต. ขามสมบูรณ์ให้การสนับสนุนโรงเรียนในพื้นที่


2.    จำนวนครั้งการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

  
เป้าหมาย


พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในตำบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและไม่เป็นภาระของสังคม  และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับการช่วยเหลือ


  แนวทางการพัฒนา
1  พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรีและคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และผู้
ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก 

ตัวชี้วัด


1.  จำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ


2.  จำนวนการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ได้รับการทอดทิ้งทางสังคม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม
เป้าหมาย


ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจภายในตำบลเช่น สินค้า OTOP  ให้ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพและสามารถเป็นสินค้าออกได้ และมีรายได้เพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และ
จัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
ตัวชี้วัด


1.  กลุ่มส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้าไหมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้ได้คุณภาพและเป็นสินคาออกได้
6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
เป้าหมาย


เพื่อส่งเสริมสร้างทักษะของคนในชุมชน ทั้งด้านจิตใจ ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย  สวัสดิการ และสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้
แนวทางการพัฒนา
1 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิตและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
2.ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
3. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
ตัวชี้วัด


1.  จำนวนประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ


เป้าหมาย


ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมในด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเยี่ยมชมและเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นไปอีกทางหนึ่ง
                          แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในเขตจังหวัด                                       
            ตัวชี้วัด       
                         1.จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ


เป้าหมาย


ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคนหันมาสนใจด้านกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและไม่สนใจยาเสพติด
แนวทางการพัฒนา


1. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ 
2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์
                          ตัวชี้วัด       
                         1. การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬามากขึ้น
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย
พัฒนาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพทั้งในชุมชนและในบริเวณรอบนอกเพื่อให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์จังหวัด
แนวทางการพัฒนา
1. บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่ 
ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
         
2. ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น
หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
3.รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
                          ตัวชี้วัด       
1. จำนวนครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีและมีการทิ้งขยะในที่ที่จัดให้เพื่อให้เกิดความสะอาดและไม่เกิดปัญหาโรคติดต่อ
2. จำนวนครั้งในการปลูกป่า ดูแลทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และอนุรักษ์ไม่ให้สูญหาย
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย
พัฒนาแหล่งน้ำให้มีเพียงพอในการอุปโภคบริโภค  และก่อสร้างซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ 
ให้ได้มาตรฐานและสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่ง
น้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
2.   การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และกา
ปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
3. ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
                          ตัวชี้วัด       
1. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับผลประโยชน์จากการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ 
2. จำนวนการขยายตัวของชุมชนอย่างเข้มแข็ง
11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
เป้าหมาย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนหันมาปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนาและดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข และมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
1. รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
2. สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
                          ตัวชี้วัด       
1. มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาสนใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา
12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าหมาย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการป้องกันและดูแลความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของคนใน
หมู่บ้าน และมีความรู้ในการแก้ไขงานอุบัติเหตุต่าง ๆ ช่วยปฐมพยาบาลได้อย่างทันที

แนวทางการพัฒนา
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุ
จราจรทางบก/ทางน้ำ
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนตำรวจบ้าน /อปพร.  ให้ทำงานอยู่มีคุณภาพ
 3. สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตัวชี้วัด 
1. จำนวนครั้งที่มีการอบรมทบทวนและฝึกให้ ประชาชนมีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
2. มีมาตรการป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชาวบ้าน    
4.3 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	1. จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ทั้งระดับชาติ และระดับจังหวัด  ท้องถิ่นและภาคประชาชน
2. ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
3. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4. ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
6. จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช
7. การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริหารสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
2.สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข  โดยจัดทุนการศึกษาสนับสนุน (แพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)ครอบคลุมทุกวิชาชีพ
3. ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ  ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.  2542
4. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
5. จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมี

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	สุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน
6. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยงานบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน(กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน) กลุ่มสตรี ,กลุ่มเยาวชน ,กลุ่มวัยรุ่น,วัยทำงาน,วัยสูงอายุ
8. การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรับรักษาผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น  โดยการสนับสนุนประสานงานให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมทั้งในเมืองและตำบล

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
	1. ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั้น ๆ
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
4. ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา
5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและความเป็นเลิศ
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษาและภาคประชาชนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา
8.คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  เยาวชน  สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	1. พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน
3. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรีและคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์เด็ก
4. ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัน ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก  วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
5. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริการจัดการ
6. สนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเรื้อรัง  ด้านหลักประกัน


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	รายได้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
7.  จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ อบจ.  และกระทรวงศึกษาธิการและอื่น ๆ 
8. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมนาชีพ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม

	1. การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษาภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  ประสานงานการเงินการลงทุนช่องทางการตลาด
2.ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
3. ประสานงานกับทุกภาคส่วน  เช่น  สภาอุตสาหกรรม  หอการค้า อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัด
4. การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ
5. สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม (สอช.) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

	6.ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและการตลาดโดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
2. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร ด้านเกษตรกรรม
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
4. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
5. ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
6. สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่าง ๆ 
7. ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร  เป็นพลังงานทดแทน
8.  ส่งเสริมการดำเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร  น้ำ ลม แสง  อาทิตย์ และการเผาขยะเศษวัสดุเป็นพลังงาน

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	1. ประสานร่มมือกับ ททท. เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดและจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
2. ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ เช่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)
3. ประสานการตลาดนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบลองสเตย์


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
4.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  ร่วมกับสถาบันทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาข้อมูลการท่องเที่ยว
5. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยเพื่อบริการนักท่องเที่ยวให้สะดวกรวดเร็ว
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในจังหวัด  เช่น  งานย่าโม  งานผ้าไหมปักธงชัย  งานปราสาทหิน  งานแข่งเรือ
พิมาย ฯลฯ
7.ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น งานแสดงสินค้าอินโดจีน ฯลฯ

	8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	1. ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพื่อความเป็นเลิศ และเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน
2. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา
4. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
5. ประสานความร่วมมือชมรม/สมานต่างๆ เพื่อจัดการแข่งขัน ณ สนามกีฬาซีเกมส์
6. จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน เช่น ลิเก เพลงโคราช และการแข่งขันทางดนตรี  เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ
7. เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  นานาชาติ  เพื่อยกระดับมาตรฐานการกีฬา
8. ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด

	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	1. บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
2. ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น
หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
3.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการกลุ่มน้ำย่อย  โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน
4.  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
5. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมชุมชน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	6. ประสานความร่วมมือ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร
7. การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด
8. ปรับปรุงคุณภาพน้ำสายน้ำลำคลองและสายน้ำหลักทั้ง 9 สาย  ของจังหวัดนครราชสีมา
9.  ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม  น้ำแล้ง  น้ำเค็ม  โดยชุมชน10.สนับสนุนให้มีการจัดทำข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครื่อง paramotor  และเทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพื่อป้องกันการบุกรุกป่าไม้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำ

	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
	1. จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.)  เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่  และเปิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
4.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
5. ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
6.  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
7. ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล

	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	1. ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
2. รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์  รูปแบบต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน  บวร  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ในการพัฒนาชุมชน
5.  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ

	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
2.ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน /อปพร.  ให้ทำงานอยู่มีคุณภาพ
3. สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic Issues)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก
1.1  การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพื่อส่งออก
1.2  การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปแป้งมันสำปะหลังเพื่อส่งออก
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก
1.1  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตร 
1.2  เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและส่งออกสินค้าเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2.1  เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2.2  เพิ่มจำนวนผู้ประกอบการผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
3.1  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
3.2  พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ
4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์
4.1  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์
5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5.1  ลดระดับความรุนแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้
5.2  สร้างความมั่นคงต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5.3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน
5.4  ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน
5.5  ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
6.1  เพื่อตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ
 กลยุทธ์ (Strategies)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผลผลิตข้าวหอมมะลิและแป้งมันสำปะหลังมีคุณภาพได้มาตรฐาน
1.2  เพิ่มความสามารถในการแปรรูปและส่งออกข้าวหอมมะลิ 
1.3  เพิ่มความสามารถในการแปรรูปและส่งออกแป้งมันสำปะหลัง
2.. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมมีคุณภาพได้มาตรฐาน
2.2 ส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการผ้าไหมทั้งรายเก่าและรายใหม่
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
3.1 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว
3.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3.3 พัฒนาสินค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยว
3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
4.1 สนับสนุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5.1 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพ
5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
5.3 ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5.4 จัดระบบการเฝ้าระวังและตรวจสอบมาตรฐานอาหารสด ตลาดสด ร้านอาหารและแผงลอย
5.5 ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
6.1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
6.2 พัฒนาความรู้ของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการบริหารและการบริการ
6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ
4.5  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
1.2 จัดให้มีการค้าขาย   การตลาด   ที่ผลิตจากสิ้นค้าพื้นเมืองและสินค้าในชุมชนผลิตได้
1.3 สนับสนุนร้านค้าชุมชน   กองทุน    ธนาคารหมู่บ้าน
1.4 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆของชุมชน
1.5 การจัดหากลุ่มอาชีพเสริม   เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนหมู่บ้าน
1.6 พัฒนาอาชีพ  จัดอบรมและหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
1.7 ส่งเสริมการทำบัญชีอาชีพเพื่อเพิ่มเติมข้อมูลในการประกอบอาชีพเข้าใจในระบบการทำบัญชี
1.8 การจัดหาพันธุ์พืช   ปุ๋ย   ยารักษาสัตว์และความรู้ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร   การผลิต   
        การขาย   ตลอดจนคุณภาพของผลผลิต
1.9 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดูแลด้านงบประมาณเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
2.1 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในท้องถิ่น  การเอื้อเฟื้อเกื้อกูลกัน
2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
2.4 ด้านการสาธารณสุขการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
2.5 การควบคุมและระวังด้านโรคติดต่อ
2.6 จัดให้มีสวัสดิการให้กับประชาชนที่เสียชีวิต  คนแก่  คนพิการ  เด็กขาดคนอุปการะ
3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  ประชาชน
3.2 ส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
3.3 ดูแลด้านศาสนา  กิจกรรมทางศาสนา
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นของเยาวชนและของประชาชน
4. นโยบายด้านหมู่บ้านชุมชน
4.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน
4.2 ส่งเสริมด้านนันทนาการ  การกีฬา
4.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.5 ส่งเสริมด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
4.6 จัดทำ/จัดหาที่ทิ้งขยะ  ถังขยะ  กำจัดขยะ
5. นโยบายด้านความจำเป็นพื้นฐาน
5.1 พัฒนาด้านอาหารเกี่ยวกับด้านความเป็นอยู่
5.2 ด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา
5.3 ยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนความสะดวกในชุมชน
5.4 ความเป็นอยู่สะอาด  ที่อยู่อาศัยและจัดให้มีกองทุนฯและให้ความสำคัญ  อสม.

5.5 ดูแลด้านเครื่องนุ่งห่ม  ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง
5.6 พัฒนาระบบการระบายน้ำแก้ปัญหาน้ำท่วม  น้ำขัง  น้ำเสีย
5.7 พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่
6. นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
6.1 จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  การเกษตรที่ดีมีคุณภาพและพอเพียง
6.2 จัดให้มีสระน้ำ  บ่อน้ำ  แหล่งน้ำ  ประปาหมู่บ้าน
6.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อกรเกษตร  เหมือง  ฝาย  คลองน้ำ  ขุดลอกคลองทางส่งน้ำ  ระบายน้ำ
6.4 พัฒนาระบบชลประทานขนาดเล็กเพื่อการเกษตร
6.5 จัดให้มีน้ำบาดาล  ประปาบาดาล  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ
7. นโยบายด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหาร
7.1 พัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
7.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ
7.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม
7.5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของกิจการ  อบต.  ในการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน  ตำบล
7.6 พัฒนาบุคลากรทั้งผู้บริหาร  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต.  ให้มีความรู้  มีคุณภาพ  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
7.7 พัฒนารายได้  ปรับปรุงรายได้วิธีการหารายได้รวมทั้งการจัดเก็บภาษี  การจัดการพานิชย์ของ  อบต.

7.8 จัดหาปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้  ให้เพียงพอมีประสิทธิภาพอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการบริการประชาชนให้มีความพึงพอใจ
8. นโยบายด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน
8.2 กำหนดมาตรการในการทำลายธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.3 รักษาความสะอาดถนนหนทาง  ทางเดินของน้ำ  ท่อน้ำ  ลำคลอง  หนอง  บึง
8.4 การอนุรักษ์แหล่งน้ำ  ป่าไม้  การจัดกิจกรรมรักษาธรรมชาติ
8.5 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
8.6 การบำบัดน้ำเสีย
8.7 การรักษาความสะอาดสถานที่สาธารณะ  สถานที่ราชการ  สถานีอนามัย  ศาลา  วัด  โรงเรียน  และแหล่งน้ำ  
ภายในตำบล
บทที่ 5
บัญชีโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	3

7

9
	75,000
430,000
6,650,000
	3
6
9
	75,000
175,000
6,650,000
	2
5
9
	75,000
110,000
6,650,000
	9
18
27
	225,000
715,000
19,950,000

	รวม
	19
	7,155,000
	18
	6,900,000
	17
	6,835,000
	54
	20,890,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน
	3
3
	250,000
53,000
	3
6
	250,000
101,000
	4
7
	270,000
111,000
	10
16
	770,000
265,000

	รวม
	6
	303,000
	9
	351,000
	11
	381,000
	26
	1,035,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	18
	2,398,500
	16
	2,188,500
	21
	2,508,500
	55
	7,095,500

	รวม
	18
	2,398,500
	16
	2,188,500
	21
	2,508,500
	55
	7,095,500

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
แนวทางการพัฒนาที่  2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรีและคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
	2
6
	2,140,000
408,000
	2
6
	2,440,000
408,000
	2
6
	2,740,000
408,000
	6
18
	7,320,000
1,224,000

	รวม
	8
	2,548,000
	8
	2,848,000
	8
	3,148,000
	24
	8,544,800


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
	1
	100,000
	2
	300,000

	1
	100,000
	4
	500,000

	รวม
	1
	100,000
	2
	300,000
	1
	100,000
	4
	500,000

	6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิตและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	2

2
4
	150,000
50,000
200,000

	2
3
6
	150,000
100,000
350,000
	2
5
8
	150,000
620,000
720,000
	6
10
18
	450,000
770,000
1,270,000

	รวม
	8
	400,000
	11
	600,000
	15
	1,490,000
	34
	2,490,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในเขตจังหวัด
	5
	240,000
	5
	240,000
	5
	240,000
	15
	720,000

	รวม
	5
	240,000
	5
	240,000
	5
	240,000
	15
	720,000

	8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	2
3
	130,000
170,000
	2
3

	130,000
170,000
	2
3

	130,000
170,000
	6

9
	390,000
510,000

	รวม
	5
	300,000
	5
	300,000
	5
	300,000
	15
	900,000

	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
	5
	386,750
	3
	140,000
	4
	110,000
	12
	636,750


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น
หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
แนวทางการพัฒนาที่ 3  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
	1
1
	50,000
10,000
	1
1
	50,000
10,000
	1
1
	50,000
10,000
	3
3

	150,000
30,000

	รวม
	8
	446,750
	8
	    200,000
	8
	170,000
	24
	816,750

	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
แนวทางการพัฒนาที่  2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
	10
25
2
	4,983,100
10,783,300

450,000
	14
16
2
	8,113,700
5,025,300
200,000
	13
13
1
	8,403,000
4,781,300
100,000
	37
54
5
	21,499,800
20,589,900
750,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	แนวทางการพัฒนาที่ 4  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
	-
	-
	-
	-
	1
	500,000
	1
	500,000

	รวม
	37
	16,216,400
	32
	13,339,000
	28
	13,784,300
	97
	43,339,700

	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่  2  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
	3
1
	90,000
30,000
	3
1
	90,000
30,000
	3
2
	90,000
40,000
	9
4
	270,000
100,000

	รวม
	4
	120,000
	4
	120,000
	5
	130,000
	13
	370,000

	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนาที่ 1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
	2
	40,000
	2
	40,000
	2
	40,000
	6
	120,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน /อปพร.  ให้ทำงานอยู่มีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 3  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1
1
	50,000
30,000
	2
1
	60,000
30,000
	1
1
	50,000
30,000
	4
3
	160,000
90,000

	รวม
	4
	120,000
	5
	130,000
	4
	120,000
	13
	370,000

	รวมทั้งสิ้น
	122
	30,347,650
	120
	27,516,500
	126
	29,206,800
	390
	87,070,950


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	อุดหนุนที่ว่าการอำเภอ
	เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่อำเภอจัด
	อุดหนุนที่ว่าการอำเภอในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	อำเภอจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
	สำนักปลัด

	2
	สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
	เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส
	1  ครั้ง
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสและประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	3
	สนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อส่งเสริมการช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
	ปีละ 1 ครั้ง
	15,000

(อบต.)
	15,000

(อบต.)
	15,000

(อบต.)
	ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ที่ไม่ได้รับการช่วยเหลือ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ติดตั้งป้ายชื่อถนน ซอยหมู่บ้าน และป้ายประชา สัมพันธ์ 
	เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนและมีความชัดเจนในชื่อหมู่บ้านและซอยต่าง ๆ
	13  หมู่บ้าน
	-
	65,000

(อบต.)
	-
	เพื่อให้การดำเนินการและทำกิจกรรมต่าง ๆมีความชัดเจน และ
ไม่เกิดความซ้ำซ้อน
	สำนักปลัด

	2
	โครงการ อบต. สัญจร
	เพื่อให้เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในตำบลในการรับบริการต่าง ๆ 
	13  หมู่บ้าน
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	การจัดทำแผนและการจัดเก็บภาษีสามารถดำเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	3
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
	เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ได้มากขึ้น
	1 ครั้ง
	300,000
(บาท)
	-
	-
	การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพและเก็บภาษีได้เพิ่มมากขึ้น
	ส่วนการคลัง

	4
	โครงการจัดเก็บข้อมูล  (จปฐ.)  และ(กชช.2ค)
	เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับตำบลเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตำบลต่อ
	จัดเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง
	20,000 

 (อบต.)
	20,000  

(อบต.)
	20,000  (อบต.)
	ข้อมูลพื้นฐานต่าง  ๆ  สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตำบลได้
	สำนักปลัด

	5
	โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
	เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ อบต. 
	จัดทำเวปไซด์ อบต.  1 เวปไซด์
	20,000
(อบต.)
	-
	-
	อบต. ขามสมบูรณ์ ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้กับบุคคลทั่วไปทราบอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	6
	โครงการอบรมหลักสูตการพัฒนาการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	เพื่อให้ประชาชนและองค์กรมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมทางการเมืองและมีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
	จัดการอบรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนจำนวน  200  คน
	20,000  

(อบต.)
	20,000 

 (อบต.)
	20,000  (อบต.)
	ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	สำนักปลัด

	7
	โครงการอบรมจริยธรรม
	เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	จัดการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงาน 1 ครั้ง
	20,000 

 (อบต.)
	20,000 

 (อบต.)
	20,000 

 (อบต.)
	บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	สำนักปลัด

	8
	โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตย์
	เพื่อเป็นการดำเนินโครงการตามเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตย์
	จัดกิจกรรมจากพระราช ดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตย์ 1 ครั้ง
	30,000 

 (อบต.)
	30,000 

 (อบต.)
	30,000 

 (อบต.)
	กิจกรรมจากพระราช ดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตย์ 
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	บริหารงานทั่วไปสำนักปลัด
	เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปสำนักปลัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	ค่าใช้จ่ายประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ,ค่าจ้างชั่วคราวค่าตอบแทนค่าใช้สอยค่าวัสดุ,ค่าสาธารณูปโภค, ฯลฯ
	3,500,000  

(อบต.)
	3,500,000  

(อบต.)
	3,500,000  

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการบริหารงานส่วนสำนักปลัด
	สำนักปลัด

	2
	บริหารงานทั่วไปส่วนการคลัง
	เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปส่วนการคลังเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	ค่าใช้จ่ายประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ,ค่าจ้างชั่วคราวค่าตอบแทนค่าใช้สอยค่าวัสดุ,ค่าสาธารณูปโภค, ฯลฯ
	1,000,000  

(อบต.)
	1,000,000  

(อบต.)
	1,000,000  

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการบริหารงานส่วนการคลัง
	การคลัง

	3
	บริหารงานทั่วไปส่วนโยธา
	เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปส่วนโยธาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	ค่าใช้จ่ายประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ,ค่าจ้างชั่วคราวค่าตอบแทนค่าใช้สอยค่าวัสดุ,ค่าสาธารณูปโภค, ฯลฯ
	400,000  

(อบต.)
	400,000  

(อบต.)
	400,000  

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการบริหารงานส่วนโยธา
	ส่วนโยธา

	4
	บริหารงานทั่วไปส่วนการศึกษา
	เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปส่วนการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	ค่าใช้จ่ายประจำ เงินเดือน และค่าจ้างประจำ,ค่าจ้างชั่วคราวค่าตอบแทนค่าใช้สอยค่าวัสดุ,ค่าสาธารณูปโภค, ฯลฯ
	300,000  

(อบต.)
	300,000  

(อบต.)
	300,000  

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการบริหารงานส่วนการศึกษา
	ส่วนการศึกษา

	5
	พัฒนาอินเตอร์เน็ตตำบล
	เพื่อให้ระบบอินเตอร์เน็ตตำบลมีศักยภาพเพิ่มขึ้น
	สนับสนุนให้มีการพัฒนาอินเตอร์เน็ตตำบลปีละ 1 ครั้ง
	50,000 

 (อบต.)
	50,000 

 (อบต.)
	50,000 

 (อบต.)
	ประชาชนมีความรู้และเปิดโลกทัศน์กว้างไกลขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	6
	เสริมสร้างให้ความรู้ ทักษะแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ศักยภาพของบุคลากรโดยการฝึกอบรมต่าง ๆ  และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	พนักงานทุกคนในสำนักงาน อบต. ได้รับการฝึกอบรมและเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ  หรือได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	200,000  (อบต.)
	200,000  (อบต.)
	200,000  (อบต.)
	บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น
	อบต.

	7
	จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์สำนักงาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานและอำนวยความสะดวกในสำนักงาน
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำนักงานต่าง  ๆ  เช่น  คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์,  เครื่องโทรสาร, เต้นท์,ตู้,โต๊ะ,เก้าอี้,กล้องถ่ายวีดีโอ,ล้อวัดระยะ,เครื่องบันทึกเสียง,เครื่องพิมพ์ดีด
	500,000  (อบต.)
	500,000  (อบต.)
	500,000  (อบต.)
	ศักยภาพในการบริหารจัด การมีเพิ่มมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	ปรับปรุงสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
	เพื่อเป็นการปรับปรุงสำนักงานให้เพียงพอต่อจำนวนบุคลากรที่เพิ่มขึ้นและปริมาณที่เพิ่มขึ้น
	ปรับปรุงสำนักงาน อบต. จำนวน  1  ครั้ง ตามแบบ อบต. กำหนด
	500,000  (อบต.)
	500,000  (อบต.)
	500,000  (อบต.)
	สำนักงานสามารถรองรับปริมาณงานและบุคลากรที่เพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	9
	โครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงาน อบต. 
	เพื่อเป็นการศึกษาดูงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน
	จัดทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่พนักงาน สมาชิก อบต.  ผู้นำชุมชนและเพื่อเป็นแบบในการปฏิบัติงาน อบต.
	200,000  (อบต.)
	200,000  (อบต.)
	200,000  (อบต.)
	บุคลากร ได้ความรู้และแนวทางในการทำงานและทำงานมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี แม่บ้าน  อสม.
	เพื่อสนับสนุนกลุ่มแม่บ้าน  
อสม.
	ส่งเสริมลุ่มสตรี แม่บ้าน อสม. จำนวน 13 หมู่บ้าน
	130,000

(อบต.)
	130,000

(อบต.)
	130,000

(อบต.)
	กลุ่มสตรีแม่บ้าน  อสม. 

เข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักปลัด


	2
	โครงการกีฬาสร้างสุขภาพ อสม.  ตำบลขามสมบูรณ์
	เพื่อให้บุคลากรผู้นำด้านสุขภาพระดับตำบลมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์เป็นตัวอย่างผู้นำสุขภาพ
	ผู้นำ อสม. ในตำบลขามสมบูรณ์
	20,000  (อบต.)
	20,000  (อบต.)
	20,000  (อบต.)
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและหันมาให้ความสนใจการออกกำลังกายมากขึ้น
	สำนักปลัด
สอ.ขามสมบูรณ์

	3
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้นำชุมชนและ    อสม.  ขามสมบูรณ์
	เพื่อให้ผู้นำชุมชน อสม. สมาชิก อบต. ได้รับการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อนำมาพัฒนาหมู่บ้านในเขต อบต.
	อสม. และผู้นำชุมชนในตำบลขามสมบูรณ์  
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	กลุ่มสตรีแม่บ้าน  อสม. 

เข้าร่วมกิจกรรม และนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้
	สำนักปลัด
สอ. ขามสมบูรณ์


	4
	อบรมให้ความรู้ อสม. ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับโรคติดต่อ
	เพื่อให้ อสม. นำความรู้ที่ได้ใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	อบรมให้ความรู้    อสม.  ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับโรคติดต่อ

	-
	-
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับบริการควบคุมป้องกันโรคติดต่อต่าง  ๆ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน )
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	เพื่อจัดหาเวชภัณฑ์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	ส่งเสริมกาควบคุมโรคติดต่อปีละ 1 ครั้ง

	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับบริการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมประชากรสุนัข
	เพื่อจัดหาเวชภัณฑ์ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	ส่งเสริมและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมประชากรสุนัข
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับบริการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง  
	สำนักปลัด

	3
	โครงการหมู่บ้านสะอาด
	เพื่อให้หมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะมูลฝอยและแหล่งเพาะพันธ์สัตว์และแมลงนำโรค
	13 หมู่บ้านในเขตตำบลขามสมบูรณ์
	-
	13,000

(อบต.)
	-
	เพื่อให้ทุกหมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะมูลฝอยและแหล่งเพราะพันธุ์สัตว์และแมลงนำโรค
	สำนักปลัด  สอ. ขามสมบูรณ์

	4
	โครงการลดอันตรายจากการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชในเกษตรกร
	เพื่อลดอันตรายจาการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชในเกษตรกร
	โครงการลดอันตรายจากการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชในเกษตรกร ปีละ
	-
	-
	13,000

(อบต.)
	เกษตรกรมีความรู้ในการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืช
	สำนักปลัด   สอ. ขามสมบูรณ์


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน )
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	5
	โครงการอาหารปลอดภัย
	เพื่อให้ผู้ประกอบการร้านอาหารแผงลอย ร้านชำ  ร้านค้าในโรงเรียนมีความรู้ในการเลือกซื้อและจำหน่ายอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยได้มาตรฐาน
	ร้านอาหาร แผงลอย ร้านชำ  ร้านค้าในโรงเรียนในเขต ต. ขามสมบูรณ์
	-
	-
	10,000

(อบต.)
	ผู้ประกอบการ ร้านอาหารและแผงลอย ร้านชำ ร้านค้า ในโรงเรียนและมีความรู้ในการเลือกซื้อและจำหน่ายอาหารมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐาน
	สำนักปลัด  สอ.ขามสมบูรณ์

	6
	โครงการฟันสวยยิ้มใส


	เพื่อส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียนมีสุขภาพเหงือกและฟันที่สะอาด
	เด็กก่อนวัยเรียน 2-4 ปี ในเขต ต. ขามสมบูรณ์
	-
	15,000  (อบต.)
	-
	เด็กก่อนวัยเรียนมีสุขภาพเหงือกและฟันที่แข็งแรง
	สำนักปลัด
สอ. ขามสมบูรณ์

	7
	โครงการส่งเสริมการนวดแผนไทย
	ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถนวดคลายปวดเมื่อยและลดการใช้ยาแก้ปวด
	ผู้ที่มีความสนใจใน ต. ขามสมบูรณ์
	-
	-
	15,000  (อบต.)
	ประชาชนสามารถนวดคลายปวดเมื่อยและลดการใช้ยาแก้ปวด
	สำนักปลัด
สอ. ขามสมบูรณ์

	8
	โครงการแก้ไขปัญหาโรคขาดสารอาหาร
	เพื่อให้เด็กในตำบลมีสุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคขาดสารอาหาร
	3  ครั้ง

	-
	20,000

(อบต.)
	-
	เด็กในตำบลขามสมบูรณ์ไม่เป็นโรคขาดสารอาหาร
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน )
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	9
	โครงการเฝ้าระวังทางโภชนาการและแก้ไขภาวะขาดสารอาหารในหญิงตั้งครรภ์
	เพื่อส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์สามารถดูแลตัวเองและเด็กได้อย่างถูกต้อง
	3  ครั้ง
	-
	-
	20,000

(อบต.)
	หญิงตั้งครรภ์ได้รับการส่งเสริมพลานมัยที่ดีและมีสุขภาพแข็งแรง
	สำนักปลัด  สอ. ขามสมบูรณ์

	10
	โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย
	เพื่อให้ประชาชนออกกำลังกายและมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
	ปีละ  1  ครั้ง  
	13,000

(อบต.)
	13,000

(อบต.)
	13,000

(อบต.)
	ประชาชนในตำบลมีสุภาพร่างการแข็งแรง
	สำนักปลัด  สอ. ขามสมบูรณ์




รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	จัดตั้งห้องสมุดชุมชน
	เพื่อมีแหล่งเรียนรู้และศึกษาหาความรู้เพิ่มขึ้น
	จัดตั้งห้องสมุดชุมชนตามแบบ อบต. กำหนด 1 แห่ง
	-
	-
	200,000
(อบต.)
	ประชาชนมีความรู้และได้รับความสะดวกสบายในการหาความรู้
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน
	เพื่อให้เด็กนักเรียนที่ยากจนมีทุนในการศึกษา
	ส่งเสริมทุนการศึกษาของเด็กยากจนปีละ 1 ครั้ง
	50,000
(อบต.)
	50,000 

 (อบต.)
	50,000 

 (อบต.)
	นักเรียนยากจนมีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	3
	จัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี  2552
	เพื่อเป็นการสงเสริมวันเด็กและพัฒนาศักยภาพเด็ก
	จัดงานวันเด็ก ปีละ 1 ครั้ง
	40,000
(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	40,000
(อบต.)
	เล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่
	สำนักปลัด

	4
	ส่งเสริมอาหารเสริม(นม)  โรงเรียนในเขตพื้นที่
	เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนปีละครั้ง
	450,000

(อบต.)
	450,000

(อบต.)
	450,000

(อบต.)
	นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สำนักปลัด

	5
	สนับสนุนอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในเขตพื้นที่
	เพื่อนักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานอย่างทั่วถึง
	สนับสนุนอาหารกลางวันปีละ 1 ครั้ง
	650,000

(อบต.)
	650,000

(อบต.)
	650,000

(อบต.)
	นักเรียนได้รับประทานอาหารกลาวันอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด


แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	6
	โครงการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียนนอกสถางที่
	จัดทัศนศึกษาปีละ  1  ครั้ง  
	-
	-
	10,000

(อบต.)
	เด็กมีประสบการณ์และการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่นอก
	สำนักปลัด


	7
	สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตพื้นที่
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
	สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนนักเรียนในพื้นที  ปีละ  1  ครั้ง
	60,000

(อบต.)
	60,000

(อบต.)
	60,000

(อบต.)
	เด็กนักเรียนในเขตพื้นที่มีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	8
	จ้างครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  ร.ร. มะค่า 
	เพื่อให้มีอาจารย์เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น
	จ้างครูผู้ดูแลเด็กเล็กปีละ 1  ครั้ง
	74,000

(อบต.)
	74,000

(อบต.)
	74,000

(อบต.)
	โรงเรียนมีอาจารย์ในการสอนอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัด

	9
	สนับสนุนดนตรีและนันทนาการ
	เพื่อให้เด็กได้ฝึกเครื่องดนตรีทั้งไทยและสากล
	จัดหาเครื่องดนตรีวงดุริยางค์
	-
	-
	100,000

(อบต.)
	เด็กนักเรียนมีความสามารถในการเล่นดนตรีทั้งไทยและสากล
	สำนักปลัด

	10
	ปรับปรุงสนามเด็กเล่น  ร.ร. บ้านตะหนอด, ร.ร ปริยัติไพศาล
	เพื่อให้เด็กมีสถานที่เล่นและพักผ่อนหย่อนใจ
	ปรับปรุงสนามเด็กเล่นตามแบบที่กำหนด
	-
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	เด็กมีสนามเด็กและพักผ่อนอย่างเพียงพอ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	11
	ปรับปรุงอาคาร ร.ร. บ้านขาม
	เพื่อเป็นการปรับปรุงอาคารให้มีสภาพแข็งแรงและเป็นการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ ที่เกิดขึ้น
	ปรับปรุงอาคารอาคารให้มีสภาพแข็งแรงทนทานขึ้น
	50,000
(อบต.)
	-
	-
	เพื่อปรับปรุงสภาพอาคารเรียนให้แข็งแรงและเป็นสถานที่
	สำนักปลัด

	12
	ปรับปรุงห้องน้ำ ร.ร. บ้านขาม
	เพื่อเป็นการปรับปรุงห้องน้ำให้อยู่ในสภาพใช้การได้และป้องกันโรคติดต่อที่อาจจะเกิดขึ้น
	ปรับปรุงห้องน้ำของ ร.ร. บ้านขามตามแบบที่กำหนด
	-
	50,000
(อบต.)
	-
	ห้องน้ำมีสภาพที่แข็งแรงและป้องกันโรคติดต่อต่างๆ ได้
	สำนักปลัด

	13
	ปรับปรุงสวนสมุนไพร ร.ร. บ้านตะหนอด
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรท้องถิ่น
	เด็กนักเรียนสามารถเรียนรู้จากพืชสมุนไพรต่าง ๆ ในส่วนได้
	-
	-
	10,000
(อบต.)
	เด็กนักเรียนเรียนรู้สมุนไพรภายในท้องถิ่นได้และสามารถนำกลับไปใช้ประโยชน์ได้
	สำนักปลัด

	14
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน
	เด็กปฏิบัติตามวัฒนธรรมชาวพุทธ
	โรงเรียนมีห้องชุมนุมพุทธศาสตร์
	-
	20,000
(อบต.)
	-
	เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
	สำนักปลัด


	15
	ส่งเสริมอาชีพตามภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ครอบครัว
	เด็กมีอาชีพเสริมขณะเรียน
	-
	-
	10,000
(อบต.)
	เด็กมีรายได้ขณะเรียน
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	16
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน ร.ร. บ้านตะหนอด
	เพื่อเป็นการป้องกันโรคติดต่อที่เกิดจากน้ำท่วมขังและปรับปรุงให้ภูมิทัศน์ให้ดูสวยงาม
	ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านตะหนอดจำนวน 1 ครั้ง
	15,000
(อบต.)
	-
	-
	ป้องกันการเกิดโรคติดต่อได้และทำให้ภูมิทัศน์บริเวณ ร.ร. บ้านตะหนอดสวยงามขึ้น
	สำนักปลัด


	17
	ปรับปรุงสวนป่า  ร.ร. บ้านมะค่า
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ในท้องถิ่น
	ปรับปรุงสวนป่า ร.ร. บ้านมะค่าจำนวน 1 ครั้ง
	15,000

(อบต.)
	-
	-
	เด็กนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ในท้องถิ่นมากขึ้นและช่วยกันอนุรักษ์ต้นไม้ในท้องถิ่น
	สำนักปลัด

	18
	ปรับปรุงอาคารเรียน ร.ร. บ้านมะค่า
	เพื่อเป็นการปรับปรุงอาคารเรียนและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและเกิดโรคติดต่อ
	ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนบ้านขามตามแบบที่กำหนด
	150,000
(อบต.)
	-
	-
	บริเวณโรงเรียนไม่เกิดน้ำท่วมขังและไม่เกิดโรคระบาดหรือโรคติดต่อ
	สำนักปลัด


	19
	ปรับปรุงสถานที่ประกอบอาหาร  ที่ล้างมือ  แปรงฟัน ร.ร. บ้านมะค่า
	เพื่อเป็นการป้องกันโรคติดต่อที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างประกอบอาหาร
	สถานที่ประกอบอาหาร ที่ล้างมือ และที่แปรงฟันได้รับการปรับ ปรุงให้อยู่ในภาพที่ใช้การได้
	-
	-
	50,000 

 (อบต.)
	ป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างทำอาหารได้
	สำนักปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	20
	สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปีละ 1 ครั้ง
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด

	21
	ส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน
	ส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปีละ 1  ครั้ง
	74,000

(อบต.)
	74,000

(อบต.)
	74,000

(อบต.)
	นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน
	สำนักปลัด

	22
	ส่งเสริมอาการเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม
	เพื่อเป็นค่าอาหารเสริม(นม) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม
	ส่งเสริมอาการเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม ปีละ 1 ครั้ง
	60,000
(อบต.)
	60,000
(อบต.)
	60,000
(อบต.)
	เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สำนักปลัด

	23
	จัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อรองรับการขยายตัวของจำนวนเด็กก่อนวัยเรียนที่เพิ่มมากขึ้นและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ปรับปรุง/ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลขามสมบูรณ์
	500,000
(อบต.)
	500,000
(อบต.)
	500,000
(อบต.)
	เด็กก่อนวัยเรียนในตำบลขามสมบูรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด


	24
	ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปส่งสถานพยาบาลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม
	เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการนำส่งเด็กไปส่งสถานพยาบาลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวน ปีละ 1  ครั้ง
	500
(อบต.)
	500
(อบต.)
	500
(อบต.)
	เด็กมีค่ายานพาหนะในการเดินทางไปสถานพยาบาล
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	24
	สนับสนุนการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กได้แสดงออกในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
	การจัดกิจกรรมวันต่าง ๆทุกวันสำคัญ
	-
	-
	10,000
(อบต.)
	เด็กเล็กได้แสดงออกและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 
	สำนักปลัด

	25
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อปรับปรุงบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สวยงามและปลอดภัย
	ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ ๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	ภูมิทัศน์รอบ  ๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสวยงามและปลอดภัย
	สำนักปลัด

	26
	โครงการจ้างเด็กนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน
	เพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่เยาวชน
	จ้างเด็กนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียนปีละ 1  ครั้ง 
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	เด็กและเยาวชนมีทักษะในการทำงานและมีรายได้จากการทำงาน
	สำนักปลัด

	27
	ก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม
	เพื่อให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องน้ำที่สะอาดและมั่นคงแข็งแรง
	ก่อสร้างห้องน้ำตามแบบ อบต. ขามสมบูรณ์ กำหนด จำนวน 1 หลัง
	100,000
(อบต.)
	-
	-
	เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามมีห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะใช้
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนาที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุปีละ  1  ครั้ง  
	2,040,000
(อบต.)
	2,340,000

(อบต.)
	2,640,000

(อบต.)
	ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	เพื่อส่งเสริมคุณค่าผู้สูงอายุและให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้
	ผู้สูงอายุในเขตตำบลขามสมบูรณ์จำนวน  548  คน
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง
	อบต.และสอ. ขามสมบูรณ์


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรีและคนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV   จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการปีละ  1  ครั้ง  
	222,000
(อบต.)
	282,000
(อบต.)
	342,000
(อบต.)
	ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV
	เพื่อให้ผู้พิการและผู้ติดเชื้อ H.I.V. ได้รับการสงเคราะห์            
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ HIVปีละ  1  ครั้ง  
	6,000
(อบต.)
	12,000 

 (อบต.)
	18,000 

 (อบต.)
	ผู้ติดเชื้อ HIVมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	3
	โครงการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อให้เด็กที่มีฐานะยากจน
และด้อยโอกาส 
	สงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสปีละ  1  ครั้ง  
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด


	4
	โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	เพื่อสงเคราะห์ให้ผู้ได้รับความเดือดร้อนให้ได้รับความช่วยเหลือ
	สงเคราะห์ผู้ได้รับความเดือดร้อนปีละ 1 ครั้ง
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับการสงเคราะห์เมื่อได้รับความเดือนร้อนและมีชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	โครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม โรคเอดส์  การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการทางเพศ
	เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาด้านอาชญากรรม โรคเอดส์  การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการทางเพศ
	ป้องกันปัญหาด้านอาชญากรรม โรคเอดส์  การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการทางเพศปีละ 1 ครั้ง
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	โครงการสงคมสงเคราะห์ของ อบต.
	เพื่อเป็นการสงคมสงเคราะห์แก่ผู้ได้รับความเดือดร้อนทุกด้าน
	ให้การสังคมสงเคราะห์ปีละ 1 ครั้ง
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างทันทีและมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริม OTOP  ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก และจัดทำห้องแสดงสินค้าเพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	สร้างร้านค้าชุมชนเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์
	เพื่อเป็นสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์
	ร้านค้าชุมชน ตามแบบ อบต. กำหนด  1  หลัง
	-
	200,000
(อบต.)
	-
	มีแหล่งระบายสินค้าและประชาสัมพันธ์สินค้า
	สำนักปลัด

	2
	โครงการส่งเสริมสินค้าหนี่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์

	เพื่อให้การพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	ให้การสนับสนุนกลุ่มสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ปีละ 1 ครั้ง
	100,000  (อบต.)
	100,000  (อบต.)
	100,000  (อบต.)
	กลุ่มทอผ้าไหมมีการพัฒนาเป็นสินค้า 1 ตำบล 1 ผลิตภัณฑ์ระดับห้าดาว
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

แนวทางการพัฒนาที่ 1   ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิตและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
รายได้จากการประกอบอาชีพ
	3  รุ่น

	50,000 

(อบต.) 
	50,000  (อบต.)
	50,000  (อบต.)
	ประชาชนมีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิมและกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งใหม่
	เพื่อเป็นการส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้สามารถดำเนินการต่อไปได้
	10  กลุ่ม

	100,000

(อบต.)  
	100,000 

 (อบต.)
	100,000 

 (อบต.)
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

แนวทางการพัฒนาที่ 2   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
	เพื่อเป็นการลดรายจ่ายจาการผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เอง
	สนับสนุนกลุ่มปีละ1  ครั้ง
	-
	-
	20,000 

 (อบต.)
	สามารถลดรายจ่ายจากการซื้อปุ๋ยเคมีและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด

	2
	ฝึกอบรมการทำปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
	จัดการฝึกอบรม       3 ครั้ง
	-
	50,000 

 (อบต.)
	-
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	3
	รณรงค์การทำเกษตรอินทรีย์ชีวภาพแทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	เพื่อให้เกษตรกรหันมาใช้การเกษตรแบบอินทรีย์ชีวภาพ
	จัดการรณรงค์ และมีเอกสารแผ่นพับแจก
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	ประชาชนหันมาใช้การเกษตรแบบอินทรีย์ชีวภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้หรือศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแบบอินทรีย์
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรอย่างทั่วถึง
	1  แห่ง
	-
	-
	500,000  (อบต.)
	ประชาชนได้มีความรู้ความ  
เข้าใจด้านการเกษตรที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ
	เพื่อให้ประชาชนสามารถปลูกผักโดยไม่ใช้ปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	สนับสนุนกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนปลูกผักปลอดสารพิษและมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	ส่งเสริมการทำนาโดยใช้ปุ๋ยชีวภาพ
	เพื่อให้เกษตรกรพัฒนาการทำนาโดยไม่ใช้ปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	สนับสนุนกลุ่มทำนาไม่ใช้ปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	-
	-
	50,000

(อบต.)
	เกษตรกรทำนาไม่ใช้ปุ๋ยเคมีและเป็นการลดรายจ่ายซื้อปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	3  รุ่น
	30,000

(อบต.)
	 30,000 

 (อบต.)
	 30,000 

 (อบต.)
	ประชาชนผู้ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3 กลุ่ม
	-

	-
	20,000 

 (อบต.)
	ประชาชนสามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด
	สำนักปลัด

	3
	โครงการอยู่ดีมีสุข
	เพื่อดำเนินการตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	1 ครั้ง
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	ประชาชนดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด

	4
	โครงการเพาะเห็ดฟาง
เห็ดนางฟ้า
	เพื่อให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลายขึ้น
	สนับสนุนปีละ1  ครั้ง
	-
	-
	50,000  (อบต.)
	ประชาชนสามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	5
	ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงโค
	เพื่อเป็นการส่งเสริมการเลี้ยงโคพันธุ์ดีและมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สนับสนุนปีละ1  ครั้ง
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนยาเวชภัณฑ์สัตว์
	เพื่อเป็นกองทุนยาและวัคซีนเพื่อใช้ในการรักษาสัตว์ในพื้นที่
	จัดตั้งกองทุนระดับตำบล 1 กลุ่ม
	-
	100,000

(อบต.)
	-
	กลุ่มเกษตรกรมีวัคซีนในการรักษาสัตว์ต่างๆ
	สำนักปลัด

	7
	สนับสนุนเมล็ดพันธุ์ข้าวจ้าวคุณภาพดี

	เพื่อเป็นการส่งเสริมการปลูกข้าวพันธุ์ดีและมีความต้องการตรงกับตลาดต้องการ
	สนับสนุนเมล็ดพันธุ์ข้าวในตำบลขามสมบูรณ์
	-
	-
	400,000

(อบต.)
	ประชาชนได้ปลูกข้าวพันธุ์ดีและมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	ส่งเสริมการเลี้ยงปลาในนาข้าว
	เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้จากการทำนา
	สนับสนุนปีละ1  ครั้ง
	-
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	9
	ส่งเสริมการจัดงานคลินิคเกษตรเคลื่อนที่
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเกษตรและปศุสัตว์มากขึ้น
	ส่งเสริมการจัดงานคลินิกเกษตรปีละ 1 ครั้ง
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	20,000
(อบต.)
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการทำการเกษตรมากขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายในเขตจังหวัด
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยให้คงอยู่
	จัดงานวันผู้สูงอายุปีละ 1  ครั้ง
	90,000

(อบต.)
	90,000 

 (อบต.)
	90,000 

 (อบต.)
	วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุยังคงอยู่และจัดสืบเนื่องต่อไป
	สำนักปลัด

	2
	โครงการวันแห่เทียนเข้าพรรษา
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยให้คงอยู่
	จัดงานวันแห่เทียนเข้าพรรษาปีละ 1  ครั้ง
	60,000
(อบต.)
	60,000
(อบต.)
	60,000
(อบต.)
	การแห่เทียนยังคงอยู่และสืบสานวัฒนธรรมต่อไป
	สำนักปลัด

	3
	โครงการวันลอยกระทง
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยให้คงอยู่
	จัดงานวันลอยกระทงปีละ 1  ครั้ง
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	ประชาชนได้รับสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อไป
	สำนักปลัด

	4
	ส่งเสริมการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญทางราชการ
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของทางราชการ
	ส่งเสริมการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันสำคัญทางราชการปีละ 3 ครั้ง
	30,000  

(อบต.)
	30,000  

(อบต.)
	30,000  

(อบต.)
	ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	อุดหนุนการจัดงานวันฉลองท้าวสุระนารีอำเภอคง
	เพื่อสนับสนุนการจัดงานฉลองท้าวสุระนารีอำเภอคง
	การจัดงานฉลองท้าว    สุระนารีอำเภอคง         ปีละ 1 ครั้ง
	10,000  

(อบต.)
	10,000  

(อบต.)
	10,000  

(อบต.)
	การจัดงานวันฉลองท้าวสุรนารีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	จัดการแข่งขันกีฬาประจำปี อบต. สัมพันธ์
	เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์และการออกกำลังกายระหว่างพนักงาน อบต.  ด้วย
	เข้าร่วมการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. สัมพันธ์ ปีละครั้ง
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานและได้ออกกำลังกาย
	สำนักปลัด

	2
	โครงการทัศนะศึกษาดูงานร่วมกันระหว่าง อบต. ในเขตอำเภอคง
	เพื่อเป็นการศึกษาดูงานนอกพื้นที่และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต. ด้วยกัน
	จัดการทัศนะศึกษาดูงานระหว่าง อบต. ปีละ 1 ครั้ง
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	100,000
(อบต.)
	พนักงาน อบต. มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและได้ความรู้ใหม่
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

แนวทางการพัฒนาที่ 2   ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา

	เพื่อการรณรงค์ให้เยาวชนหันมาสนใจกีฬาไม่พึ่งพายาเสพติด
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาปีละ 1 ครั้งทั้ง 13 หมู่บ้าน
	90,000 

 (อบต.)
	90,000 

 (อบต.)
	90,000 

 (อบต.)
	เยาวชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและไม่พึ่งพายาเสพติด
	สำนักปลัด

	2
	จัดการแข่งขันกีฬา “ขามสมบูรณ์คัพ”

	เพื่อการรณรงค์ให้เยาวชนหันมาสนใจกีฬา  ไม่พึ่งพายาเสพติด
	จัดการแข่งขันกีฬา”ขามสมบูรณ์คัพ” ปีละ 1 ครั้ง
	60,000 

 (อบต.)
	60,000 

 (อบต.)
	60,000 

 (อบต.)
	เยาวชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและไม่พึ่งพายาเสพติด
	สำนักปลัด

	3
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อเป็นการรณรงค์เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติด 1 ครั้ง
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนในตำบลขามสมบูรณ์มีความรู้และป้องกันปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 1  บูรณาการบริหารจัดการดิน  น้ำ ป่า ขยะมลภาวะโดยการมีส่วนร่วม 3 ภาค ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย
	เพื่อให้ประชาชนมีจิตสำนึก
ในการกำจัดขยะมูลฝอยและลดจำนวนขยะมูลฝอยภายใน หมู่บ้าน
	ประชาสัมพันธ์แผ่นพับและอบรม
	20,000  (อบต.)
	-
	-
	จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยภายในหมู่บ้านลดลง
	สำนักปลัด

	2
	โครงการขยะในมือท่านลงถังเถอะครับ
	เพื่อให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรและนำกลับมาใช้ใหม่
	ปีละ 1 ครั้ง
	-
	-
	20,000  (อบต.)
	ประชาชนมีความตะหนักและรักษาความสะอาด
	สำนักปลัด

	3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะ
	เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะจากการนำขยะมาใช้ใหม่
	1  โครงการ
	-
	100,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้มีที่รองรับการนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่
	สำนักปลัด

	4
	ก่อสร้างที่ทิ้งขยะ ม.6
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ในการกำจัดขยะที่เกิดขึ้นภายในครัวเรือน
	ที่ทิ้งขยะขนาดกว้าง 50 เมตร ยาว 50 เมตร ลึก 3 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 7,050  เมตร
	246,750

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีสถานที่ในการกำจัดขยะและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 1  บูรณาการบริหารจัดการดิน  น้ำ ป่า ขยะมลภาวะโดยการมีส่วนร่วม 3 ภาค ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	5
	จัดซื้อถังขยะ
	เพื่อให้ประชาชนมีที่ทิ้งขยะไม่ทิ้งขยะเกลื่อนกลาด
	จัดซื้อถังขยะแจก 13  หมู่บ้าน
	80,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีสถานทิ้งขยะและกำจัดขยะอย่างสะดวก
	สำนักปลัด

	6
	รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	ประชาสัมพันธ์แผ่นพับและอบรมปีละ 
 1  ครั้ง
	10,000 

 (อบต.)
	10,000 
(อบต.)
	10,000  (อบต.)
	ประชาชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์และตระหนักในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
	สำนักปลัด

	7
	โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ
	เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	ปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริปีละ 1ครั้ง
	-
	-
	50,000 

 (อบต.)
	พื้นที่ไม่น้อยกว่าป่าของขามสมบูรณ์มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	โครงการปลูกป่าชุมชน
	เพื่อการรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ปลูกป่าและรักษาป่า
	ปีละ 1  ครั้ง 
 ครั้งละ 200 ต้น
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	รณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ไม่น้อยกว่าปลูกป่าและรักษาป่า
	ส่วนโยธา
สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชนส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง ม.1-13
	เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้สวยงามขึ้น
	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้ง 13 หมู่บ้าน
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	50,000
(อบต.)
	ภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านดูดีและสวยงามมากขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่ 3  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัด
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานอย่างประหยัด
	รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัด  จำนวน  13  หมู่บ้าน
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	10,000
(อบต.)
	ประชาชนใช้พลังงานอย่างประหยัดและเห็นคุณค่าของพลังงาน
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ขุดลอกหนองลุงหว้า ม.1 
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดคลองกว้าง 3 เมตร ลึก 3 เมตร ยาว 800 เมตร หรือปริมาณดินขุด 12,931  ลบ.ม. 
	-
	-
	520,000
(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	2
	สร้างคอนกรีตกั้นแนวตลิ่งคลอง  ม.1
	เพื่อกันการพังทลายของตลิ่งและไม่ทำให้น้ำตื้นเขิน
	พื้นที่กั้นแนวตลิ่งคลอง พื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 32,000  ตารางเมตร
	-
	-
	330,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	3
	ขุดคลองกั้นแนวเขตที่สาธารณะประโยชน์โคกหนองรัง   ม.2
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	-ขุดคลองกั้นแนวเขต  ปากคลองกว้าง 12 เมตร ท้องกว้าง 6 เมตร  ลึกเฉลี่ย 3 เมตร ลาดเอียง 1/1  ยาว 3,500 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 94,500 ลบ.ม.

-สร้างคันดิน กว้าง  6 เมตร ยาว 12 เมตร สูง 3 เมตร พร้อมวางท่อ คสล. Ø 0.60 เมตร 6 ท่อน ทั้งหมด 10 แห่ง
	-
	2,587,900
(อบต.)
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	4
	ขุดลอกและขยายคลองโกรกไม้แดง + ท่อระบายน้ำคอนกรีตเข้าสระ  ม.3
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดคลอง  ปากคลองกว้าง 8 เมตร ท้องกว้าง 6 เมตร  ลึก 1 เมตร ยาว 3,500 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 12,250 ลบ.ม.
	370,000
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	5
	ขุดคลองกั้นแนวเขตสาธารณะ ม.4
	เพื่อกั้นแนวเขตสาธารณะระหว่างตำบลและกักเก็บน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
	คลองขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 200 เมตร ลึกเฉลี่ย 3.50 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 4,550 ลบ.ม.
	-
	100,100
(อบต.)
	-
	กั้นแนวเขตตำบลและมีน้ำใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	6
	ขุดลอกเหมืองน้ำเข้าสระ ม.6 
	เพื่อระบายน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	เหมืองกว้าง 3 เมตร ท้องกว้าง 1.50 เมตร ลึก 1 เมตร ยาว 1,000 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 3,000 เมตร
	-
	-
	90,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	7
	ขุดคลองส่งน้ำขนาดเล็กลงสระโคกหนองรังกา ม.7
	เพื่อให้เป็นทางระบายน้ำลงสระโคกหนองรังกา
	พื้นที่ในการขุดคลองขนาดเล็ก  3,400  ตารางเมตร  ลึก  1 เมตร  กว้าง 2  เมตร
	-
	100,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2552

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	8
	ขุดลอกคลองหนองไผ่  ม.8
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	การขุดลอกคลองหนองไผ่  ปากกว้าง 12 เมตร ท้องกว้าง 6 เมตร ลึก 3 เมตร ยาว 1,000 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 27,000 ลบ.ม.
	-
	-
	813,000

(อบต. )
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	9
	ขุดคลองที่สาธารณะประโยชน์  ม.9
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดลอกคลองปากกว้าง 15  เมตร   ยาว 120เมตร  ลึกเฉลี่ย 0.15 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 2,430 ลบ.ม.
	63,100

(อบต. )
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
	ส่วนโยธา

	10
	ขุดลอกคลอง ม.10
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดลอกคลอง ขนาดกว้าง  15 เมตร ยาว 1,000 เมตร  ลึกเฉลี่ย  1.50 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า  20,250  ลบ.ม.
	-
	526,500

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
	ส่วนโยธา

	11
	ขุดคลองส่งน้ำและทำถนนจากหนองสะเดา- ตำบลคูขาด ม.11
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดคลอง ขนาดกว้าง 15 เมตร  ยาว 400 เมตร  ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 8,100  ลบ.ม.
	-
	210,600

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 –2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	12
	ขยายสระน้ำบริเวณสำนักงาน อบต. ม.4
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขยายสระน้ำกว้าง 40 เมตร ยาว 100 เมตร ลึกเฉลี่ย 3.50 เมตร ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า  13,020 ลบ.ม.
	-
	388,600

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	13
	ขุดลอกสระบ้านหนองสะแกพัฒนา ม.13
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	พื้นที่ในการขุดสระ  ไม่น้อยกว่า  5,000 ตารางเมตร  ลึกเฉลี่ย 2  เมตร 
	200,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	14
	ขุดลอกสระหนองโกรกแฝก  ม.12
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	พื้นที่ไม่น้อยกว่าในการขุดสระ   138 ไร่  ลึกเฉลี่ย 3.50  เมตร 
	-
	-
	2,000,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	15
	สร้างฝายน้ำล้น 
ม.1, ม.2,ม.9,ม.10
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ก่อสร้างฝายกั้นน้ำ  8  จุด สูง  2 เมตร  กว้าง  5  เมตร
	1,000,000

(อบต.)
	1,000,000

(อบต.)
	1,000,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	16
	สร้างถังเก็บน้ำ 
ม.1,2,3,4,5,8,10,11,12,13
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอในหน้าแล้ง
	10  หมู่บ้าน
	2,000,000

  (อบจ.กรมทรัพยากรน้ำ)
	2,000,000

  (อบจ.กรมทรัพยากรน้ำ)
	2,000,000

  (อบจ.กรมทรัพยากรน้ำ)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	17
	เจาะน้ำบาดาล 
ม. 2,3,4,5,8,11,12,13
	เพื่อเป็นการป้องกันคลองน้ำตื้นเขินจากดินพัง
	8  หมู่บ้าน
	200,000

  (อบต.กรมทรัพยากรน้ำ)
	200,000

  (อบต.กรมทรัพยากรน้ำ)
	200,000

  (อบต.กรมทรัพยากรน้ำ)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	18
	ก่อสร้างผนังกั้นน้ำ ม.1
	เพื่อป้องกันการกัดเซาะของน้ำทำให้ถนนเสียหาย
	ผนังกั้นน้ำตามแบบ อบต. กำหนด
	400,000
(อบต.)
	-
	-
	ริมฝั่งคลองไม่พังทลายและไม่เกิดความเสียหายของถนนริมฝั่ง
	ส่วนโยธา

	19
	ปรับปรุงประปาหมู่บ้าน
ม.1,4,6,7,8,9,10,13
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ
ระดับหนึ่งและพอเพียง
	ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	200,000  (อบต.)
	200,000  (อบต.)
	200,000  
(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึงและพอเพียง
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	20
	ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
ม.4,7,13
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ
ระดับหนึ่งและพอเพียง
	ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	50,000 

 (อบต.)
	50,000 

 (อบต.)
	50,000 

 (อบต.)
	ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึงและพอเพียง
	ส่วนโยธา

	21
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ     ม. 1 -13  
	เพื่อขยายเขตการให้บริการด้านไฟฟ้าอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน
	13 หมู่บ้าน
	500,000  (อบต.)
	500,000  (อบต.)
	500,000  (อบต.)
	ประชาชนได้รับบริการด้านไฟฟ้าอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน
	ส่วนโยธา

	22
	ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ ริมถนน  ม. 1 -13  
	เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวก และปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลาค่ำคืน
	13 หมู่บ้าน
	200,000  (อบต.)
	200,000 

 (อบต.)
	200,000 

 (อบต.)
	ประชาชนในหมู่บ้านได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลาค่ำคืน
	ส่วนโยธา

	23
	ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะริมถนน  ร.ร. บ้านขาม
	เพื่อให้นักเรียนมีไฟส่องสว่างและป้องกันการโจรกรรม
	จำนวนโคมไฟสาธารณะ  5  ดวงริมถนน
	-
	50,000

(อบต.)
	-
	โรงเรียนมีแสงสว่างเพียงพอและป้องกันการโจรกรรมได้
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.1 
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล. กว้าง 4  เมตร ยาว  99 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 372ตารางเมตร
	385,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	2
	ก่อสร้างถนน คสล. ม.2
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล. กว้าง 4  เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว  385 เมตร
	847,000
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	3
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.3
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล. กว้าง 4  เมตร หนา0.15 เมตร   พื้นที่คสล.ไม่น้อยกว่า 304  ตารางเมตร
	-
	-
	152,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	4
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.4

	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 220 เมตร  หนา  0.15 เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 880 ตร.ม.
	484,000
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	5
	ก่อสร้างถนน คสล. ม.5
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ขยายถนน คสล. ข้างละ 1 เมตร ยาว 708 เมตร หนา 0.15 เมตร
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 2,000  ตร.ม.
	1,000,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	6
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.6


	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 210 เมตร หนา 0.15 เมตร พื้นที่ คสล.     ไม่น้อยกว่า 840  ตร.ม.
	462,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา

	7
	ก่อสร้างถนน คสล. ม.7

	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนน คสล. กว้าง 3.50 เมตร  ยาว 67 เมตร  หนา 0.15  เมตร พื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า  234.50 ตร.ม.
	128,900

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	8
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.8
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล.   กว้าง 4.00  เมตร ยาว 400 เมตร  หนา  0.15  เมตร  พื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า  1,600  ลบ.ม.
	-
	-
	880,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	9
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.9

	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนน คสล.  กว้าง 4  เมตร  ยาว  300เมตร หนา 0.15 เมตร   พื้นที่ คสล.  ไม่น้อยกว่า  1,200  ตารางเมตร  
	660,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	10
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.10
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล.  กว้าง 4  เมตร หนา 0.15 เมตร  ยาว 880  เมตร พื้นที่ คสล.  ไม่น้อยกว่า  3,520  ตารางเมตร  
	1,936,000 (อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	

	11
	ก่อสร้างถนน คสล.  ม.11
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล.  กว้าง 4  เมตร หนา 0.15 เมตร  ยาว 340 เมตร พื้นที่ คสล.  ไม่น้อยกว่า  1,360  ตารางเมตร  พร้อมรางระบายน้ำ คสล. ขนาดกว้าง 0.50 เมตร  ยาว 340 เมตร  ลึก 0.40 เมตร
	1,080,000 (อบต.)
	
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	12
	ก่อสร้างถนน คสล.   ม.12
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล.  กว้าง 4  เมตร  ยาว 500 เมตร หนา 0.15 เมตร พื้นที่ คสล.  ไม่น้อยกว่า 2,000  ตารางเมตร  
	1,100,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	13
	ก่อสร้างถนน คสล. ร.ร. บ้านขาม
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนน คสล.  กว้าง 4  เมตร  ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร พื้นที่ คสล.  ไม่น้อยกว่า 500  ตารางเมตร  
	200,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	14
	ก่อสร้างถนนหินคลุก ม.1
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนหินคลุก  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 252  ลูกบาศก์เมตร  กว้าง 4  เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร
	116,000

(อบต.)
	-
	
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	15
	ก่อสร้างถนนหินคลุก ม.6
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนหินคลุก  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 252  ลูกบาศก์เมตร  กว้าง 4  เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร
	-
	116,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา


	16
	ปรับปรุงถนนหินคลุก ร.ร. มะค่า
	เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในเด็กซึ่งเกิดจากปัญหาน้ำท่วมขังและมีเส้นทางในการสัญจรที่สะดวกขึ้น
	ถนนหินคลุก  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 252  ลูกบาศก์เมตร  กว้าง 4  เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร
	116,000

(อบต.)
	-
	-
	เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ส่วนโยธา


	17
	ก่อสร้างถนนลูกรังโนนน้อย   ม.1
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรัง พื้นที่ไม่น้อยกว่า 887.60  ลูกบาศก์เมตร  กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร
	-
	320,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	18
	ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านสระหลวง ม.3
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรัง กว้าง 4.00  เมตร  ยาว 1,500 เมตร หนาเฉลี่ย 0.150 เมตรปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 900  ลบ.ม.
	-
	-
	327,600

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	19
	ก่อสร้างถนนลูกรังจากสระหลวง –พะงาด  เหนือ- หนองสะเดา   
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรัง กว้าง 5  เมตร  ยาว 1,447 เมตร สูงเฉลี่ย 1.00 เมตรปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 8,682  ลบ.ม.
	-
	614,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	20
	ก่อสร้างถนนลูกรัง  ม.4
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรังขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 2,000 เมตร หนา 0.15 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,200 ลบ.ม.
	436,800
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	21
	ก่อสร้างถนนลูกรังริมคลองโกรกหวาย ม.5
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรังขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว  1,330 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 798 ลบ.ม.
	290,400
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	22
	ก่อสร้างถนนลูกรังถนนเรียบคลอง – บ้านตะหนอด  ม.6
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนนลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร ยาว 2,500  เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,500  ลบ.ม.
	-
	546,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	23
	ก่อสร้างถนนลูกรังหนองกระชาย -วัดป่าเทพาลัย  ม.7
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนนลูกรัง   กว้าง 4 ม.ยาว 1,000 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 600 ลบ.ม.
	-
	-
	238,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	24
	ก่อสร้างถนนลูกรังบ้าน
บุ่งตะครอง – หนองพรานปาน+ท่อระบายน้ำ  ม.8
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนนลูกรัง  กว้าง 4  เมตร ยาว 600 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตรหรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 450   เมตร  
	-
	193,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	25
	ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านใหม่ – หนองเครือ
  ม.10
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4  เมตร ยาว 3,500 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 2,100  ตารางเมตร  
	-
	-
	220,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา

	26
	ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านหนองสะเดา – บ้านพะงาดเหนือ ม.11
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4  เมตร ยาว 2,000 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,200  ตารางเมตร  
	436,800

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา

	27
	ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านพะงาดเหนือ – สี่เหลี่ยม     ม.12
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลูกรัง  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 840 ตารางเมตร  กว้าง 4  เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร
	-
	300,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	28
	ก่อสร้างถนนดิน  ม.2
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรภายในหมู่บ้าน
	ถนนดินขนาดกว้า 8 เมตร  ยาว 1,100  เมตร  หนาเฉลี่ย 1 เมตร ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า  8,800  ลบ.ม.
	-
	580,800

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร

	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	29
	ก่อสร้างถนนดินสระแดง – คลองอิสานเขียว    ม.2
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,000 ลบ.ม.  กว้าง 4  เมตร สูงเฉลี่ย 1.00 เมตร
	-
	-
	200,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งการเกษตร
	ส่วนโยธา


	30
	ก่อสร้างถนนดินสายกระทุ่มแบน ม.3
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน กว้าง 5 เมตร ยาว 1,200 เมตร สูงเฉลี่ย 1.50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตรหรือปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 9,000 ลบ.ม. 
	594,000
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งการเกษตร
	ส่วนโยธา


	31
	ก่อสร้างถนนดิน    ม.5
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,000 ลบ.ม.  กว้าง 4  เมตร สูงเฉลี่ย 1.00 เมตร
	-
	-
	300,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	32
	ก่อสร้างถนนดินโกรกวัด ม.7
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน  กว้าง 6  เมตร ยาว 700 เมตร  สูงเฉลี่ย 1.00 เมตร หรือปริมาณดินไม่น้อยกว่า 4,200 ลบ.ม.
	-
	-
	255,000

(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	33
	ก่อสร้างถนนดินสายเทพารักษ์  ม.8
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน  กว้าง 8  เมตร ยาว   450 เมตร  สูงเฉลี่ย 0.50 เมตร ปริมาณดินไม่น้อยกว่า  1,800  ลบ.ม.
	118,800

(อบต.)
	
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	34
	ก่อสร้างถนนดิน ม.9
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน  กว้าง 5.00  เมตร ยาว   600 เมตร  หนาเฉลี่ย 1.00 เมตร ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า  3,000  ลบ.ม.
	-
	198,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งการเกษตร
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	35
	ก่อสร้างถนนดินพะงาดเหนือ   ม.12
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนดิน  กว้าง 5.00  เมตร ยาว 1,500 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.50 เมตร หรือปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 3,750 เมตร
	247,500
(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	36
	ก่อสร้างถนนดินหนองสะแก - บ้านโนนสีฟัน   ม.13
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ก่อสร้างถนนดิน  ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  ยาว  800 เมตร  หนาเฉลี่ย1.00 เมตร  ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า  4,800  ลบ.ม.
	-
	-
	316,800
(อบต.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา


	37
	วางท่อระบายน้ำ รอบหมู่บ้าน  ม.1
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันนำท่วมขังในชุมชน
	รางระบายน้ำกว้าง 0.50  เมตร ยาว  700 เมตร  ลึก  0.60  เมตร
	-
	-
	100,000

(อบต.)
	การระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านได้ดีและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	38
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ม.2
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	-รางระบายน้ำขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 150 เมตร  ลึก 0.50 เมตร พร้อมฝาปิด คสล.
-รางระบายน้ำขนาดกว้า 0.60 เมตร  ยาว 180 เมตร  ลึก 1.00 เมตร พร้อมฝาปิด คสล.
	550,000
(อบต.)
	-
	-
	การระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านได้ดีและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	39
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ  ม.5
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันนำท่วมขังในชุมชน
	รางระบายน้ำกว้าง 0.50  เมตร ยาว  1,000 เมตร  ลึก  0.50  เมตร
	-
	1,000,000

(อบต.)
	-
	การระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	40
	สร้างรางระบายน้ำ  ม.6
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันนำท่วมขังในชุมชน
	รางระบายน้ำกว้าง 0.50  เมตร ยาว  1,000 เมตร  ลึก  0.60  เมตร
	-
	500,000

(อบต.)
	-
	การระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	41
	วางรางระบายน้ำ คสล.
ม.7
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันนำท่วมขังในชุมชน
	รางระบายน้ำ คสล. ขนาดกว้าง  0.50 เมตร ยาว 530 เมตร  ลึก 0.40 เมตร
	530,000
(อบต.)
	-
	-
	การระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา


	42
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.  ม.9
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันนำท่วมขังในชุมชน
	รางระบายน้ำ คสล. ขนาดกว้าง 0.50 เมตร  ยาว 130 เมตร  ลึก  0.40 เมตร  พร้อมฝาปิด คสล.
	-
	250,000

(อบต.)
	-
	การระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	43
	รางระบายน้ำเข้าสระบ้านใหม่ ม.10
	เพื่อให้การระบายน้ำสะดวกและมีน้ำเพียงพอใจหน้าแล้ง
	รางระบายน้ำขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร ยาว 250 เมตร ลึก 0.40 เมตร
	250,000

(อบต.)
	-
	-
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างพอเพียงในหน้าแล้ง
	ส่วนโยธา

	44
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ คลส. รอบบ้าน ม.10
	เพื่อให้ชุมชนมีที่ระบายน้ำทิ้งในครัวเรือนและป้องกันนำท่วมขังในชุมชน
	รางระบายน้ำขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร ยาว 250 เมตร ลึก 0.40 เมตร
	250,000

(อบต.)
	-
	-
	สามารถระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	45
	สร้างท่อระบายน้ำ       6 จุด ม.13
	เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปด้วยความสะดวกและไม่เกิดน้ำท่วมขัง
	ท่อระบายน้ำคอนกรีต  จำนวน  6  จุดเป็นพื้นที่ไม่น้อยกว่า  500  เมตร
	-
	120,000

(อบต.)
	-
	สามารถระบายน้ำเสียออกจากหมู่บ้านและป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	46
	ก่อสร้างคันดินพร้อมวางท่อระบายน้ำ ม.2
	เพื่อให้มีแหล่งกักเก็บน้ำสำหรับทำการเกษตรในหน้าแล้ง
	คันดินกว้าง 8 เมตร  ยาว 15 เมตร สูง  3  เมตร  พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 เมตร  จุดละ  8  ท่อน  7  จุด
	-
	-
	143,500
(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำใช้ในการทำการเกษตรอย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	47
	วางท่อระบายน้ำ ร.ร. ปริยัติไพศาล
	เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปด้วยความสะดวกและไม่เกิดน้ำท่วมขังและไม่มีโรคติดต่อ
	รางระบายน้ำขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร ยาว 250 เมตร ลึก 0.40 เมตร
	-
	100,000
(อบต.)
	-
	ไม่เกิดปัญหาน้ำท่วมขังและไม่มีโรคติดต่อระบาด
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	48
	โครงการก่อสร้างศาลากลางบ้าน ม.13
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  ภายในชุมชน
	ศาลากลางบ้าน ขนาดกว้าง 10 เมตร  ยาว  8.00  เมตร
	200,000
(อบต.)
	-
	-
	มีศาลากลางบ้านเพื่อทำกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน
	ส่วนโยธา

	49
	จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ เต็นท์และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ม.13
	เพื่อจัดหาอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ในหมู่บ้าน
	จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ เต็นท์  อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
	200,000
(อบต.)
	-
	-
	มีอุปกรณ์ต่าง ๆในการรองรับเมื่อจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้
	สำนักปลัด

	50
	ติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะ
	เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการโทรคมนาคมสื่อสารในการติดต่ออย่างทั่วถึง
	13  หมู่บ้าน
	-
	20,000  

(อบต.)
	30,000  (อบต.)
	ประชาชนได้มีตู้โทรศัพท์สาธารณะใช้บริการได้ทั่วถึง
	ส่วนโยธา

	51
	โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
	เพื่อให้การประชาสัมพันธ์หรือแจ้งเหตุการณ์ต่าง  ๆ เป็นไปอย่างทั่วถึง
	13  หมู่บ้าน
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	20,000

(อบต.)
	ประชาชนสามารถรับฟังข่าวสารได้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา
สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด
	เพื่อเป็นการสนับสนุนให้ประชาชนหันมาออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้น
	สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด 1 แห่งตามแบบ อบต. กำหนด
	-
	100,000
(อบต.)
	-
	มีสถานที่ให้ผู้ที่สนใจกีฬาหันมาเล่นกีฬาและไม่พึ่งพายาเสพติด
	ส่วนโยธา

	2
	ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬาและส่วนสุขภาพ

	เพื่อให้มีสนามกีฬาในชุมชนและมีสวนหย่อมใช้ในการนันทนาการและพักผ่อน
	ก่อสร้างสนามกีฬาและสวนสุขภาพตามแบบ อบต. กำหนด
	-
	-
	100,000  (อบต.)
	ประชาชนได้มีสนามกีฬาเพื่อออกกำลังกาและสวนหย่อมให้พักผ่อนหย่อนใจ
	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ ม.8
	เพื่อให้เยาวชนใจหมู่บ้านมีสถานที่ออกกำลังกาย และเล่นกีฬา ไม่สนใจยาเสพติด
	ลานกีฬาเอนกประสงค์ กว้าง 40 เมตร  ยาว 50 เมตร  หนา 0.10 เมตร  
	350,000
(อบต.)
	-
	-
	เยาวชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและไม่สนใจยาเสพติด
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนาที่ 4  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและผังเมืองรวมจังหวัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	การวางผังเมือง
	เพื่อให้การจัดวางผังเมืองเป็นไปอย่างมีระบบ
	1  ครั้ง
	-
	-
	500,000

(อบต)
	ผังเมืองของขามสมบูรณ์มีความเป็นระเบียบมากขึ้น
	สำนักปลัดส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1   รื้อฟื้น คุณค่าวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม  วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	รณรงค์การกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเห็นความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	  ปีละ  1  ครั้ง

	10,000  

(อบต.)
	10,000  (อบต.)
	10,000  (อบต.)
	ประชาชนให้ความสำคัญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	สำนักปลัด

	2
	สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	ทุกวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาใน 1 ปี ทุกปี
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	มีการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
	สำนักปลัด

	3
	รณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้าน
จริยธรรมและคุณธรรม
	เพื่อให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการจริยธรรมและคุณธรรม
	  ปีละ  1  ครั้ง

	50,000  

(อบต.)
	50,000  (อบต.)
	50,000  (อบต.)
	ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอย่างสงบสุข
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการวัดปลอดเหล้า
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนไม่ดื่มเหล้า
	ให้ประชาชนในพื้นที่ไม่ดื่มเหล้าและมีร่างกายแข็งแรงขึ้น
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	ประชาชนในพื้นที่ไม่ดื่มเหล้าในที่สาธารณะ
	สำนักปลัด

	2
	โครงการตรวจสุขภาพให้กับพระสงฆ์
	เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ในตำบล
	จำนวนพระในตำบลขามสมบูรณ์
	-
	-
	10,000
(อบต.)
	พระสงฆ์ในตำบลขามสมบูรณ์มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สำนักปลัด  สอ. ขามสมบูรณ์


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
12. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แนวทางการพัฒนาที่ 1   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก/ทางน้ำ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	โครงการมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
	เพื่อเป็นการลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างช่วงเทศกาลปีใหม่,สงกรานต์
	ปีละ 2 ครั้ง
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	30,000

(อบต.)
	อุบัติเหตุทางถนนต่างๆ ลดลงจากปีที่ผ่านมา
	สำนักปลัด

	2
	โครงการรณรงค์
ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย
	ประชาชนมีความรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได้
	ปีละ 1 ครั้ง
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	10,000

(อบต.)
	ประชาชนในพื้นที่ขับขี่รถอย่างปลอดภัยและเกิดอุบติเหตุน้อยที่สุด
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
12. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แนวทางการพัฒนาที่ 2   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน/ อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ฝึกทบทวน/อบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบล            
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน

	1  ครั้ง
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	ผู้การอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินได้
	สำนักปลัด

	2
	สนับสนุนการดำเนินการของตำรวจบ้าน
	เพื่อส่งเสริมให้ตำรวจบ้านมีบทบาทและหน้าที่ในการดูแลความสงบเรียบร้อยมากขึ้น
	1 ครั้ง
	-
	10,000
(อบต.)
	-
	ตำรวจบ้านสามารถทำหน้าที่ในการดูแลรักษาป้องกันความสงบเรียบร้อยได้อย่างดี
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
12. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แนวทางการพัฒนาที่ 3   สร้างความมั่นใจและสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	มาตรการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชา ชนในหมู่บ้านรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้านตนเอง
	1 ครั้ง
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	30,000
(อบต.)
	สร้างความมั่นใจและสบายใจให้แก่ประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด


บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การ
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-


บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
แนวทางการพัฒนาที่  2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรีและคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก  
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	-
-


	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
	1
	1,000,000
	-
	-
	-
	-
	1
	1,000,000

	รวม
	1
	1,000,000
	-
	-
	-
	-
	1
	1,000,000

	6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิตและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในเขตจังหวัด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
	-
	-
	-
	-
	1
	2,000,000

	1
	2,000,000



บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น
หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
แนวทางการพัฒนาที่ 3  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	1
	2,000,000
	1
	2,000,000

	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
แนวทางการพัฒนาที่  2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
	4

1

-


	4,218,000
20,000,000
-
	2
-

1
	3,600,000
-

1,000,000
	3
1

-
	3,979,000
12,000,000
-
	9
2

1
	11,797,000
32,000,000
1,000,000


บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	แนวทางการพัฒนาที่ 4  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5
	24,218,000
	3
	4,600,000
	4
	15,979,000
	12
	44,797,000

	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่  2  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนาที่ 1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


บัญชีโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2552
	ปี  2553
	ปี  2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน /อปพร.  ให้ทำงานอยู่มีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 3  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	6
	25,218,000
	3
	4,600,000
	5
	17,979,000
	14
	47,797,000


รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	สร้างร้านค้าชุมชนเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์
	เพื่อเป็นสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์
	ร้านค้าชุมชน ตามแบบ อบต. กำหนด  1  หลัง
	1,000,000
(อบจ.)
	
	-
	มีแหล่งระบายสินค้าและประชาสัมพันธ์สินค้า
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างเตาเผาขยะระดับตำบล
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ในการกำจัดขยะที่เกิดขึ้นภายในครัวเรือน
	เตาเผาขยะตามขนาดมาตรฐานที่กำหนด
	-
	-
	2,000,000

(อบจ.)
	ประชาชนมีสถานที่ในการกำจัดขยะและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ขุดคลองโนนน้อย – คลองบ้านเก่า  ต. เทพาลัย
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดคลองกว้าง 3 เมตร ลึก 2.50 เมตร  ยาว 800 เมตร หรือปริมาณดินขุด 6,000 ลบ.ม.
	-
	1,800,000

(อบจ. )
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	2
	ขุดคลองจากบ้าน ตะหนอด -หนองตะไก้       ต. มะค่า 
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	พื้นที่การขุดลอกคลองหนองตะไก้ ปากคลองกว้าง 12 เมตร ท้องกว้าง 6 เมตร  ลึก 3 เมตร ยาว 1,300 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 35,100 ลบ.ม.
	-
	-
	1,056,000

(อบจ)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการ เกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	3
	ขุดคลองที่สาธารณะ ตามแนวเขต-บ้านตาจั่น  
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดลอกคลองปากกว้าง 12 เมตร ท้องกว้าง 6 เมตร ลึก 3 เมตร ยาว 1,000 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 27,000 ลบ.ม.
	813,000

(อบจ.)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
	ส่วนโยธา

	4
	ขุดคลองส่งน้ำจากหนองสะเดา- ตำบลคูขาด 
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ขุดลอกคลองปากกว้าง 8 เมตร ท้องกว้าง 6 เมตร ลึก 3 เมตร ยาว 760 เมตร หรือปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 15,960 ลบ.ม.
	482,000

(อบจ. )
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	5
	ขุดลอกคลองโกรกแฝก ม.12
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 28,000 ตารางเมตร  ลึก  2  เมตร กว้าง 5  เมตร
	-
	-
	1,123,000

(อบจ.)
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	6
	ขุดลอกคลองโกรกท่าจาน ม.3
	เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้อุปโภคบริโภคและใช้ทำการเกษตร
	ลอกคลองขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว  4 เมตร  ลึกเฉลี่ย 3.50 เมตร  ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 41,650  ตารางเมตร ลาดเอียง 1/1
	1,123,000

(อบจ.)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา

	7
	ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน ม.3, ม.5, ม.7

	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ              ระดับหนึ่งและพอเพียง
	ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	1,800,000  (กรมทรัพยากรน้ำ/อบจ.)
	1,800,000  (กรมทรัพยากรน้ำ/อบจ.)
	1,800,000  (กรมทรัพยากรน้ำ/อบจ.)
	ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึงและพอเพียง
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาที่  2  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างถนนลาดยาง         
 มะค่า  ต. ขามสมบูรณ์–  ต. เทพาลัย
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลาดยาง บ้านมะค่า – บ้านบุ่งตะครอง  ระยะทาง 3,239  ม.
	20,000,000

(อบจ.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร

	ส่วนโยธา


	2
	ก่อสร้างถนนลาดยางบ้านหนองสะเดา ต. ขามสมบูรณ์ – สี่เหลี่ยม        ต. ดอนใหญ่
	เพื่อเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ถนนลาดยางบ้านหนองสะเดา –บ้านสี่เหลี่ยม ระยะทาง 3,000  ม.
	-
	-
	12,000,000

(อบจ.)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งทางการเกษตร
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนาเกินศักยภาพ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2552 -2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลิตของโครงการ)

	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552

(บาท)
	2553

(บาท)
	2554

(บาท)
	
	

	1
	ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด
	เพื่อเป็นการสนับสนุนให้ประชาชนหันมาออกกำลังกายเพิ่มมากขึ้น
	สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด 1 แห่งตามแบบ อบต. กำหนด
	-
	1,000,000
(อบต.)
	-
	มีสถานที่ให้ผู้ที่สนใจกีฬาหันมาเล่นกีฬาและไม่พึ่งพายาเสพติด
	ส่วนโยธา


บทที่  6

การติดตามและประเมินผลการนำแผนสามปีไปปฏิบัติ
…………………………………………..


แผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2548 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทางดังนี้


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนำไปจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่แผนปฏิบัติการ แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ


2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า


3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ


4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็น
ผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลำดับ
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28   กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
                           (1)  นายกายสิทธิ์  มนูญศักดิ์        
ผอ. ร.ร. บ้านขาม         เป็นประธานคณะกรรมการ


(2)  นายเริงศักดิ์
โอนสันเทียะ     
สมาชิก ส่วนโยธา
     เป็น
กรรมการ


(3)  นายสนิท
ศรีก้อม
            
สมาชิก  ส่วนโยธา
     เป็น
กรรมการ


(4)  นายนคเรศ
ชูสันเทียะ        
สมาชิก ส่วนโยธา
     เป็น
กรรมการ


(5)  นางนารี  แสนดาหมื่น        
ผู้แทนประชาคม
     
     เป็น  กรรมการ


(6)  นายชัยชาญ  การบรรจง     
ผู้แทนประชาคม
     
     เป็น  กรรมการ


(7)  นางสาวพุทธิมาลย์  เชียรพิมาย  พัฒนากรประจำตำบล   
     เป็น  กรรมการ


(8 ) นายวัชรินทร์  ป้อมหิน     
หน.ส่วนโยธา        
     เป็น  กรรมการ


(9)  นายทองม้วน  แดนไธสง  
ผู้ทรงคุณวุฒิ                          เป็น  กรรมการ


(10)  นายเฉลิม  เขียวอ่อน         
ผู้ทรงคุณวุฒิ                          เป็น กรรมการ


(11)  นางภัทรวดี  หวังจันทร์กลาง   นักวิชาการเงินและบัญชี     เป็น เลขานุการ
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
              (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา   
    ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่น


2.  แบบติดตามแผนพัฒนา


    ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ


    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา


    ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ



3.1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์



3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม




3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ



   ยุทธศาสตร์


(รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก)
6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต.  รายไตรมาส (3 เดือน)
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
	ทุกๆ
 3 เดือน
	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต.
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ อบต.ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต. ในภาพรวม
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ  1 ปี
(ภายใน ธันวาคม)

	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. เสนอผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน

	
	
	
	ผู้บริหาร
	1. เสนอสภาเพื่อทราบ
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ
	1.ภายในธันวาคม
2.ประกาศไม่น้อยกว่า30วัน


ภาคผนวก

คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์...............................................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
    ท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
       ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


	แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)


คำชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก  ๆ           3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์...............................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  

(1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)

(2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)

(3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)

(4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.......
	ปีที่ 2 พ.ศ.......
	ปีที่ 3 พ.ศ........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1...
	
	
	
	
	
	
	
	

	2...
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1…...
	ปีที่ 2…...
	ปีที่ 3…...
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี............................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการที่มี
การยกเลิก
	จำนวน
โครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี.................................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.   โครงการที่ได้รับงบอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี.....................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์...........................................................................
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน..........................................................................................................................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน   
     ท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ......................................................................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10 คะแนน

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
      ท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	การดำเนินการ  (จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



คำชี้แจง : แบบที่  3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง  หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี

(2)  20-30  ปี

(3)  31-40  ปี


(4)  41-50  ปี

(5)  51-60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพ

(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียน/นักศึกษา
(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
     ท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	



ส่วนยุทธศาสตร์......................................................................................................................................................................
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี

(2)  20-30  ปี

(3)  31-40  ปี


(4)  41-50  ปี

(5)  51-60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพ

(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียน/นักศึกษา
(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน....................
โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน  (10  คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
     ท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


การพิจารณาแผนพัฒนา  3  ปี
( พ.ศ.  2552-2554 )
.............................................................
                                 (นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร)
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ
( นายองอาจ  ขอศรีกลาง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ผลการพิจารณาของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
(     )  เห็นชอบ


(     )    ไม่เห็นชอบ
( นายชนะชัย  เสือนอก )
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
(     )  อนุมัติ


(     )  ไม่อนุมัติ
( นายองอาจ  ขอศรีกลาง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร


ปลัด  อบต. (นักบริหารงาน อบต.6)








ส่วนการศึกษา








ส่วนโยธา








ส่วนการคลัง








สำนักงานปลัด  








สังคมน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ  และการบริหารจัดการที่ดี


แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน



























































แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์








แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











นางสาวเกษร  เสือนอก


ผช. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล





นายวิสิษฐ์  แสงแก้ว


บุคลากร 4





นางสาวสายชล  ดีพิมาย


จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4





นางสายสุรีย์  ศรีทรัพย์


เจ้าหน้าที่ธุรการ 1





นายสราวุธ  อินทวงเงิน


นักการภารโรง





นางรสรินทร์  ปิ่นประเสริฐ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2





นางดวงใจ ปะกลาง


รักษาการ หน. ศพด.บ้านขาม


ผช. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก





นางกนกลักษณ์  เชื่องสุวรรณ


นายช่างโยธา 3





นางสาวศิริวรรณ  ฉิมนอก


ลจป. จนท.การเงินและบัญชี





นายวิสูตร  เพลินขุนทด


เจ้าหน้าที่พัสดุ  2





นางสมหวัง  จุ้ยกลาง


ผช. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก





นายเอกชัย  บุญประกอบ


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1





นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร


นักบริหารงาน อบต.6








นางภัทรวดี  หวังจันทร์กลาง


นักวิชาการเงินและบัญชี


รักษาการหัวหน้าส่วนการคลัง








นายวัชรินทร์  ป้อมหิน


เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5








นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร


นักบริหารงาน อบต. รักษาการ


ส่วนการศึกษา
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