
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2564-2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขามสมบูรณ์ ซึ่งครบก าหนดบังคับใช้ในวันที่ 30 กันยายน 2566 และองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567-2569 แล้วเสร็จเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  อาศัยความตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลังรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ เรื่อง ประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ   ณ   วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

                                                   
 (นายองอาจ ขอศรีกลาง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 

--------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งงาน ให้รับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  จะสิ้นสุด
ลงในวันที่  30  กันยายน  2566 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอ านาจตามความ
นัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์  
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  
งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.3  งานสวัสดิการสังคม 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
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2. กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการ
ภายในกอง ดังนี้ 

2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัฒนารายได้ 
2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3. กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย           
มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2  งานควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้ บริโภค งานให้บริการด้าน
สาธารณสุข ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการ
รักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งาน
ป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและ
แผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของ
เสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ื นๆ ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
4.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.5  งานควบคุมโรค 
4.6  งานบริการสาธารณสุข 

 
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียัง
ไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

5.1  งานบริหารงานการศึกษา 

5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.3  งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษา 
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6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ
ถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 

- ตรวจสอบด้านงบประมาณ 
- ตรวจสอบด้านบัญชีและพัสดุ 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 

                                      

(นายองอาจ  ขอศรีกลาง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
เรื่อง  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

ด้วยแผนพัฒนาบุคากร รอบปีงบประมาณ 2564-2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ขามสมบูรณ์ ซึ่งครบก าหนดบังคับใช้ในวันที่ 30 กันยายน 2566 และองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ 2567-2569 แล้วเสร็จต าบล เพ่ือเป็นกรอบ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ในห้วงระยะเวลา 3ปี 

อาศัยความตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์  เรื่อง ประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ   ณ   วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 

                                                
(นายองอาจ ขอศรีกลาง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
 


