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บทที่ 1

บทนำ
..............................................................
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริการส่วนตำบลขามสมบูรณ์  เป็นแผนพัฒนาระยะกลาง ที่มีเป้าหมายในระดับนโยบายในภาพกว้าง ซึ่งเป็นแผนที่มีความยืดหยุ่นต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก ในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนานี้ได้มีการเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และโอกาสในการพัฒนาแล้ว

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1) เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการของประชาชน ภายใต้ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์



2) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 3 ปี 



3)เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์กับส่วนราชการ


4)  เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบล


5)  เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในการจัดทำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



3)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

                           4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

                             การจัดทำแผนยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างการดำเนินงานต่าง  ๆ    ที่อาจจะเชื่อมโยงและส่งผลในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางในการดำเนินงานและทรัพยากรการบริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
.......................................................

2.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ทำเลที่ตั้งตำบล


ตำบลขามสมบูรณ์เป็น 1 ใน 10 ตำบล 2 เทศบาลตำบลในเขตอำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  มีอาณาเขตติดต่อกับท้องถิ่นใกล้เคียง  คือ ตำบลคูขาด   เทศบาลตำบลเทพาลัย  ตำบลเทพาลัย  ตำบลดอนใหญ่  ตำบลตาจั่น  ตำบลมะค่า อำเภอโนนสูง ดังนี้
ทิศเหนือ        
จรดพื้นที่    ตำบลคูขาดและตำบลเทพาลัย  อำเภอคง
ทิศใต้             
จรดพื้นที่    ตำบลตาจั่น อำเภอคง



ทิศตะวันออก  
จรดพื้นที่   ตำบลเทพาลัยและตำบลตาจั่น  อำเภอคง



ทิศตะวันตก    
จรดพื้นที่   ตำบลดอนใหญ่  อำเภอคง และ ตำบลมะค่า  อำเภอโนนสูง
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ทิศใต้ของอำเภอคงมีพื้นที่ห่างจากอำเภอคง 17  กิโลเมตร  ไปตามถนนบ้านวัด - ขามสมบูรณ์ และห่างจากจังหวัดนครราชสีมา 67 กิโลเมตร  


เนื้อที่ 

  

ตำบลขามสมบูรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด  41.06  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  25,662  ไร่             ภูมิประเทศมีสภาพพื้นที่เป็นที่ดอนสูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 185 เมตร เหมาะสำหรับทำการเกษตร เช่น    ทำนา ทำไร่  เลี้ยงสัตว์ และปลูกพืชผัก



การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540




เขตการปกครองจำนวนหมู่บ้าน   13   หมู่บ้าน
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	ตำบลขามสมบูรณ์
	
	นายจรูญ             เสือนอก

	1. บ้านขาม
	1
	นายวีรวรรธก์
แจ่มทองหลาง

	2. บ้านพะงาด
	2
	นายยุทธพงษ์
คำมะปะนา

	3.  บ้านสระหลวง
	3
	นายปฏิภาณ
ภักดีแก้ว

	4. บ้านโจด
	4
	นายวีรศักดิ์
กล้าหาญ

	5. บ้านโนนสีฟัน 
	5
	นายจรูญ               เสือนอก

	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	6.บ้านตะหนอด
	6
	นายคะนอง
ไหวพริบ

	7. บ้านมะค่า
	7
	นายเฉลิม
โสมสนวนนอก

	8. บ้านบุ่งตะครอง
	8
	นายทองสุข
ด่านนอก

	9. บ้านโกรกพัฒนา
	9
	นายสมาน
รอดวินิจ

	10. บ้านใหม่สามัคคี
	10
	นายสมชาย          พิรักษา

	11.  บ้านหนองสะเดา
	11
	นายภูชัย               ศรีโย

	12. บ้านพะงาดเหนือพัฒนา
	12
	นายวิจิตร
คงศักดิ์มาลากุล

	13  บ้านหนองสะแก
	13
	นางสมหมาย
ชูสันเทียะ


ข้อมูลจำนวนประชากรของตำบลขามสมบูรณ์  
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	ตำบลขามสมบูรณ์
	
	1,960
	1,977
	3,937
	959

	1. บ้านขาม
	1
	260
	300
	560
	140

	2. บ้านพะงาด
	2
	195
	173
	368
	82

	3.  บ้านสระหลวง
	3
	154
	159
	313
	68

	4. บ้านโจด
	4
	153
	163
	316
	80

	5. บ้านโนนสีฟัน 
	5
	144
	132
	276
	83

	6.บ้านตะหนอด
	6
	133
	141
	274
	77

	7. บ้านมะค่า
	7
	123
	113
	236
	66

	8. บ้านบุ่งตะครอง
	8
	105
	112
	217
	43

	9. บ้านโกรกพัฒนา
	9
	167
	155
	322
	73

	10. บ้านใหม่สามัคคี
	10
	131
	138
	269
	65

	11.  บ้านหนองสะเดา
	11
	118
	105
	223
	58

	12. บ้านพะงาดเหนือพัฒนา
	12
	174
	189
	363
	81

	13  บ้านหนองสะแก
	13
	103
	97
	200
	43


ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอคง  ณ  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2554

การศึกษา
      

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม    
ตั้งอยู่ที่  บ้านขาม ม.1 


-โรงเรียนปริยัติไพศาล

ตั้งอยู่ที่  บ้านพะงาด  ม.2 


-โรงเรียนบ้านขาม

ตั้งอยู่ที่  บ้านขาม  ม.1 


-โรงเรียนตะหนอด

ตั้งอยู่ที่  บ้านตะหนอด ม.6 


-โรงเรียนบ้านมะค่า

ตั้งอยู่ที่  บ้านมะค่า ม.7

สาธารณสุข



- สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน   1  แห่ง  



   1) สถานีอนามัยตำบลขามสมบูรณ์



- ศูนย์สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน       13  แห่ง
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   ร้อยละ  100  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ที่ทำการสายตรวจประจำตำบล  (ตั้งอยู่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล)

สภาพเศรษฐกิจ


ประชากรในเขตพื้นที่ไม่น้อยกว่าองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำไร่ ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ และประชากรอีกร้อยละ 10 ประกอบอาชีพ   รับจ้าง รับราชการ
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
-ปั้มน้ำมันและก๊าซ
จำนวน 

2
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1,4

-โรงสี


จำนวน

8 
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1,2,3,6,7,9

 สภาพทางสังคม


 สถาบันและองค์กรศาสนา
      

-วัด/สำนักสงฆ์

จำนวน

8
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1,2, 6,8,4,5

    

-มัสยิด


จำนวน

-
แห่ง
      

-ศาลเจ้า


จำนวน

-
แห่ง


      

-โบสถ์


จำนวน

-
แห่ง
ด้านสาธารณสุข
      

-สถานีอนามัย

จำนวน

1
แห่ง
ตั้งอยู่ในหมู่ 1

     

 -สถานพยาบาลเอกชน
จำนวน

-
แห่ง

     

 -ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
จำนวน

-
แห่ง


-อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100

แหล่งน้ำธรรมชาติ
     

-ลำน้ำ,ลำห้วย,คลอง

จำนวน

11
สาย
     

-บึง,หนอง,สระน้ำและอื่น ๆ
จำนวน

25
แห่ง
     

-บ่อบาดาลและบ่อโยก

จำนวน

12
แห่ง
2.2  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์



ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


- ผู้บริหารฝ่ายการเมือง   ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  และรองนายก  2 คน และเลขานุการ 1 คน  และองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  26  คน
	ลำดับที่
	ชื่อ       -      สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายองอาจ                    ขอศรีกลาง
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	2
	นายธนพล                     ปาปะเก
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	3
	นางสมหวัง                  เยื่องเสือ
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	4
	นายสราวุธ                    เพ็ชรภูวงษ์
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	5
	นายวีระ                        รังสิโยภาส
	สมาชิก  อบต.  หมู่   1

	6
	นายไววิทย์                   จินดาไพศาล
	สมาชิก  อบต.  หมู่   1

	7
	นายจันทร์                    ฉิมนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   2

	8
	นายประจิตร์                ไกลกลาง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   2

	9
	นายสนิท                      ศรีก้อม
	สมาชิก  อบต.  หมู่   3

	10
	นายสุพล                      แดนไธสง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   3

	11
	นายคำมูล                    ผิวผาย
	สมาชิก  อบต.  หมู่   4

	12
	นายเรืองศักดิ์               มาตรนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   4

	13
	นายสุข                         ดำงูเหลือม
	สมาชิก  อบต.  หมู่   5

	14
	นายชนะชัย                  เสือนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   5

	15
	นายตุลยา                    ตับกลาง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   6

	16
	นายบัญชา                  เกิดมะม่วง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   6

	17
	นายพิทักษ์               ศรีประเสริฐศักดิ์
	สมาชิก  อบต.  หมู่   7

	18
	นายชวน                      สนิทบุญ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   7

	19
	นายทวีศักดิ์                 รอดวินิจ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   8

	20
	นายอภิชาติ                  รามหริ่ง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   8

	21
	นางลั่นทม                   สนิทบุญ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   9

	22
	นายอดิพงค์                 ธรรมสา
	สมาชิก  อบต.  หมู่   9

	23
	นายสมบัติ                   เปลวเฟื่อง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   10

	24
	นางสงบ                      กุนอก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   10

	25
	นายสุชาติ                    ยศรุ่งเรือง
	สมาชิก  อบต.  หมู่   11

	26
	นายสุข                       ประกอบเก้า
	สมาชิก  อบต.  หมู่   11

	27
	นายวีรวัฒน์                ปาปะเก
	สมาชิก  อบต.  หมู่   12

	28
	นายพัน                      คำมะปะนา
	สมาชิก  อบต.  หมู่   12

	29
	นายนคเรศ                 ชูสันเทียะ
	สมาชิก  อบต.  หมู่   13

	30
	นายธงชัย                    นาประจัด
	สมาชิก  อบต.  หมู่   13




(2)  จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างปัจจุบัน มีจำนวน  15 คน และส่วนราชการจำนวน  4  ส่วน ดังนี้

ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน 7  คน
1.  นายไชยโย 

คงอินทร์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน  อบต.6)

2.  นางสาวสายชล 
ดีพิมาย

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5

3.  นายเกียรติศักดิ์        
ตั้งพงษ์

บุคลากร 5

4.  นางสายสุรีย์                ศรีทรัพย์
เจ้าพนักงานธุรการ 2

5.  นางสาวสุรภา

เลือดกระโทก
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2

6.  นางสาวลลิตา

ดอนกลาง
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
7.  นางธนากรณ์ 

พบตระกูล
ผช. เจ้าหน้าที่ธุรการ

ตำแหน่งในส่วนการคลัง

จำนวน  5   คน
1.  นางขวัญวิภา

เจ้ยไธสง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 
                                                                    รักษาการหัวหน้าส่วนการคลัง
2.  นายเอกชัย                   บุญประกอบ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 3

3.  นางสาวศิริวรรณ
ฉิมนอก

ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
4.  นางสาวอรุณี                กล้าหาญ             ผช. เจ้าหน้าที่พัสดุ
5.  นางวรรณา 

จงบวกกลาง
ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ตำแหน่งในส่วนโยธา

จำนวน   3  คน
1.  นายทวีศักดิ์

นิจเกษม

หัวหน้าส่วนโยธา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5)


2.  นายทศพล

เกิดศรีทอง
ผช. นายช่างโยธา


3.  นายยุทธศักดิ์  
ไชยจันลา
ผช.เจ้าหน้าที่ช่างไฟ

ตำแหน่งในส่วนการศึกษา
จำนวน  3  คน


1.  นายไชยโย

คงอินทร์
ปลัด อบต. รักษาการแทน







หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2.  นางดวงใจ 

ปะกลาง
     
รักษาการตำแหน่ง หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
3.  นางสมหวัง 

จุ้ยกลาง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

(3)  ระดับการศึกษาของบุคลากร


มัธยมศึกษาตอนต้น

จำนวน
  -   คน
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
จำนวน
  5   คน
ปวส.



จำนวน    3   คน


ปริญญาตรี


จำนวน    8  คน


สูงกว่าปริญญาตรี

จำนวน    1    คน
1.2 อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย (Authority)



ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)   มีรายละเอียดดังนี้


1.  หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่จะปฏิบัติตาม มาตรา 67 ซึ่งมีหน้าที่ต้องทำให้เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ คือ
1.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
1.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล
1.3  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ



1.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



1.5  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



1.6  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ



1.7  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.8  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี   ของท้องถิ่น
1.9  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่อื่นที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ จำเป็นและสมควร



2.  อำนาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติตาม มาตรา 68





2.1  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2.2  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




2.3  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
2.4  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ




2.5  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์




2.6  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว




2.7  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2.8  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่น ดิน




2.9  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล




2.10 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม




2.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์




2.12 การท่องเที่ยว




2.13 การผังเมือง
โครงสร้างส่วนสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์




 
   







รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ประจำปีงบประมาณ 2553  เป็นจำนวน



15,868,500.00
บาท


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง

    
     147,094.97
บาท


รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้



            400.00
บาท


รายได้ที่รัฐจัดสรรให้





  7,504,000.00
บาท


เงินอุดหนุนรัฐบาล





 8,100,000.00
บาท
ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ


องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้มีการพัฒนาในศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์
ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถทำงานได้สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนี้

ครุภัณฑ์สำนักงาน



1.  เครื่องถ่ายเอกสาร




จำนวน   2  เครื่อง

1.  เครื่องพิมพ์ดีด (อุดหนุน)



จำนวน   1   เครื่อง



2.  เครื่องพิมพ์ดีด  (ซื้อเอง)



จำนวน   1  เครื่อง




2.  ตู้เก็บเอกสาร (อุดหนุน)



จำนวน   1   หลัง





3.  ตู้กระจก (อุดหนุน)
 



จำนวน   1   หลัง



4.  โต๊ะทำงาน ระดับ 1-2




จำนวน   6  ตัว



5. โต๊ะทำงาน  ระดับ  3-6




จำนวน   9   ตัว



6.  เก้าอี้นั่งทำงาน  ระดับ 1-2



จำนวน   1  ตัว



7.  เก้าอี้นั่งทำงาน  ระดับ 3-6



จำนวน   4  ตัว
8. โต๊ะเขียนแบบ





จำนวน   1   ตัว
9.  เก้าอี้เขียนแบบ




จำนวน   1  ตัว
10.  เก้าอี้พิมพ์ดีด




จำนวน   1  ตัว
11.  ตู้เก็บเอกสาร  15  ลิ้นชัก



จำนวน   3  หลัง
12.  ตู้เหล็ก 2  บานประตู




จำนวน   4  หลัง
13.  ตู้เก็บเอกสาร




จำนวน   11  หลัง
14.  เครื่องอัดสำเนา




จำนวน   1  หลัง
15.  ตู้เก็บเอกสาร 2 ประตู



จำนวน   3  หลัง
16.  ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก



จำนวน   2  หลัง
17.  ตู้นิรภัย





จำนวน  1  หลัง
18.  เครื่องคำนวณเลข




จำนวน  2  เครื่อง
19.  พัดลมตั้งพื้น





จำนวน  8  ตัว
20.  ชุดรับแขก (บริจาค)




จำนวน   1  ชุด
21.  เครื่องปรับอากาศ 




จำนวน   13  เครื่อง
22.  เก้าอี้ประชุม





จำนวน  40 ตัว
23.  เครื่องคอมพิวเตอร์




จำนวน  8  เครื่อง
24.  โพเดี้ยมไม้โลโก้ (โลหะ)



จำนวน  2  ชุด
25.  บอร์ด





จำนวน  1 ชุด
26.  เครื่องโทรสาร (แฟ๊กซ์)



จำนวน  1   เครื่อง
27.  โต๊ะชุดอินเตอร์เน็ต




จำนวน  1  ชุด
28. เครื่องทำน้ำเย็น




จำนวน  3  ชุด
29.  ตู้กระจกบานเลื่อน 2 บาน



จำนวน  6  หลัง
30.  ถังน้ำยาดับเพลิง




จำนวน  4  ถัง
31  ผ้าม่าน





จำนวน  12  ชุด
32.  เครื่องปริ้นเตอร์(ริโก้)



จำนวน  1  เครื่อง
33.  เก้าอี้นั่ง (พลาสติก)




จำนวน  200  ตัว
34. โต๊ะพับเอนกประสงค์




จำนวน  4  ตัว
35.  ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ




จำนวน  3  ชุด
36.  พัดลม (อุตสาหกรรม)



จำนวน  4  ตัว
37.  โต๊ะหินอ่อน





จำนวน  5  ชุด
38.  เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม


จำนวน  1  เครื่อง
39.  เครื่องดูดฝุ่น





จำนวน   1  เครื่อง
40. คลูเลอร์ต้มน้ำร้อน




จำนวน  1  เครื่อง
41.  เครื่องปริ๊น





จำนวน   6  เครื่อง
ประเภทคุณภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่




1. กล้องถ่ายรูป





จำนวน  1 เครื่อง



1.  กล้องถ่ายรูป (ดิจิตอล)




จำนวน  2  เครื่อง




2.  โทรทัศน์สี ขนาด  29  นิ้ว



จำนวน  1  เครื่อง



ประเภทคุณภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง



1. รถจักรยานยนต์




จำนวน  1  คัน



2. รถยนต์บรรทุก(ดีเซล)




จำนวน  1  คัน



ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว



1.  เครื่องกรองน้ำ




จำนวน  1  เครื่อง



2.  ตู้เย็น (เงินบริจาค)




จำนวน  2  เครื่อง



3.  เตาแก๊ส  2  หัว




จำนวน  1  อัน




ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ



1.  ไม้ระดับอลูมิเนียม




จำนวน  1  อัน



ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ







1. เครื่องรับ – ส่งวิทยุสื่อสาร



จำนวน  2  เครื่อง



2.  เครื่องขยายเสียง




จำนวน  1  เครื่อง



3.  ทอระโข่ง





จำนวน  1  เครื่อง



ประเภทครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง



1.  อาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน  1  เครื่อง



2.  บ้านพักข้าราชการส่วนท้องถิ่น



จำนวน  1 หลัง



ประเภทครุภัณฑ์เกษตร



1. ซองวัว/ควาย





จำนวน   1  ชุด



2.  เครื่องตัดหญ้าข้ออ่อน




จำนวน  1  เครื่อง



3. เครื่องพ่นหมอกควัน




จำนวน  2  เครื่อง



ประเภทงานครุภัณฑ์งานก่อสร้าง



1.  นั่งร้าน





จำนวน  1  ชุด
บทที่   3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
.......................................................................
3.1   หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  เป็นต้นมา   เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญได้กำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง   มีกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนกำหนดสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  35  ของรายได้ของรัฐภายในปี   2549


ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวางขึ้นไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนท้องถิ่นเท่านั้น   แต่ยังมีบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   ของท้องถิ่นด้วย   และเปิดให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการบริหารจัดการของท้องถิ่น   โดยยึดหลัก  "การบริหารจัดการที่ดี   มีความโปร่งใสและมีส่วนร่วมของประชาคม"   

1. นโยบายการปฏิรูปการเมืองการปกครอง และการบริหาร


การเมืองเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปได้โดยราบรื่น  สะท้อนความต้องการของประชาชน  แต่สถานการณ์บ้านเมือง และการบริหารในช่างที่ผ่านมา เกิดวิกฤติในศรัทธาของประชาชน  ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาวิกฤติทางการเมืองและการบริหารรัฐบาล จึงกำหนดนโยบาย ดังนี้
1.1 สนับสนุนการจัดทำร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร
1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ
1.3 การจัดทำแผนแม่บทพัฒนาการเมือง
1.4 จัดทำแผนแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารของชาติ  การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ
1.5 ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสื่อสารมวลชน
1.6 ส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชน
1.7 สนับสนุนการกระจายอำนาจอย่างต่อเนื่อง
2. นโยบายเศรษฐกิจ


นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือการใช้หลักคุณธรรมกำกับการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี  เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจรากแก้วของประเทศ เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจร่วมให้มีส่วนร่วมในการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายใต้กรอบความยั่งยืนและความพอดีโดยเน้นให้ภาคเอกชนมีบทบาทนำและผนึกกำลังร่วมกับภาครัฐ  และภาคประชาสังคม  เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจทั้งสามภาคดังกล่าว  โดยมีนโยบายหลักดังต่อไปนี้
2.1 ภาคเศรษฐกิจฐานราก
2.1.1 ภาคเกษตรกรรม
2.1.2 ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
2.1.3 แรงงาน
2.1.4  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก
2.2 ภาคเศรษฐกิจและระบบตลาด
2.2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรม
2.2.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.2.3  การส่งออก
2.2.4  การท่องเที่ยว
2.2.5  พลังงาน
2.2.6  โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
2.2.7  โครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา
2.2.8  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.2.9  เศรษฐกิจระหว่างประเทศ
2.2.10  การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า
2.3  ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม
2.3.1  การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
2.3.2  การเงินและการคลัง
3. นโยบายทางสังคม

รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งที่คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างมีสมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรม  โดยมีนโยบาย  ดังนี้
3.1  ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันท์ของคนในชาติ
3.2  จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์
3.3  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้
3.4  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคม และปัญญา
3.5  ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน
3.6  สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม
3.7ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน
3.8  ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
3.9  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
4. นโยบายการต่างประเทศ



รัฐบาลมุ่งมั่นในการส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติและเสริมสร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่นของประชาคมระหว่างประเทศ  โดยการดำเนินการนโยบายที่เป็นมิตรกับนานาประเทศ  และสานต่อความร่วมมือระหว่างประเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม  ความโปร่งใส  และค่านิยม ประชาธิปไตย  และการเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ  โดยกฎบัตรสหประชาชาติ และปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  รัฐบาลจึงกำหนดนโยบายดังนี้
4.1  ดำเนินการบทบาทเชิงรุกในกรอบวิภาคีและพหุภาคี
4.2  ส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  และในระดับอนุภาค ภูมิภาค  และระหว่างภูมิภาค
4.3  เสริมสร้างความเข็งแกร่งของอาเซียน
4.4  ดำเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอื่น ๆ
4.5  คุ้มครองสิทธิและประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ
5. นโยบายการรักษาความมั่นคงแห่งรัฐ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน์  ทำให้การรักษาความมั่นคงของรัฐเป็นเรื่องที่ต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง   เนื่องจากปัญหาวิกฤติการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นสามารถแพร่กระจายความรุนแรงได้อย่างรวดเร็ว  จนอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชนโดยส่วนรวม  รัฐบาลจึงมีนโยบาย  ดังนี้
5.1  ส่งเสริมการผนึกกำลังระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  และภาควิชาการ
5.2  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ
3.1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ    ฉบับที่  10    (พ.ศ. 2550 – 2554 ) 
วิสัยทัศน์และพันธะกิจการพัฒนาประเทศ
“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ( Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้ รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่ยังยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาธิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

พันธะกิจการพัฒนา
1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรมรอบรู้อย่างเท่าทัน  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพเสถียรภาพเป็นธรรม
3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
4. พัฒนาระบบการจัดการประเทศให้เกิดธรรมาธิบาลภายใต้ระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข


วัตถุประสงค์ในแผนระยะแผนฯ 10 

1. สร้างโอกาสในการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม

2. เพิ่มศักยภาพชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

3. ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การมีคุณภาพสินค้า/บริการ

4. สร้างภูมิคุ้มกัน/ระบบบริหารความเสี่ยงให้ภาคเศรษฐกิจต่างๆ

5. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ

6. สร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรมและคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศ

7. เสริมสร้างธรรมาธิบาลในการบริหารจัดการประเทศให้เกิดขึ้นในภาครัฐ  เอกชน ประชาชน 

เป้าหมายในแผนฯ10



1. พัฒนาคน


- เพิ่มปีการศึกษาเฉลี่ยเป็น 10 ปี


- พัฒนาแรงงานระดับกลาง 60% ของกำลังแรงงานรวม


- รายได้เฉลี่ยแรงงานเพิ่มขึ้น 4.5 %



- สัดส่วนนักวิจัย 10 คน : ประชากร 10,000  คน


- อายุค่าเฉลี่ยคนไทย 80 ปี


- ลดอัตราเจ็บป่วยด้วยโรคป้องกันได้ 5 อันดับแรก


- ลดรายจ่ายสุขภาพ 10%



2. พัฒนาชุมชน/แก้ปัญหาความยากจน


- ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีส่วนรวม


- ลดคดีอาชญากรรม 10%



- ลดสัดส่วนคนจนเหลือ 4%  ภายในปี 2554

3. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน


- เป้าหมายด้านเศรษฐกิจในประเทศ/ภาคการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้นเป็น 75 %



-ผลิตภาพการผลิตรวมเพิ่มขึ้น 3% ต่อปี


- อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยไม่เกิน 4 % ต่อปี


- หนี้สาธารณะ / GDP  ไม่เกิน 50 %



- ความยึดหยุ่นการใช้พลังงานเฉลี่ยไม่เกิน 1:1



- สัดส่วนกลุ่มรายได้สูง/รายได้น้อยไม่เกิน 10 เท่า


- ผลผลิต SME/GDP เป็น 40 % ในปี 2554



4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


- พื้นที่ป่าไม้ไม่น้อยกว่า 33 % เป็นป่าอนุรักษ์ 18%



- พื้นที่เกษตรกรในเขตชลประทานไม่น้อยกว่า 31 ล้านไร่


- คุณภาพแหล่งน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้ไม่น้อยกว่า 85 %



- คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน


5. ธรรมาภิบาล


- คะแนนภาพลักษณ์ความโปร่งใส 5.0 ในปี 2554



- ลดกำลังคนภาคราชการส่วนกลางให้ได้ร้อยละ 10 ในปี 2554



- ศึกษา วิจัย  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมประชาธิปไตยไม่ต่ำกว่า 20 เรื่อง/ปี


- จัดการของเสียอันตรายจากชุมชนให้ได้ 30%



- ธรรมาภิบาลภาคธุรกิจเอกชน


- ท้องถิ่นมีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้น


- ภาคประชาชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้

1.1  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน


พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีจิตใจดีงาม มีสำนึกสาธารณะ มีสติปัญญา


เพิ่มพูนความรู้และทักษะให้แก่แรงงานเร่งรัดผลิตนักวิทยาศาสตร์/นักวิจัย และจัดการองค์ความรู้ท้องถิ่นและสมัยใหม่

1.2  เสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้แข็งแรง


พัฒนาระบบการรักษา  ควบคู่กับการป้องกัน และฟื้นฟูร่างกาย/จิตใจ


ส่งเสริมการบริโภคที่ปลอดภัย  ใช้สมุนไพร


ภูมิปัญญาไทยร่วมกับเทคโนโลยีสะอาดในการผลิต


ลด ละ เลิก พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ

1.3  เสริมสร้างคนไทยอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข


สร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง  สร้างหลักประกันที่มั่นคงให้ประชาชนด้านอาชีพ


สวัสดิการสังคม  การออม การดำรงชีวิตที่ปลอดภัยสงบสุข รวมทั้งขยายบริการสังคมแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

2.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

2.1  การบริการจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง


จัดกิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงกลไก กฎ ระเบียบ  เพื่อสนับสนุนการรวมตัวของชุมชนจัดการองค์ความรู้ชุมชน และพัฒนาต่อยอดสร้างครอบครัว ความสัมพันธ์ในชุมชนได้เข็มแข็งเป็นภูมิคุ้มกัน

2.2  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน


รวมกลุ่มในรูปแบบสหกรณ์นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ

2.3  เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนร่วมกับทรัพยากรอย่างเกื้อกูล


ให้สิทธิชุมชนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรสร้างกลไกให้ชุมชนปกป้องคุ้มครองทรัพยากร

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน

3.1  กระจายประโยชน์การพัฒนาอย่างเป็นธรรม


ส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม  กระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ภูมิภาค  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการระบบการเงินฐานราก  ดำเนินนโยบายการคลังเพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้

3.2  ปรับโครงสร้างการผลิต
         ปรับโครงสร้างภาคเกษตร/อุตสาหกรรม/บริการ  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิต 

3.3  สร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ


รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจส่งเสริมการออม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานรากความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและคุณภาพสิ่งแวดล้อม

4.1  รักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ


พัฒนาระบบฐานข้อมูล  สร้างองค์ความรู้ส่งเสริมสิทธิชุมชนร่วมจัดการดิน น้ำ ป่า แร่ แก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี

4.2  สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


มีการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกำหนดจุดยืนต่อพันธกรณีระหว่างประเทศ

4.3  พัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ


จัดการองค์ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันสร้างนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพ

5.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

5.1  พัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย


ปลูกฝังจิตสำนึกคุณธรรมเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการตรวจสอบฝังจิตสำนึกคุณธรรม

5.2  สร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน  สร้างเครือข่ายกลไกการตรวจสอบประชาชนให้เข้มแข็ง

5.3  สร้างภาคราชการให้มีธรรมภิบาล  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  รับผิดชอบส่วนรวมลดการบังคับควบคุม

5.4 กระจายอำนาจสู่ภูมิภาคท้องถิ่น ชุมชน ให้ท้องถิ่นรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน

5.5 ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล  สร้างจิตสำนึกที่ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เป็นธรรม

5.6 ปฏิรูปกฎหมายกฎระเบียบ  ให้ภาคีต่างๆ ร่วมเสนอแนะ/ตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์อย่างเสมอภาค เป็นธรรม

5.7 การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคง  พัฒนาศักยภาพ บทบาท ภารกิจ หน่วยงานด้านการป้องกันประเทศ สร้างความมั่นคงของประชาชน/สังคม

6.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

6.1  เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา  จัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆที่บูรณาการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


ภาครัฐ  เป็นแกนนำจัดทำยุทธศาสตร์/สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมผลักดันสู่การปฏิบัติ ติดตามผล  สนับสนุนข้อมูลวิชาการ


ประชาชน  มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและติดตามตรวจสอบ มีจิตสำนึกความเป็นพลเมือง  รับผิดชอบต่อหน้าที่  เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น


วิชาการ  สร้างความรู้ เป็นแหล่งข้อมูลให้สังคม  จุดประกายความคิดสร้างความเข้าใจในเทคนิควิชาการ


การเมือง  ดำเนินนโยบายต่อเนื่อง โปร่งใส เป็นธรรม ผลักดันให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน


เอกชน  สนับสนุนทรัพยากร  สร้างประโยชน์และความเป็นธรรมแก่สังคมคืนกำไรสู่สังคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ


สื่อมวลชน  เป็นสื่อกลางสะท้อนข้อเท็จจริง  ความรู้ ข้อมูลข่าวสารอย่างมีคุณภาพ สร้างสรรค์  ร่วมติดตามตรวจสอบและรณรงค์สร้างจิตสำนึกสาธารณะ

6.2  กำหนดแนวทางลงทุนสำคัญตามยุทธศาสตร์แผนฯ 10


6.3  เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

6.4  ศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผน ฯ 10 สู่การปฏิบัติ

6.5  พัฒนาระบบการปฏิบัติประเมินผลและสร้างดัชนีชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ

6.6  สนับสนุนการพัฒนาระบบรากฐานข้อมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานกลางระดับนโยบายตลอดจนระดับพื้นฐานและท้องถิ่น
3.1.3  แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด (Vision)

“ประตูอีสานสู่สากล (Northeast gateway to Globalcommunities)”

เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด (Goal)


“สังคมเข้มแข็งประชาชนมั่งคั่ง”

ประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด ( Strategic Issues)


1. การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก (ข้าวหอมมะลิ)



-  ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดสุรินทร์


-  ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา,ชัยภูมิ,บุรีรัมย์

2. การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตร


-  ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา


-  ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดชัยภูมิ,สุรินทร์,บุรีรัมย์

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม และอุตสาหกรรมสิ่งทอ


-  ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดชัยภูมิ


-  ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา,สุรินทร์,บุรีรัมย์

4.  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์


-  ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา


-  ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัด,ชัยภูมิ,สุรินทร์,บุรีรัมย์

5.  การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว


-  ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดบุรีรัมย์


-  ผู้รับผิดชอบร่วม  จังหวัดนครราชสีมา,สุรินทร์,ชัยภูมิ
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด (Strategies)


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์

การยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์แบบบูรณาการและยั่งยืน

1.1 ส่งเสริมการลงทุนโดยเน้นวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม

1.2  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

1.3  ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ

1.4  ผลักดันอุตสาหกรรมประกอบตัวถังรถยนต์โดยสารและรถบรรทุก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร

2.1 เพิ่มความเข้มแข้งและเชื่อมเครือข่ายสถาบันเกษตรกรเพื่อการแปรรูปและการตลาด

2.2  การเพิ่มศักยภาพในการผลิต แปรรูปและการส่งออก

2.3  การรักษาสิ่งแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

3.1  การตลาดนำการผลิต

3.2  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

3.3  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน

การพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ

3.4  การส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ

3.5  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้

3.6  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว

4.1  การเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว

4.2  การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม

4.3  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและการบริการ

4.4  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก

4.5  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว
3.1.4  ยุทธศาสตร์ของจังหวัดนครราชสีมา
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategic Issues)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก
1.1  การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพื่อส่งออก
1.2  การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปแป้งมันสำปะหลังเพื่อส่งออก
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก
1.1  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตร 
1.2  เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและส่งออกสินค้าเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2.1  เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2.2  เพิ่มจำนวนผู้ประกอบการผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
3.1  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
3.2  พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ
4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์
4.1  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์
5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5.1  ลดระดับความรุนแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้
5.2  สร้างความมั่นคงต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5.3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน
5.4  ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน
5.5  ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
6.1  เพื่อตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ
 กลยุทธ์ (Strategies)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรส่งออก
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผลผลิตข้าวหอมมะลิและแป้งมันสำปะหลังมีคุณภาพได้มาตรฐาน
1.2  เพิ่มความสามารถในการแปรรูปและส่งออกข้าวหอมมะลิ 
1.3  เพิ่มความสามารถในการแปรรูปและส่งออกแป้งมันสำปะหลัง
2.. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมมีคุณภาพได้มาตรฐาน
2.2 ส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการผ้าไหมทั้งรายเก่าและรายใหม่
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
3.1 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว
3.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3.3 พัฒนาสินค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยว
3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
4. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
4.1 สนับสนุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์
5. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5.1 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพ
5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
5.3 ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5.4 จัดระบบการเฝ้าระวังและตรวจสอบมาตรฐานอาหารสด ตลาดสด ร้านอาหารและแผงลอย
5.5 ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
6.1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
6.2 พัฒนาความรู้ของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการบริหารและการบริการ
6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ
3.1.5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	1. จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ทั้งระดับชาติ และระดับจังหวัด  ท้องถิ่นและภาคประชาชน
2. ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
3. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	4. ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
6. จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช
7. การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริหารสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
2.สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข  โดยจัดทุนการศึกษาสนับสนุน (แพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)ครอบคลุมทุกวิชาชีพ
3. ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ  ครุภัณฑ์  กำลังคนงบประมาณ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  พ.ศ.  2542
4. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
5. จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน
6. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยงานบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน(กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน) กลุ่มสตรี ,กลุ่มเยาวชน ,กลุ่มวัยรุ่น,วัยทำงาน,วัยสูงอายุ
8. การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรับรักษาผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น  โดยการสนับสนุนประสานงานให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมทั้งในเมืองและตำบล

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
	1. ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั้น ๆ
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดย


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	ประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
4. ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา
5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและความเป็นเลิศ
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษาและภาคประชาชนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
7. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา
8.คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก  เยาวชน  สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	1. พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน
3. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรีและคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์เด็ก
4. ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัน ตั้งแต่แรกเกิด  วัยเด็ก  วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
5. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริการจัดการ
6. สนับสนุนกลุ่มเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ป่วยเรื้อรัง  ด้านหลักประกันรายได้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
7.  จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ อบจ.  และกระทรวงศึกษาธิการและอื่น ๆ 
8. จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมนาชีพ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม

	1. การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษาภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ  เช่น  ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  ประสานงานการเงินการลงทุนช่องทางการตลาด
2.ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
3. ประสานงานกับทุกภาคส่วน  เช่น  สภาอุตสาหกรรม  หอการค้า อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัด
4. การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	5. สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม (สอช.) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

	6.ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและการตลาดโดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
2. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร ด้านเกษตรกรรม
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
4. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
5. ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
6. สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่าง ๆ 
7. ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร  เป็นพลังงานทดแทน
8.  ส่งเสริมการดำเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร  น้ำ ลม แสง  อาทิตย์ และการเผาขยะเศษวัสดุเป็นพลังงาน

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	1. ประสานร่มมือกับ ททท. เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดและจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
2. ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ เช่น  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)
3. ประสานการตลาดนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบลองสเตย์ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
4.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  ร่วมกับสถาบันทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาข้อมูลการท่องเที่ยว
5. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยเพื่อบริการนักท่องเที่ยวให้สะดวกรวดเร็ว
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในจังหวัด  เช่น  งานย่าโม  งานผ้าไหมปักธงชัย  งานปราสาทหิน  งานแข่งเรือ
พิมาย ฯลฯ
7.ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น งานแสดงสินค้าอินโดจีน ฯลฯ

	8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	1. ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพื่อความเป็นเลิศ และเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	2. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา
4. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
5. ประสานความร่วมมือชมรม/สมานต่างๆ เพื่อจัดการแข่งขัน ณ สนามกีฬาซีเกมส์
6. จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน เช่น ลิเก เพลงโคราช และการแข่งขันทางดนตรี  เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ
7. เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  นานาชาติ  เพื่อยกระดับมาตรฐานการกีฬา
8. ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด

	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	1. บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
2. ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น
หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
3.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการกลุ่มน้ำย่อย  โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน
4.  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
5. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมชุมชน
6. ประสานความร่วมมือ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร
7. การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด
8. ปรับปรุงคุณภาพน้ำสายน้ำลำคลองและสายน้ำหลักทั้ง 9 สาย  ของจังหวัดนครราชสีมา
9.  ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม  น้ำแล้ง  น้ำเค็ม  โดยชุมชน10.สนับสนุนให้มีการจัดทำข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครื่อง paramotor  และเทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพื่อป้องกันการบุกรุกป่าไม้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำ

	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
	1. จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.)  เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่  และเปิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	
	พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
4.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
5. ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
6.  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
7. ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องจักรกล

	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	1. ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
2. รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์  รูปแบบต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน  บวร  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ในการพัฒนาชุมชน
5.  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ

	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
2.ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน /อปพร.  ให้ทำงานอยู่มีคุณภาพ
3. สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


4.5  นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
1. นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
1.2 จัดให้มีการค้าขาย   การตลาด   ที่ผลิตจากสิ้นค้าพื้นเมืองและสินค้าในชุมชนผลิตได้
1.3 สนับสนุนร้านค้าชุมชน   กองทุน    ธนาคารหมู่บ้าน
1.4 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆของชุมชน
1.5 การจัดหากลุ่มอาชีพเสริม   เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนหมู่บ้าน
1.6 พัฒนาอาชีพ  จัดอบรมและหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
1.7 ส่งเสริมการทำบัญชีอาชีพเพื่อเพิ่มเติมข้อมูลในการประกอบอาชีพเข้าใจในระบบการทำบัญชี
1.8 การจัดหาพันธุ์พืช   ปุ๋ย   ยารักษาสัตว์และความรู้ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร   การผลิต   
        การขาย   ตลอดจนคุณภาพของผลผลิต
1.9 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดูแลด้านงบประมาณเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
2.1 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในท้องถิ่น  การเอื้อเฟื้อเกื้อกูลกัน
2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
2.4 ด้านการสาธารณสุขการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
2.5 การควบคุมและระวังด้านโรคติดต่อ
2.6 จัดให้มีสวัสดิการให้กับประชาชนที่เสียชีวิต  คนแก่  คนพิการ  เด็กขาดคนอุปการะ
3. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  ประชาชน
3.2 ส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
3.3 ดูแลด้านศาสนา  กิจกรรมทางศาสนา
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นของเยาวชนและของประชาชน
4. นโยบายด้านหมู่บ้านชุมชน
4.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน
4.2 ส่งเสริมด้านนันทนาการ  การกีฬา
4.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.5 ส่งเสริมด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
4.6 จัดทำ/จัดหาที่ทิ้งขยะ  ถังขยะ  กำจัดขยะ
5. นโยบายด้านความจำเป็นพื้นฐาน
5.1 พัฒนาด้านอาหารเกี่ยวกับด้านความเป็นอยู่
5.2 ด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา
5.3 ยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนความสะดวกในชุมชน
5.4 ความเป็นอยู่สะอาด  ที่อยู่อาศัยและจัดให้มีกองทุนฯและให้ความสำคัญ  อสม.

5.5 ดูแลด้านเครื่องนุ่งห่ม  ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง
5.6 พัฒนาระบบการระบายน้ำแก้ปัญหาน้ำท่วม  น้ำขัง  น้ำเสีย
5.7 พัฒนาระบบการวางผังเมืองให้น่าอยู่
6. นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
6.1 จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  การเกษตรที่ดีมีคุณภาพและพอเพียง
6.2 จัดให้มีสระน้ำ  บ่อน้ำ  แหล่งน้ำ  ประปาหมู่บ้าน
6.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อกรเกษตร  เหมือง  ฝาย  คลองน้ำ  ขุดลอกคลองทางส่งน้ำ  ระบายน้ำ
6.4 พัฒนาระบบชลประทานขนาดเล็กเพื่อการเกษตร
6.5 จัดให้มีน้ำบาดาล  ประปาบาดาล  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ
7. นโยบายด้านการเมือง  การปกครอง  การบริหาร
7.1 พัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
7.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ
7.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม
7.5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของกิจการ  อบต.  ในการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน  ตำบล
7.6 พัฒนาบุคลากรทั้งผู้บริหาร  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต.  ให้มีความรู้  มีคุณภาพ  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
7.7 พัฒนารายได้  ปรับปรุงรายได้วิธีการหารายได้รวมทั้งการจัดเก็บภาษี  การจัดการพาณิชย์ของ  อบต.

7.8 จัดหาปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้  ให้เพียงพอมีประสิทธิภาพอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการบริการประชาชนให้มีความพึงพอใจ
8. นโยบายด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน
8.2 กำหนดมาตรการในการทำลายธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.3 รักษาความสะอาดถนนหนทาง  ทางเดินของน้ำ  ท่อน้ำ  ลำคลอง  หนอง  บึง
8.4 การอนุรักษ์แหล่งน้ำ  ป่าไม้  การจัดกิจกรรมรักษาธรรมชาติ
8.5 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
8.6 การบำบัดน้ำเสีย
8.7 การรักษาความสะอาดสถานที่สาธารณะ  สถานที่ราชการ  สถานีอนามัย  ศาลา  วัด  โรงเรียน  และแหล่งน้ำ  ภายในตำบล
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

3.2.1  ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ร่วมกับคณะทำงานโครงการบูรณาการชุมชนระดับตำบล  พ.ศ. 2551 – 2555  ได้ดำเนินการจัดทำประชาคมเพื่อจัดทำแผนบูรณาการชุมชนระดับตำบล  พ.ศ. 2551 – 2555  โดยได้แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา  6  เรื่องด้วยกัน  คือ

1.  ยาเสพติด

2.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

3.  สุขภาพ

4.  อาชีพเกษตรกรรม  ที่ดินทำกิน  การว่างงาน

5.  การศึกษาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  องค์ความรู้ท้องถิ่น  วัฒนธรรมและศาสนา

6.  สิทธิของผู้สูงอายุ  เยาวชน  สตรี  คนด้อยโอกาส  กลุ่มเครือข่าย  และสื่อชุมชน

ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก  SWOT  analysis  และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  โดยใช้วิธีการ  Rating  Soales  มีเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการจัดลำดับความสำคัญ  ปริมาณปัญหา  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์  ความร้ายแรงและความเร่งด่วน  โดยเฉพาะปัญหาด้านการสร้างรายได้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ       ปัญหาขยะมูลฝอย        การระบายน้ำ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาสุขภาพ  ปัญหาด้านเศรษฐกิจชุมชน  กลุ่มอาชีพ  ปัญหาการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ตามลำดับ  โดยมีเป้าหมายวัตถุประสงค์ต้องการให้  “สังคมน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ และการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน”


3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ  การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก  SWOT  ดังนี้

(1)   จุดแข็ง  (S : Strensth)



-  ประชาชนในตำบลมีกลุ่มที่แข็งแรง   ที่สมารถสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนและมีรายรับตลอดปี คือ กลุ่มทอผ้าไหม  ของบ้าน โจด หนองสะเดา  พะงาด  สะหลวง  พะงาดเหนือพัฒนา และมีกลุ่มเลี้ยงโคที่เป็นกลุ่มที่ดำเนินการทั้งตำบลขามสมบูรณ์  ถือเป็นกลุ่มที่เป็นตัวยืนของบ้าน



-     พื้นที่ของตำบลขามสมบูรณ์พื้นที่ร้อยละ 50 เป็นพื้นที่ลุ่มในการทำนาสามารถทำนาได้ผลผลิตต่อไร่ดีสามารถสร้างรายได้จากการทำนาได้อีกทางหนึ่ง

  

-    มีเส้นทางการคมนาคมที่เป็นเส้นทางหลักเป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างตัวอำเภอและทางสู่ภาคอิสานตอนบน



-      มีโรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง        สามารถรองรับการเรียนของนักเรียนได้อย่างเพียงพอ


-      ผู้นำชุมชนสมานสามัคคี     ไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา


-      มีองค์การบริหารส่วนตำบล  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


-      มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่


-     สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและการลงทุน

(2)   จุดอ่อน  (W : Weakness)  



-      หมู่บ้านบางส่วนอยู่ในพื้นที่ซึ่งห่างไกล การเดินทางยากลำบากและพัฒนาได้ยาก

· การรวมกลุ่มในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปได้ยากเนื่องจากพื้นที่หลายหมู่บ้านเป็นพื้นที่ห่างไกลกันไม่รวมกลุ่มกัน

· เยาวชนยังไม่ได้รับความในใจเท่าที่ควรทำให้เกิดปัญหาด้านการศึกษาต่ำและไม่มีงานทำ  ปัญหายาเสพติด


(3)   โอกาส  (O :  Opportunity)  



-      องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มีงบประมาณสนับสนุนให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีโครงการเกินศักยภาพ



-      มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมจากตัวอำเภอและเส้นทางมิตรภาพสายหลัก



-  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นได้เกินกว่าประมาณการปีละประมาณร้อยละ  25

(4)   ข้อจำกัด  (T : Threat)


-  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


-  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพื้นฐานความรู้ และพื้นฐานทางสังคมแตกต่างกัน
บทที่ 4

วิสัยทัศน์ พันธะกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษา
………………………………………………
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตำบลขามสมบูรณ์  เป็นตำบลขนาดเล็กที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่า
ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้


“สังคมน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน”

4.2  พันธะกิจ (MISSION)


พัฒนาระบบบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  เยาวชนได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐาน และห่างไกลจากยาเสพติด  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อ HIV  และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น ดูแลทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ดี  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การพัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
2. การพัฒนาด้านสาธารณสุขให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพที่ดี
3. การพัฒนาด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
4. การพัฒนาผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อ HIV  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้มีคุณภาพสามารถพัฒนาไปสู่การส่งออกได้
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น
7. การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้


8.    การพัฒนาด้านกีฬาให้เยาวชนหันมาสนใจกีฬาไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง


9.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์และซ่อมแซมป่าให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น


10.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกรวดเร็ว


11.  การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบต่อไป


12.  การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด (Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปี 2555 -
	เป้าหมาย (Targets)

	ท้องถิ่น (Goals)
	
	(Baseline Data)
	2559
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	1.  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์มีการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1.อบต. ขามสมบูรณ์มีการบริหารจัดการตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีร้อยละ  60
	100%


	70%


	80%


	85%


	90%


	100%



	
	2.  มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและบุคลากรมีคุณภาพมากขึ้น
	2.  มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพร้อยละ 70
	100%
	80%
	80%
	90%
	95%
	100%

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	1. จำนวน อสม. ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	1. จำนวนบุคลากรเข้ารับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพร้อยละ80
	100%


	80%


	850%


	90%


	95%


	100%



	
	2. จัดระบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของจำนวนประชากรในพื้นที่มากขึ้น
	2. ระบบการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของจำนวนประชากรร้อยยะ 60
	100%
	70%
	80%
	90%
	95%
	100%

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
	1. จำนวนครั้งที่ อบต. ขามสมบูรณ์ให้การสนับสนุนโรงเรียนในพื้นที่
	1. อบต. สนับสนุนโรงเรียนในพื้นที่ร้อยละ  80
	100%


	85%


	90%


	95%


	100%


	100%



	
	2. จำนวนครั้งการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขาม
	2. การสนับสนุนส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวนร้อยละ 90
	100%
	95%
	95%
	100%
	100%
	100%

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด (Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปี 2555 -
	เป้าหมาย (Targets)

	ท้องถิ่น (Goals)
	
	(Baseline Data)
	2559
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	1. จำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ
	จำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ  80
	100%


	82%


	85%


	90%


	95%


	100%



	
	2.  จำนวนการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ได้รับการทอดทิ้งทางสังคม
	2.  จำนวนการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ได้รับการทอดทิ้งทางสังคม
	85%
	70%
	72%
	75%
	80%
	85%

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชย กรรมอุตสาหกรรม
	1.  กลุ่มส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้าไหมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้ได้คุณภาพและเป็นสินค้าออกได้
	1. กลุ่มส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้าไหมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้ได้คุณภาพและเป็นสินค้าออก จำนวนร้อยละ  70
	100 %

100%
	75%

70%
	85%

80%
	90%

95%
	95%

95%
	100%

100%

	6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	1.  จำนวนประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	จำนวนประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ  80
	100%


	80%


	85%


	90%


	95%


	100%



	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	1.จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
	1. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ และเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีร้อยละ  90
	100%


	90%


	95%


	100%


	100%


	100%



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด (Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปี 2555 -
	เป้าหมาย (Targets)

	ท้องถิ่น (Goals)
	
	(Baseline Data)
	2559
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59

	8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	1. การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬามากขึ้น
	1. การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬา ร้อยละ  80
	100%


	80%


	85%


	90%


	95%


	100%



	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

	1. จำนวนครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีและมีการทิ้งขยะในที่ที่จัดให้เพื่อให้เกิดความสะอาดและไม่เกิดปัญหาโรคติดต่อ
	1. จำนวนครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีและมีการทิ้งขยะในที่ที่จัดให้เพื่อให้เกิดความสะอาดและไม่เกิดปัญหาโรคติดต่อ  ร้อยละ  70
	90%


	75%


	77%


	80%


	85%


	90%



	
	2. จำนวนครั้งในการปลูกป่า ดูแลทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และอนุรักษ์ไม่ให้สูญหาย
	2. จำนวนครั้งในการปลูกป่า ดูแลทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และอนุรักษ์ไม่ให้สูญหายจำนวนร้อยละ  70
	100%


	80%


	85%


	90%


	95%


	100%



	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

	1. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับผลประโยชน์จากการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ 

	1. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับผลประโยชน์จากการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ  ร้อยละ 80
	100%


	80%


	85%


	90%


	95%


	100%



	
	2. จำนวนการขยายตัวของชุมชนอย่างเข้มแข็ง
	2. จำนวนการขยายตัวของชุมชนอย่างเข้มแข็ง ร้อยละ  80
	100%


	80%


	85%


	90%


	95%


	100%



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด (Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปี 2555 -
	เป้าหมาย (Targets)

	ท้องถิ่น (Goals)
	
	(Baseline Data)
	2559
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59

	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	1. มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาสนใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา
	1. มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาสนใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ร้อยละ   90
	100%


	90%


	92%


	95%


	100%


	100%



	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. จำนวนครั้งที่มีการอบรมทบทวนและฝึกให้ ประชาชนมีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	1. จำนวนครั้งที่มีการอบรมทบทวนและฝึกให้ ประชาชนมีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ร้อยละ  50
	90%


	60%


	65%


	70%


	85%


	90%



	
	2. มีมาตรการป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชาวบ้าน    
	2. มีมาตรการป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชาวบ้าน  ร้อยละ 70
	100%


	80%


	85%


	90%


	95%


	100%




บทที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	1. ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล  อบต.)  และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
2. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3. การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	อบต.

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	1.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
2.  จัดระบบส่งเสริมคุณภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี  (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน/อนามัยโรงเรียน
	อบต.

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

	1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ทั้งระดับก่อนวัยเรียน  ประถม  มัธยม และระดับปริญญาตรี  ภาคประชาชน  โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	อบต.

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

	1. พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ  โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรีและคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ  HIV  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
	อบต. 

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม
	1. ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม  เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก  และจัดทำห้องแสดงสินค้า  เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
	อบต.


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพด้านการผลิตและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
3. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
	อบต.

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	1.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายในเขตจังหวัด
	อบต.

	8. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

	1. ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง  ๆ 
2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการยกระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	อบต.

	9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

	1. บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วม 3 ภาคี ทุกเรื่อง  ได้แก่  ภาคีหน่วยราชการ  นักวิชาการ  และประชาชน
2. ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น  หน้าโรงเรียน  ชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
3. รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
	อบต.

	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน

	1. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองส่งน้ำ  ระบบประปา  และการกระจายการใช้ประโยชน์
2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน  ทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ และการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
	อบต.

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	3. ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬา และนันทนาการชุมชน
4. การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
	

	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

	1. รื้อฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  เช่น  ชาติพันธุ์  วัฒนธรรม วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
	

	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน /อปพร.  ให้ทำงานอยู่มีคุณภาพ
3.สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	


บทที่  6

การติดตามและประเมินผลการนำแผนสามปีไปปฏิบัติ
…………………………………………..


แผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2548 เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น ซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทางดังนี้


1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนำไปจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่แผนปฏิบัติการ แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ


2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า


3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ


4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็น
ผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลำดับ
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28   กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
1.  นายกายสิทธิ์  มนูญศักดิ์          
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขาม
             กรรมการ
2.  นายธงชัย   นาประจัด

     สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ   
3.  นายสนิท   ศรีก้อม         
     สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ   
4.  นายนคเรศ   ชูสันเทียะ                  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ   
5.  นางนารี  แสนดาหมื่น

    ผู้แทนประชาคมระดับตำบล

กรรมการ
6.  นายชัยชาญ  การบรรจง
    ผู้แทนประชาคมระดับตำบล

กรรมการ
7.  พัฒนากรประจำตำบลขามสมบูรณ์




กรรมการ
8. นายทองม้วน  แดนไธสง                ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
9. นายเฉลิม  เขียวอ่อน         
     ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
10. นายทวีศักดิ์   นิจเกษม                       หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ
11.  นางขวัญวิภา เจ้ยไธสง 
     นักวิชาการเงินและบัญชี

กรรมการ
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
              (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา   
    ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่น


2.  แบบติดตามแผนพัฒนา


    ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ


    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา


    ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ



3.1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


(รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก)
6.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต.  รายไตรมาส (3 เดือน)
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
	ทุกๆ
 3 เดือน
	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต.
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ อบต.ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต. ในภาพรวม
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ  1 ปี
(ภายใน ธันวาคม)

	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	คณะติดตามฯ
	1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. เสนอผู้บริหารทราบ
	15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน

	
	
	
	ผู้บริหาร
	1. เสนอสภาเพื่อทราบ
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ
	1.ภายในธันวาคม
2.ประกาศไม่น้อยกว่า30วัน


ภาคผนวก

คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์...............................................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
    ท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
       ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


	แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)


คำชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก  ๆ           3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์...............................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  

(1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)

(2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)

(3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)

(4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.......
	ปีที่ 2 พ.ศ.......
	ปีที่ 3 พ.ศ........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1...
	
	
	
	
	
	
	
	

	2...
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1…...
	ปีที่ 2…...
	ปีที่ 3…...
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี............................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวน
โครงการที่มี
การยกเลิก
	จำนวน
โครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี.................................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.   โครงการที่ได้รับงบอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี.....................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
คำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์...........................................................................
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน..........................................................................................................................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน   
     ท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ......................................................................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10 คะแนน

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
      ท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	การดำเนินการ  (จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



คำชี้แจง : แบบที่  3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง  หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี

(2)  20-30  ปี

(3)  31-40  ปี


(4)  41-50  ปี

(5)  51-60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพ

(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียน/นักศึกษา
(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
     ท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	



ส่วนยุทธศาสตร์......................................................................................................................................................................
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า  20  ปี

(2)  20-30  ปี

(3)  31-40  ปี


(4)  41-50  ปี

(5)  51-60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี
(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพ

(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
(3)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเรียน/นักศึกษา
(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน....................
โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน  (10  คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
     ท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


การพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
( พ.ศ.  2552-2556 )
.............................................................
                             (นางสายพิณ  เอี่ยมอุไร)
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ
( นายองอาจ  ขอศรีกลาง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์

ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ผลการพิจารณาของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
(     )  เห็นชอบ


(     )    ไม่เห็นชอบ
( นายชนะชัย  เสือนอก )
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
(     )  อนุมัติ


(     )  ไม่อนุมัติ
( นายองอาจ  ขอศรีกลาง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์
ส่วนการศึกษา








นายไชยโย  คงอินทร์


ปลัด  อบต. (นักบริหารงาน อบต.6)

































































นางสาวสุรภา เลือดกระโทก


เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2





นางสาวลลิตา  ดอนกลาง


ผช. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน





นางธนากรณ์  พบตระกูล


ผช. เจ้าพนักงานธุรการ





นางวรรรณา  จงบวกกลาง


ผช. จนท. การเงินและบัญชี





นางสายสุรีย์  ศรีทรัพย์


เจ้าพนักงานธุรการ 3





นางสาวอรุณี  กล้าหาญ


ผช. เจ้าหน้าที่พัสดุ





นางสมหวัง  จุ้ยกลาง


ผช. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก





นายยุทธศักดิ์  ไชยจันลา


ผช.ช่างไฟฟ้า 





นายเกียรติศักดิ์  ตั้งพงษ์


บุคลากร 5





นางสาวศิริวรรณ  ฉิมนอก


ลจป. จนท.การเงินและบัญชี





นางดวงใจ ปะกลาง


รักษาการ หน. ศพด.บ้านขาม


ผช. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก





นายทศพล  เกิดศรีทอง


ผช. นายช่างโยธา 





นางสาวสายชล  ดีพิมาย


จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5





นายเอกชัย  บุญประกอบ


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2





นายไชยโย  คงอินทร์


นักบริหารงาน อบต.6








นายไชยโย  คงอินทร์


นักบริหารงาน อบต. รักษาการ


ส่วนการศึกษา





นายทวีศักดิ์   นิจเกษม


หัวหน้าส่วนโยธา








นางขวัญวิภา  เจ้ยไธสง


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3





สำนักงานปลัด  








ส่วนการคลัง








ส่วนโยธา











แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์








แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
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