
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์    
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 ******************** 

   องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อ  ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ  ปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง  
        จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้ เหมาะสมกับ

อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของ บุคลากร
เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิก หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  

           2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ  พนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561  

           2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด  

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
           จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างทุก คน

และทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหลื่อมมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ  
ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
            มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ 
ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน  

 5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
            ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน  ตำบล
บ้านเหลื่อม ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ  

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  
            ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง



ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

ลำดับ 
 

นโยบาย 
 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
1 นโยบายการ 

วางแผน
อัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ครั้งที่ 2 โดยปรับปรุงอัตรากำลังดังนี้  
ยุบเลิกตำแหน่ง (เมื่อว่าง)  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กำหนดตำแหน่งใหม่ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนัก
ปลัด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2 นโยบายการ 
สรรหา บรรจุ   

และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผช.นักพัฒนาชุมชน  
และ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายละเอียดดังนี้  
- ประกาศรับสมัครวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565  
- ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่างวันที่ 14 ธันวาคม 2565  
- ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 1-13 ธันวาคม 2565  
- สอบ วันที่ 19 – 20 ธันวาคม 2565 
- บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  



 
ลำดับ 

 
นโยบาย 

 
ผลการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่ใช้ใน

การดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
3 นโยบายการ

พัฒนาบุคลากร 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศเม่ือ
วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
2. จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานในแต่ละตำแหน่งครับทุก
ตำแหน่ง  
3. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การ บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

√ 
 
√ 
 
√ 
 

 

4 นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

1. จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การ ทำงาน   
2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในสำนักงานเพื ่อทำความสะอาด
สำนักงาน และบริเวณรอบสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เหลื่อม พร้อมรับ บริการประชาชน และ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานที่
ทำงานให้ปลอดภัยตาม หลักชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน   
3. มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัล ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้าง   
4. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู ้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานจ้างของ อบต. ขามสมบูรณ ์ซึ่งในโครงการฯ ได้มี
กิจกรรมกลุ่ม การสร้างคุณค่าพัฒนาตนเอง 
5. มีการจัดทำประกาศมาตรการให้รางวัลและการลงโทษของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 

√ 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 
ลำดับ 

 
นโยบาย 

 
ผลการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่ใช้ใน

การดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 
5 นโยบายการ 

ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่กำหนด ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามประเภท ตำแหน่งและระดับ   
2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
 เป็นธรรมตรวจสอบ ได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการกำหนด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

√ 
 

 
 

 
 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6 นโยบายส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
คุณธรรมใน
องค์กร 

1. จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูองค์การ บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   
2. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ  
และ จริยธรรมในการทำงาน  
 3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา ในการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 

20,000 .- 
 
 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
√ 
 
 

 √ 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

                                  
 


