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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑ์การประเมนิผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 
 

 



 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ : 87.23 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน A 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
พบว่า มีผลคะแนน 87.23 คะแนน อยู่ในระดับ A 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมนิ 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.98 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 92.90 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 92.73 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.07 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.72 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.65 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.48 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.71 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.84 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 81.25 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนสูงสุด 96.98 คะแนน         คะแนนต่ำสุด   75.84  คะแนน 

 



 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 75.84 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข้ อ มู ล
พื้นฐาน 

75.84 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผน 
พัฒนาหน่วยงาน 

 
0 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ทำความเข้าใจและ
จัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามโจทย์ เช่น 
โครงสร้างต้องมีครบทั้ง โครงสร้างฝ่ายการเมือง และ
โครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ ข้อมูลการติดต่อต้อง
มีครบทั้ง ๔ องค์ประกอบ ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 

ข้อ o๕ ข้อมูลการติดต่อ 0 
   

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การปฏิบัติงาน ผู้บริหารมอบหมายเจา้หน้าท่ีแตล่ะส่วนงานดำเนินการรายงาน
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปีท่ีผ่านมา เสนอให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่
ที่ผู้บริหารมอบหมายให้จัดทำรายงานในภาพรวมของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์บนเว็บไซตห์น่วยงาน
ตนเองให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะภารกิจงานต้องจัดทำคูม่ือสำหรับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะภารกิจงานให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน หรือหากมีคู่มือปฏิบัตงิานท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดทำให้ ให้หน่วยงานเผยแพร่คูม่ือการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน ผูบ้ริหารมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ o๑๓ คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๐ 

การให้บริการ 
ข้อ o๑๗  E-Service 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในการให้บริหารในงานของหน่วยงาน และให้แต่ละ
กลุ่มงานจัดทำสถิตผิู้มารบับริการให้เป็นปัจจุบัน และมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิารของปีท่ีผ่านมา และมี
การให้บริการออนไลนผ์่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ผู้บริหารต้องมีการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี
ให้เป้นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกบัติดตามการดำเนินการ 
 



OIT การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบของโจทย์และจัดทำข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบความ
ถูกต้องรายงานผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 

ประเด็นการประเมิน ข้อ o๒๔ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 
 
 
 

0 

การบ ริห ารและพั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ o๒๖ การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๐ เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของหน่วยงานต้อง
ดำเนินการรายงานการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารงานบุคคล ตามข้อ ๒๕ ในรอบ ๖ 
เดือนของปีปัจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่
ผ่านมา เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง ผู้บริหารมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 

 

๒.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 81.25 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การป้องกันการทุจริต  81.25 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

การประเมินความเสี่ยง
เพื่ อ ก า รป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

  เจ้าหน้าที่ส่วนงานควบคุมภายในหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายต้องดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานตนเองในปีปัจจุบัน และมีการ
รายงานผลในรอบ ๖ เดือนว่าหน่วยงานได้
ดำเนินการอย่างไรเพ่ือป้องกันการทจุริตที่
สอดคล้องตามมาตรการข้อ ๓๖ และนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้บริหารมี
การกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้ อ  o๓๖  การประเมิ น
ค ว าม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต
ประจำปี 

 ๐ 

ข้อ o๓๗ การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 ๐ 

ข้อ o๔๓ การดำเนินการ
ตามมาตรการส่ ง เส ริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ๐ 

 



 
 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

  

ประเด็นการประเมิน ข้อ o๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๐ มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานว่าดำเนินการอย่างไรตา
มาตรการที่กำหนดไว้ตามข้อ ๔๒ และเผยแพร่
บนหน้าเว็บไซต์ ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

 
๓.ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.48 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.48  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 
 

 
๗๓.๐๗ 
๖๙.๙๓ 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ facebook ไลน์
หน่วยงาน เป็นต้น 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

 
๖๙.๑๔ 

หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หนว่ยงาน หรือการดำเนินงานของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบให้มีหลากหลายช่องทางและเป็น
ประจำมากยิ่งข้ึน 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

๗๖.๗๔ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
ประชาชนทราบมากยิ่งขึ้น 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

๗๔.๖๕ หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อกังวลสงสัย
ของประชาชน และประชาสัมพันธ์การตอบข้อ
ซักถามให้มากข้ึน 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มชี่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

๕๕.๘๑ หน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตว่ามีช่องทาง
ใดบ้างให้ประชาชนทราบ 

 

 



 

 

๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหน่วยงาน ที่ผ่าน ๘๕ มากกว่า ๑ ตัวชี้วัดให้พิมพ์ว่า “และมี
คะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) ดังนี้ 

1. ตัวชีวั้ดการปฏิบัติหน้าที่ ๘๖.๒๒ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล 
ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงาน  ของท่าน มีการรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อืน่ ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น 

การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

๙๘.๘๕ 
 
 
 
 

 
๙๖.๕๕ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   ได้
เสียหรือจากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก ถึง
โทษของการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน และกำชับให้ทุกคนนำไปสู่การปฏิบัติ มี
การรายงานติดตามผลการดำเนินการอย่าสม่ำเสมอสร้าง
เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ 

การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมกับชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการ
ปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่          96.98 คะแนน 

2.การใช้งบประมาณ        92.90 คะแนน 

3.การใช้อำนาจ               92.73 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ   88.07 คะแนน 

ผลคะแนน IIT ว่า อบต.ขามสมบูรณ์ ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่



5. การแก้ปัญหาการทุจริต        81.25 คะแนน มีผลประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

I19 หน่วยงานควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการสร้างเสริมจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมนอกจากนี้ควร
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

I21 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู๋มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าวง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 I22 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือให้กับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในส่วนตัวและ
พ้องเพ่ือน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน        94.65 คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.48 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน       91.71 คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบว่า อบต.ขามสมบูรณ์ ได้ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานที่ดีไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในจัวชี้วัดที่มี
ผลประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

 

E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงางานประจำปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  



E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปีหรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการ
ตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการนอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคลลภายนอก เข้ามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสาอสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่มราติดต่อหรือรับบริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.   การเปิดเผยข้อมูล                  75.84  คะแนน 

10. การป้องกันการทุจรติ             81.25  คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า อบต.ขามสมบูรณ์ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O4 หน่วยงานไม่มีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ครบ 3 ข้อ 1. ยุทธศาสตร์และแนวทาง 2. เป้าหมาย 3. 
ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O5 หน่วยงานไม่มีแผนที่ตั้งของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O12 หน่วยงานขาดองค์ประกอบปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ดังนี้ 

ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
-  ตัวชี้วัดย่อยท่ี E11 การปฏบิัติการหรอื
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ  
๒ . เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ภ ารกิ จ งาน ต้ อ งด ำ เนิ น ก าร 
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ ตนเองให้
เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การ ให้บริการให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย
ไตร มาสละ ๑ ครั้ง  
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

- ตัวชี้วัดย่อยท่ี E12 วธิีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่า
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการ  
๒ . เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ภ ารกิ จ งาน ต้ อ งด ำ เนิ น ก าร 
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ ตนเองให้
เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได ้

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการ ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้ผู้บริหาร 
ทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วน เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อย

เพียงใด  
 

สำนักปลัด 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม โดยจัด
ให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน  ช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์ หน่วยงาน 
 ๒. รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ  
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้ บุคคลภายนอก
ทราบอย่างทั่วถึง  

๑. เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ ช่องทางถามตอบ
ให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และ
เดือน ตุลาคม ของทุกปี  
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ ของเจ้าหน้าที่ทุก 
๖ เดือนตามกำหนด 



 

 
 

ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-  ตัวชี้วัดย่อยท่ี I19 การปฏบิัติการหรอื
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการสร้าง
เสริมจิตสำนึกการเป็น เจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนอกจากนี้ควรมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การ ให้บริการให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย
ไตร มาสละ ๑ ครั้ง  
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

- ตัวชี้วัดย่อยท่ี I21  เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัด 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู๋มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าวงเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป ปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการ ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้ผู้บริหาร 
ทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ โดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

 

สำนักปลัด 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ภารกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคคลภายนอกในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทาง
ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในส่วนตัวและพ้อง
เพ่ือน 

๑. เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ ช่องทางถามตอบ
ให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และ
เดือน ตุลาคม ของทุกปี 
 ๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ ของเจ้าหน้าที่
ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 



 

 

 

ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี O4 หน่วยงานไม่มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนครบ 3 ข้อ 1. 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 2. เป้าหมาย 3. 
ตัวชี้วัด 
 

สำนักปลัด (หน่วยงานอาจ
กำห น ด เป็ น ต ำแห น่ งใน
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก็ ไ ด้ ใ ห้
หน่วยงานปรับตามบริบท
หน่วยงานตนเอง) 

1. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบศึกษาทำความเข้าใจ 
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดู แนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ ข้อมูลให้ถูกต้อง  
๒. รายงานผู้บริหาร  
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ ช่องทาง
อ่ืนๆ  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว รายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม  
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ ทุกเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้ แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บน เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O5 หน่วยงานไม่มีแผนที่ตั้ง
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด (หน่วยงานอาจ
กำหนดเป็นตำแหน่งใน
รายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตามบริบท
หน่วยงานตนเอง) 

1. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบศึกษาทำความเข้าใจ 
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดู แนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ ข้อมูลให้ถูกต้อง  
๒. รายงานผู้บริหาร  
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ ช่องทาง
อ่ืนๆ  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว รายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม  
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ ทุกเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้ แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บน เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O12 หน่วยงานขาด
องค์ประกอบปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด (หน่วยงานอาจ
กำหนดเป็นตำแหน่งใน
รายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตามบริบท
หน่วยงานตนเอง) 

1. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบศึกษาทำความเข้าใจ 
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดู แนวทางจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ ข้อมูลให้ถูกต้อง  
๒. รายงานผู้บริหาร  
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ ช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว รายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม  
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ ทุกเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้ แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บน เว็บไซต์หน่วยงาน 
 


