
รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ
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องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์
อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา



รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
*****************************************************

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะนํารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน้ํามันรถยนต์ไปใช้

ส่วนตัวหรือเติมน้ํามันไม่ครบตามใบสั่ง

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิงทาง
ราชการ
- กําหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องทําบันทึก ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ํามันทุกเดือน
- ทําข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ํามัน เกี่ยวกับเง่ือนไขการจ่ายน้ํามัน
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีการควบคุมการใช้รถ
- อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
- อบรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียนว่าด้วยการใช้รถและรักษารถยนต์ของ
อปท.พ.ศ.2546 และแก้ไขเพิ่มเติม

ระดับของความเส่ียง สูง

สถานะของการดําเนินการจัดการความ

เสี่ยง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ).......................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน - จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิงทาง

ราชการ

- ผู้ขอใช้รถยนต์ต้องทําบันทึก ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง

- จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การควบคุมการใช้รถส่วนกลางทุกคัน

- มีตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ํามันทุกเดือน

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาววารุณี พลีดี

ตัวช้ีวัด สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566



รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
*****************************************************

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคยที่ได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทํางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ

เป็นหลัก

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคยที่ได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทํางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ

เป็นหลัก

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัคร ดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ

ยุติธรรม

ระดับของความเส่ียง สูง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ).......................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน มีการประกาศและประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัคร ให้

ทราบ โดยท่ัวกัน และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ

ยุติธรรม

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาววารุณี พลีดี

ตัวช้ีวัด สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566



รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
*****************************************************

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน

 เหตุการณ์อื่นๆ (โปรดระบุ).......................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ีใน

แต่ละสํานัก กอง

2. กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงาน

เจ้าหน้าที่

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาววารุณี พลีดี

ตัวช้ีวัด สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566


