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การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหาร
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย 
การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดย
เป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ( Good 
Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส าเร็จผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลังคน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. นโยบายปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการได้อัตราก าลัง 

เป้าประสงค์ 
ด าเนินการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงานการจัดกรอบอัตราก าลังและการ

บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจและเพียงพอมีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุก
ส่วนราชการในองค์กรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทน และการก าหนด
สมรรถนะ ลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามท่ีองค์กรคาดหวัง 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์และทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กรระบบงานในแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 

2. น าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรมมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน
การสรรหาการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การเลื่อนขั้นและการเลื่อนระดับ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3. มีกระบวนการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

4. มีการจัดท าปฏิทินเพ่ือวางแผนความก้าวหน้าให้กับบุคลากรทุกต าแหน่ง 
5. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลส าเร็จของงานและสมรรถนะหลักโดยมีการท า

ข้อตกลง(MOU)ร่วมกัน 
6. มีการบริหารจัดการเพื่อรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งขององค์กร 
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การด าเนินการ 
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง3ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร

ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 
2564-2566) 

2. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
3. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) 

 
2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

เป้าประสงค์ 
การสรรหาและ เลือกสรรบุคลากรต าแหน่งที่ว่างเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานและตรง

ตามสายงานที่ก าหนด 
กลยุทธ์ 

1. จัดท าประกาศรับสมัครให้ตรงกับสายงานที่ก าหนด 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นไปตามประกาศก าหนด 
3. สรรหาและเลือกสรรบุคลากรอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

การด าเนินการ 
1. มีการตรวจสอบทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรซึ่งการด าเนินการเป็นรูปแบบ

คณะกรรมการและคณะท างานทุกท่านตอน 
3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย 
4. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้เพียงพอตามปริมาณ

งานที่เพ่ิมข้ึน 
 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรมอย่างเท่าเทียม 

 
กลยุทธ์ 

1. การประเมินต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 
3. คณะกรรมการกันกองการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ต้องมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
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การด าเนินการ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากันกองผลคะแนนการปฎิบัติงานภายใต้

กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
3. ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมินและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 
 
 
4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์เกิดจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมพูนความรู้ให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. ปลุกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ให้
เกิดจิตส านึกในการรักและห่วงแหนองค์กร 

3. ยกย่องบุคลากรที่ท าคุณงามความดีหรืออุทิศเวลาให้กับราชการเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

การด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรเป็นประจ า

ทุกปี 
2. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างน าโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
3. ออกประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานและแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ 
4. ประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบเพ่ืออุทิศตนให้กับทางราชการเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจและเป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
 
5. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นพ้ืนฐานของข้าราชการที่ดีและเพ่ือความก้าวหน้าใน

สายงานควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม 
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กลยุทธ์ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคลากรที่มีวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
2. การประเมินเป็นรูปแบบคณะกรรมการ 
3. การประเมินนี้สามารถน าไปใช้เพ่ือขอรับการประเมินเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นซึ่งผลการ

ประเมินต้องสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่า”ความรู้คู่คุณธรรม” 
การด าเนินการ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรที่
ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมินและเสนอความเห็น

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ

ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้ภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่งตามหลักสมรรถนะ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

เพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดท าระบบประเมินผลการฝึกอบรมหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
5. จัดท าแผนการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
6. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในระเบียบแบบแผนของทางราชการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

ข้าราชการและนโยบายมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 
8. พัฒนางานด้านการจัดการองความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้การ

ถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
9. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและความก้าวหน้าของทุกต าแหน่ง 
10. ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 

การด าเนินการ 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2566 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานที่ปฏิบัติ 

3.รายงานผล.../5 
-5- 



 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 
7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าแผนการด าเนินงานสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพเช่นการเลื่อนและแต่งตั้งให้

ข้าราชการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2. จัดท าแบบเสนอผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

การด าเนินการ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลขาม

สมบูรณ์ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
2. มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน  
3. น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือขอรับความเห็นชอบ

และแต่งตั้งบุคลากรเพื่อเลื่อนระดับหรือให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ 
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นที่พึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นสิ่งจูงใจ 

ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัยอาชีวะอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างานตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวะอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่งคนดีมีความทุ่มเทเสียสละและท าประโยชน์ให้แก่องค์กร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการที่บุคลากรมีสิทธิ์จะได้รับอย่างครอบคลุมทั่วถึงและยังยืน 
5. ดูแลสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเต็มที่ 
6. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยให้

บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วม ทั้งความคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบ 
การด าเนินการ 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีอยู่เสมอ 
2. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอต่อความ

ต้องการในการใช้งาน 
3. จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรซึ่งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 



การด าเนินงานตามนโยบาย 

1. ด้านอัตราก าลัง 
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ 

 
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 
การด ารงต าแหน่ง อัตราก าลัง  เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 1 1 1 +1 - -  
ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป(แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 



 
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 
การด ารงต าแหน่ง 

อัตราก าลัง 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา (ชง) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นกับริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ครูผูดู้แลเด็ก   1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - 
เงินอุดหนุน 
(ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 2 3 3 2 - - -  

พนักงานส่วนต าบล 16 18 18 18 - - -  
ลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง 18 20 20 20 - - 1  

รวม 35 39 39 39 - 1 1  
 

 
 

 
 

 

 



2.ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 

ลิงค์แผนพัฒนาบุคลากร  https://www.khamsomboon.go.th/select_news.php?news_id=579 
 

 

รายงานการเข้าอบรมของบุคลากร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา วัน/เดือน/ปี 
1 พันจ่าเอกบุญสืบ ชอบการ ปลัด อบต. ทิศทางการบริหารงานท้ังถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
7-11ธ.ค.
2565  

2 นางสาวศศิวชิรารัชช์ มิ่งสูงเนิน ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ทิศทางการบริหารงานท้ังถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

7-11ธ.ค.
2565  

3 นางสาวพรทิพย์ ท้าวนอก ผู้อ านวยการกองคลัง ทิศทางการบริหารงานท้ังถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

7-11ธ.ค.
2565  

4 นางสาววิยะดา นามโคตร ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
กองคลัง 

แนวทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุค
ใหม่ NEW Normal  

6-10 ธค. 
2564 

5 นายสุวิทย์ พลโดด ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

อบรมโครงการป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
ช่วงปีใหม่ 

29 ธ.ค.
2565 

6 พันจ่าเอกบุญสืบ ชอบการ ปลัด อบต. อบรมหลักสูตรเทคนิคการสืบค้น
พยานหลักฐานเพื่อแกไ้ขข้อกล่าวหา
กรณีมคีวามผดิวินัยรา้นแรง 

7-9 ม.ค.
2565 

7 นางสาวไอก์ญาดา เมีย่งสันเที๊ยะ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล ข้าราชการพนักงานส่วนค
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

7-9ม.ค.
2565 

8 นายเอกชัย เจ้ยไธสง นายช่างโยธาช านาญ
งาน 

จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างเวอร์
ช่ัน 4.0 

26-28 ม.ค.
2565 



 

 
 

9 พันจ่าเอกบุญสืบ ชอบการ ปลัด อบต. สัมมนาเชิงวิชาการเรื่องการบริหาร
ท้องถิ่นสุจริต โปร่งใส หา่งไกล ปปช. 

21-23ก.ย.
2565 

10 นางสาววารณุี พลีด ี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสตูรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ออนไลน ์
28ก.ค.-11
ส.ค.2565 

11 นายจักราวุธ ไพศร ี นักวิชาการศึกษา แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศกึษา
สังกัด อปท. 

26-28พ.ค.
2566 

12 นางสาววิภาพร อินทปัญญา นักทรัพยากรบุคคล อบรมสมัมนาการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีของ อปท. 

9-11มิ.ย.
2566 

13 นางสาวทัศนีวรรณ บุตรดา ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทาง
การใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงานงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

9-11มิ.ย.
2566 


