
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหาร 

สวนตำบลขามสมบูรณ์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ ๖ เดือน(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖5 - เดือนมีนาคม ๒๕๖6) 

 1. ด้าน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การแก้ปัญหาการทุจริต  81.25 คะแนน ซึ่งหน่วยงานตองจัดทำขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากร ทราบถึงนโยบาย
การไม่นำทรัพยสินของหน่วยยงานไปใชเป็นประโยชนสวนตัว มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงช่องทางการเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ช่องทางการติดต่อสอบถาม แสดงความคิดเห็นและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผู้มีสวน
ไดส้วนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

ประเด็นที่เป็นขอบกพรอง/จุด
ออ น จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการ 
วิเคราะห์ ไปสุก่ารปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่
มีผลประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  

I19 หน่วยงานควรสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการ
สร้างเสริมจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
นอกจากนี้ควรมีการตรวจสอบ

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงช่องทางการ
เป ิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำป ีแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๒.จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั ่วถึงผ ่านช่องทางการสื ่อสาร
ต ่ างๆเช ่น ช ่องทางออนไลน์  

๑. สำนักปลัด  
2. กองคลัง  
 

 √ 
ไดด้ำเนินการตาม 
แนวทางการนำผล 
การวิเคราะหไ์ปสู่ 
การปฏิบัติแลวตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติได้ที ่
เว็บไซตของหน่วยงาน 
www.khamsomboon.go.th 

  



วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  

I21 หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู๋มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่า
วงเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 I22 หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ท ร ั พย ์ ส ิ นท า ง ร าชกา รตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ช ัดเจนในค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  พ ร ้ อ ม ทั้ ง 
ป ระชาส ั มพ ั นธ ์ ค ู ่ ม ื อ ให ้ กั บ
บุคคลภายนอกในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื ่อป ้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในส่วนตัวและพ้องเพ่ือน  

(Line, Facebook) หร ื อบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 



 2. ด้าน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงการทำงาน 91.71 คะแนน ซึ่ง อบต.ขามสมบูรณ์ ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานที่ดีไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในจัวช้ีวัดที่มีผลประเมินต่ำการใหบริการได้โดยสะดวก 

ประเด็นที่เป็น 
ขอบกพรอง/จุดอ่อน จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการ 
วิเคราะห์ ไปสุก่ารปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงางานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควร
นำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการดำเนินการตาม
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความ

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึงให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

๒.ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการ ติดต่อ–สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางให้กับ
ประชาชนทั่วไปหรือ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
และสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

๓. จัดทำช่องทางที่สามารถ
เช ื ่อมโยงไปย ังเคร ือข ่าย
ส ังคมออนไลน์ เช ่น  Line 
Facebook เ ป ็ น ต้ น 
นอกจากนี้ มีการเผยแพร่
ช ่องทางด ังกล ่าวในจ ุดที่  

๑. สำนักปลัด  
 

 √ 
1. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย
และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเข้าถึงให้
บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 

๒.ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการ ติดต่อ–
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางให้กับ
ประชาชนทั่วไปหรือ
บุคคลภายนอกได้
รับทราบและ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

๓.จัดทำช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไป

  



พึงพอใจในการให้บริการนอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคลลภายนอก เข้า
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผย
พร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสาอสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มราติดต่อหรือรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Line 
Facebook เป็นต้น 
นอกจากนี้ มีการ
เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 
 
 



 3. ด้าน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีคาต่ำสุด เทากับ 75.84 ซึ่งหน่วยยงานตองปรับปรุงข้อมูลที่จะตองลงในเว็บไซตองคกร       
ให้ครบถ้วน เชน ชองทางติดต่อผู้บริหาร ชองทางการติดตอหนน เชน ขาดเบอร์โทรสาร จัดทำชองทาง E-SERVICE ใหแก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจ    
หนาที่ หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซตได้ ลงขอมูลแผนการใชจ่ายงบประมาณประจำปใหถูกตอง จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป จัดทำ ชองทางใหแจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงได้จากเว็บไซตหลักของหน่วยงาน  

ประเด็นที่เป็นขอบกพรอง/จุด
ออ น จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการ วิเคราะห์ ไปสุ่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

๑. จัดทำเว็บไซตองคกร โดยตอง
นำ ข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน   
เชน ชองทางติดต่อผู้บริหาร ชอง
ทางการ ติดตอหน่วยงาน เชน 
ขาดเบอร์ โทรสาร จัดทำชองทาง 
E-SERVICE ใหแกผู้ร ับบริการ 
สามารถขอรับ บริการตามอำนาจ
หนาที่หรือภารกิจ ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางเว็ปไซตได้ ลงขอมู
ลแผนการใช จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปใหถูกตอง จัดทำรายงาน
ผล  กา รบ ร ิ ห า ร และพ ัฒนา
ทรัพยากร บุคคลประจำป  จัด
ทำชองทางใหแจง เรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่
สามารถเขาถึงหรือ เชื ่อมโยงได้
จากเว็บไซตหลักของ หน่วยงาน" 

ในความเป็นจริง อบต.ฯ มี เว ็บไซต  , 
เฟชบุ๊ก, ไลน เพ่ือเป็นนชองทางการ เผย
แพรขอมูลมานานแลว แต่ประชาชน 
อาจเขาไม่ถึง และไม่ทราบชื่อ เว็บไซต , 
เฟซบุ ก, ไลน  ของอบต.ฯ ทั ้งนี ้ ในป 
งบประมาณ พ.ศ. 256 ๔ อบต.ฯ จะ
ดำเนินการ ปรับปรุง และเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านชองทางต่าง ๆ ให  ประชาชนได้
รับทราบ โดย  
1. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชน ให เผยแพร
ชื่อเว็บไซต, เฟชบุก, ไลน และ เชิญชวน
ประชาชนใหเขาชมเว็บไซต์ เข้าร่วมเป็น
สมาชิกของกลุม เฟชบุก, ไลน ของ อบต. 
2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเป็นปจจุบัน  
3. จะนำข้อมูลด้าน ต่างๆเผยแพร ผ่าน 
เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน ใหครอบคลุม ใน
ทุก ๆ ข้อมูล ข่าวสาร ทีเ่กิดประโยชนตอ 
ประชาชนอย่างสูงสุดตอไป 

๑. สำนักปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาฯ  
5. กองสาธารณสุขฯ 

 √ 
1. ส ่งหน ังส ือถ ึงผ ู ้นำ
ชุมชน ให  เผยแพร ชื่อ
เว็บไซต , เฟชบุก, ไลน 
และ เชิญชวนประชาชน
ใหเขาชมเว็บไซต์ เข้าร่วม
เป ็นสมาช ิกของกลุ ม   
เฟชบุก, ไลน ของ อบต. 
2. ปรับปรุงเว็บไซต ให
เป็นปจจุบัน  
3.  จะนำข ้ อม ู ลด ้ าน 
ต่างๆเผยแพร ผ่าน เว็บ
ไซต , เฟชบุ ก, ไลน  ให
ครอบคล ุม  ในท ุ ก  ๆ 
ข ้อมูล ข ่าวสาร ที ่ เกิด
ประโยชนตอ ประชาชน
อย่างสูงสุดตอไป 

  

 



ประเด็นที่เป็นขอบกพร
อง/จุดออ น จากการ

ประเมิน 

แนวทางการนำผลการ 
วิเคราะห์ ไปสุก่ารปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

อยูร่ะหว่าง ดำเนินการ ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

๒. การจัดทำชองทาง E-
SERVICE ให้ผู ้บริหารรับ
บร ิการ สามารถขอรับ 
บริการตามอำนาจหนาที่
หรือภารกิจ ของหน่วยงาน
ผ่าน  ชองทางเว็ปไซตได ้

อบต.ขามสมบูรณ์ ได้เว็บไซต
ของหน่วยงาน
www.khamsomboon.go.th 
โดยจัดทำชองทางใหบริการ
แกประชาชน เชน การแจ้ง
เรื่องรองเรียน 
ร องทุกข  การ ตรวจสอบ
ส ิ ท ธ ิ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ข อ ง 
หน่วยงานต่างๆ  ซึ ่งจะได้
แจ้งให้ส วนราชการต่างๆ  
เพ่ิมการ ประชาสัมพันธ์ การ 
ให บร ิการผ ่าน ระบบ E-
SERVICE 
 

๑. สำนักปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาฯ  
5. กองสาธารณสุขฯ 

√ 
อยู่ระหว่าง ประสานผู้รับจ้างดูแล เว็ปไซตอบต. 
ดำเนินการ จัดทำระบบ E-service 

 
 

  



3. เพิ่มช่องทางการติดต่อ
ผู้บริหารและ ชองทางการ
ติดตอหน่วยงาน 

จัดทำเบอรโ์ทรศัพทผู้บริหาร 
หัวหนา สวนราชการ และ   
ชองทางการตอหน่วยงาน       
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง   
เว็ปไซต และประชาสัมพันธ์
ผ่านผู้นำ และติด ประกาศ
ใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สำนักปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาฯ  
5. กองสาธารณสุขฯ 

√ 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล เสร็จเรียบร้อยแลว 
การแสดงข้อมูลผู้บริหาร ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำ ดังนี้  
1. แสดงข้อมูลผู้บริหาร ได้แก นายก อบต. รอง
นายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. จำนวน 
4 ราย ข้อมูล ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำ
แหนง รูปถ่าย และเบอร ์โทรศัพทติดต่อของแต่
ละราย ไว ้ 
2. แสดงข้อมูลฝ่ายสภาได้แก่ ป ร ะ ธ า น  
สภา ร อ ง ประธานสภา เลขานุการสภา  
จ ำ น ว น 3 ร า ย ข  อ มู ล ประกอบด้วย  
ชื ่อ - นามสกุล ตำแหนง รูปถ่ายและเบอร์ 
โทรศัพทติดตอ ของแตล่ะราย ไว  
3. แสดงข้อมูลของหัวหน้าส่วนราชการ ไดแ้ก 
ปลัด อบต. หัวหนา สำนักปลัด  
ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่าง  
อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูล ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง รูป
ถ่าย และเบอร์โทรศัพทติดต่อของแต่ละรายไว้  

   

 


