
 
 
 
                                        
 

                
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ
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องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
***************************************************** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะนำรถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน้ำมันรถยนต์ไปใช้

ส่วนตัวหรือเติมน้ำมันไม่ครบตามใบสั่ง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงทาง

ราชการ 
- กำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องทำบันทึก ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ำมันทุกเดือน 
- ทำข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ำมัน เกี่ยวกับเงื่อนไขการจ่ายน้ำมัน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่การควบคุมการใช้รถ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียนว่าด้วยการใช้รถและรักษารถยนต์ของ 
อปท.พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ำมัน เชื้อเพลิงทาง

ราชการ 
- ผู้ขอใช้รถยนต์ต้องทำบันทึก ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การควบคุมการใช้รถส่วนกลางทุกคัน 
- มีตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ำมันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววารุณี  พลีดี 
ตัวชี้วัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31  มีนาคม 2566 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
***************************************************** 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคยที่ได้รับ 

ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ 
เป็นหลัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคยที่ได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ 
เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัคร ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศและประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัคร ให้

ทราบ โดยทั่วกัน และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ
ยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววารุณี  พลีดี 

ตัวชี้วัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31  มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
***************************************************** 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุการณ์อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ใน 
แต่ละสำนัก กอง  
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงาน    
เจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววารุณี  พลีดี 

ตัวชี้วัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 31  มีนาคม 2566 

 


