
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

*******************************************

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดังนั้น สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ได้ดําเนินการตามแผนนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อย

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

(นายองอาจ ขอศรีกลาง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ท่ี นม๘๗๒๐1/ - วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ได้ประกาศดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง

เพื่อ ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล

การ ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดังนั้น สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ได้ดําเนินการตามแผนประกาศนโยบายการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยตามเอกสาร แนบท้ายบันทึกนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาววารุณี พลีด)ี

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) พันจ่าเอก

(บุญสืบ ชอบการ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

....................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)

(นายองอาจ ขอศรีกลาง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

********************

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือ ปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การ

ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้ เหมาะสมกับ

อํานาจหน้าท่ี สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของ บุคลากร

เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ

ตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ

เลิก หน่วยงานท่ีไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน

ส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก

พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดําเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ การ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร

จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล/พนักงานจ้างทุก คน

และทุกตําแหน่งตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหลื่อมมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ

ตําแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

มีวิธีการในการกําหนดปัจจัยทําให้มั่นใจว่าสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานส่วนตําบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปัจจัยสําคัญ

ๆ ซ่ึงมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน ตําบล

บ้านเหลื่อม ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร

ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง



ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ
งบประมาณที่ใช้ใน
การดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

1 การสรรหา
บรรจุ

และการ
แต่งตั้ง
บุคลากร

1. สรรหาและคัดเลือก
พนั ก ง าน จ้ า งทั่ ว ไ ป ตํ า แหน่ ง ผ ช .
นักพัฒนาชุมชน และ ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน รายละเอียดดังนี้
- ประกาศรับสมัครวันท่ี 23 พฤศจิกายน
2565
- ช่ วง เวลาในการประกาศเชิญชวน
ระหว่างวันท่ี 14 ธันวาคม 2565
- ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่
1-13 ธันวาคม 2565
- สอบ วันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2565
2. สรรหาบรรจุ
- นักทรัพยากร
- นักวิชาการศึกษา
3. รับโอนย้าย
- เจ้าพนักงานป้องกัน

- ประกาศรับสมัครวันท่ี 23 พฤศจิกายน
2565
- ช่วงเวลาในการประกาศเชิญชวน ระหว่าง
วันท่ี 14 ธันวาคม 2565
- ช่วงเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 1-
13 ธันวาคม 2565
- สอบ วันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2565

- ขอใช้บัญชีกรมฯ

-โอนย้าย

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

- 1 สิงหาคม -
30 กันยายน 2566
- กุมภาพันธ์ -
พฤษภาคม 2566

19 ตุลาคม 2565 -
19 มกราคม 2566

18 ตุลาคม 2565 -
18 มกราคม 2566

บรรจุแต่งตั้ง 1 กุมภาพันธ์
2566

- บรรจุและแต่งตั้ง (นัก
ทรัพยากรบุคคล)วันท่ี 1
กุมภาพันธ์ 2566
- บรรจุและแต่งตั้ง(นักวิชา
การศึกษา) วันท่ี 3 เมษายน
2566
-รับโอนย้าย (เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
วันท่ี 18 เมษายน 2566



ลําดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ
งบประมาณที่ใช้ใน
การดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

2 นโยบายการ
พัฒนา
บุคลากร

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศเม่ือ
วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง

2. จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงานในแต่ละตําแหน่งครับทุก
ตําแหน่ง

3. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนักงานจ้างเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามการ
ดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน

4.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี

1. ทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้ง
ท่ี1/2564)

2. จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
สายงานในแต่ละตําแหน่งครับทุกตําแหน่ง

3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
ครูองค์การ บริหารส่วนตําบล พนักงานจ้าง
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามการ
ดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน

4.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

3 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

ประชุม สัปดาห์ แรก
ของเดือน

1 สิงหาคม -
กันยายน 2566

-ประกาศเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม
2565

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูองค์การ บริหารส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง มีความรู้
เพื่มเติม ในแต่ละเดือน

- ประกาศใช้แผนฯ วันท่ี 3
ตุลาคม 2566



ลําดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ
งบประมาณที่ใช้ใน
การดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

3 นโยบายการ
พัฒนา

คุณภาพชีวิต

1. จัดทําประกาศนโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน

2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day
ใ น สํ า นั ก ง า น เพื่ อ ทํ า ค ว า ม สะอ าด
สํานักงาน และบริเวณรอบสํานักงานที่ทํา
การองค์ การบริหารส่ วนตํ าบลขาม
สมบูรณ์ พร้อมรับ บริการประชาชน และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานที่ทํางาน
ให้ปลอดภัยตาม หลักชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทํางาน

3. มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิ เศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัล ประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตําบล และ พนักงานจ้าง

1. ประกาศนโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยแลสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ให้กองกอง ในหน่วยทราบ ถือปฏิบัติ

2.จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ใน
สํานักงานเพ่ือทําความสะอาดสํานักงาน
และบริเวณรอบสํานักงานท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

3.จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล ประจําปี
สําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตําบล และ พนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

3 ตุลาคม 2565 -
30กันยายน 2566

3 ตุลาคม 2565 -
30กันยายน 2566

3 ตุลาคม 2565 -
30กันยายน 2566

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงาน ส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์ เข้า
ใน นโยบายความปลอดภัยอา
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน
2.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงาน ส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์ จัด
กิจกรรมBig Cleaning Day ใน
สํานักงานเพ่ือทําความสะอาด
สํานักงาน และบริเวณรอบ
สํานักงานท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

3.พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตําบล
และ พนักงานจ้าง เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัล ประจําปี
พ.ศ.2566



ลําดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ
งบประมาณที่ใช้ใน
การดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้างของ อบต. ขาม
สมบูรณ์ ซึ่งในโครงการฯ ได้มีกิจกรรม
กลุ่ม การสร้างคุณค่าพัฒนาตนเอง

5.มีการจัดทําประกาศมาตรการให้รางวัล
และการลงโทษของพนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตําบลขามสมบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

4.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ส่วน
ตําบล พนักงานจ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์
ซ่ึงในโครงการฯ ได้มีกิจกรรมกลุ่ม การสร้าง
คุณค่าพัฒนาตนเอง

5.ประกาศมาตรการให้รางวัลและการ
ลงโทษของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

20,000.-

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

18 กันยายน 2566

3 ตุลาคม 2565 -
30กันยายน 2566

4.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงาน ส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์ ได้
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน

5.พนักงาน ส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์ใด้
รับรู้ มาตรการให้รางวัลและการ
ลงโทษ

5 นโยบายการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน

จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
กําหนด ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภท
ตําแหน่งและระดับ

ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีกําหนด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง - พนักงานส่วนตําบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุก
คน



ลําดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ
งบประมาณที่ใช้ใน
การดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

6 นโยบาย
ส่งเสริม
จริยธรรม
และ
คุณธรรมใน
องค์กร

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 สําห รับผู้บ ริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
องค์การ บริหารส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง
2. กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ร ว ม ทั้ ง ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล
ผู้ ใต้บัง คับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ
ระเบียบ และ จริยธรรมในการทํางาน
3. จัดทําประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร
สมาชิกสภา ในการสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สําหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานครูองค์การ บริหารส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง

2. คําส่ังแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ ควบคุม กํากับ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ
ระเบียบ และ จริยธรรมในการทํางาน

3.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา ในการสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

20,000 .-

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

18 กันยายน 2566

3 ตุลาคม 2565 -
30 ตุลาคม 2566

3 ตุลาคม 2565 -
30 ตุลาคม 2566

1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงาน ส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์ ได้
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน

3. เจ้าหน้าที่ ควบคุม กํากับ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และ
จริยธรรมในการทํางาน

3.ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงาน ส่วนตําบล พนักงาน
จ้างของ อบต. ขามสมบูรณ์ มี
ความตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน



สถิติข้อมูลอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

รายช่ือพนักงานราชการ อบต.ขามสมบูรณ์

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง

1 พันจ่าเอกบุญสืบ ชอบการ ปลัด อบต.ขามสมบูรณ์

2 นายปัญญา ตองก่ิงแดง ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3 นายจักราวุธ ไพศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

4 นายเอกชัย เจ้ยไธสง นายช่างโยธาชํานาญงาน

5 นางสาวอรนุช นอกตาจั่น ครู ค.ศ.๒

6 นางสุภาวดี สีหา นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ

7 นายณัฐพล ชูละออง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน

8 นางพัชรี กุดหินนอก เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

9 นางสาวจุฬาลักษณ์ สิงธานี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน

10 นางสาววารุณี พลีดี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

11 นางสาววิภาพร อินทปัญญา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน

12 สิบเอก วสันต์ วัชรพงษ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

13 นางสาวศิริวรรณ ฉิมนอก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

รายช่ือพนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป อบต.ขามสมบูรณ์

1 นายสิทธิศักดิ์ โจทย์พิมาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล

2 นางสาวจรินทร์พร กามล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

3 นายสมศักดิ์ ทุมพล พนักงานขับรถยนต์

4 นางสาวสุกัญญา บํารุงนอก ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

5 นางสาวนุชจรินทร์ สว่างศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา)

6 นายสุวิทย์ พลโดด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

7 นางสาววิยะดา นามโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองคลัง



8 นายวิลัย วันคํา พนักงานขับรถยนต์

9 นายภานุพงศ์ ชอบการ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

10 นางสาวทัศนีวรรณ บุตรดา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

11 นางสาวภิรมย์ญา สุนทรวัตร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

12 นายณรงค์ เศษกลาง นักการภารโรง

13 นายพรชัย พลเสนา คนสวน

14 นางสาวศิขรินทร์ แดนไธสง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)

15 นางสาวร่มเกล้า อุตราช พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก)



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ลําดั
บ

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ประเภท หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด
สําเร็จ

หลักสูตรเม่ือ
วันที่

1 พันจ่าเอกบุญสืบ ชอบการ
นักบริหารงาน
ท้องถิ่น (ปลัด
อบต.)

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

เทคนิคการสืบค้นพยานหลักฐานเพ่ือก้ไขข้อ
กล่าวหากรณีมีความผิดวินัยร้ายแรง (คดีอาญา
ทุจริต) ในชั้น ปปช./ปปท. และการต่อสู้คดีในช้ัน
ศาลอาญาทุจริตของอค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

9ม.ค.2566

2 นายปัญญา ตองก่ิงแดง

นักบริหาร
การศึกษา
(รก.ผู้อํานวยการ
กองคลัง)

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้างและภาษีป้าย
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax3000
V4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 ทําทะเบียนคุมราย
หมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี(โดยโปรแกรมอัตโนมัติ)
และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียน
สินทรัพย์ เพื่อรองรับ Ltax online

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี

11-ธ.ค.-65

3 นางสาวพัชรี กุดหินนอก
เจ้าพนักงาน
ธุรการ

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้างและภาษีป้าย
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ Ltax3000
V4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 ทําทะเบียนคุมราย
หมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี(โดยโปรแกรมอัตโนมัติ)
และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียน
สินทรัพย์ เพื่อรองรับ Ltax online

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี

11-ธ.ค.-65



4 นางสาววารุณี พลีดี
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

เทคนิคการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง การสํารวจ
ติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน
เพื่อกํากับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมฝึก
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกําหนด

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

5-ก.พ.-66

5 นางสาววิยะดา นามโคตร
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้น และการ
จัดทํารายงานการเงอนประจําปี 2565

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี

11-ธ.ค.-65

6 นางสาวภิรมย์ญา สุนทรวัตร์
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนา
ชุมชน

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การสร้างบัญชี Line Official Account ง่ายๆ
สไตล์ศูนย์ช่วยเหลือสังคมตําบล

สํานักงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
วิชาการ 4

11พ.ค.2566

7 นายจักราวุธ ไพศรี นักวิชาการศึกษา
พนักงานส่วน
ตําบล

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ.2562
ประเด็นเน้นย้ําและข้อควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม การ
จัดทําบัญชีรูปแบบใหม่ เทคนิคการเขียนโครงการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา การจัดทํารายานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัด อปท. รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
บูรพา

28
พค.2566



8 นางอรนุช ปะกลาง ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานส่วน
ตําบล

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการบริหารงาน
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ระดับหรือเลื่อนข้ันเงินเดือน การกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษของบุคลากร
ทางการศึกษา และกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

20 พ.
ย.2565

9 นางสาววิภาพร อินทปัญญา
นักทรัพยากร
บุคคล

พนักงานส่วน
ตําบล

หลักสูตร e-
Learning

จริยธรรมสารสนเทศสําหรับพลเมืองดิจิทัล
มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์

8มิ.ย.2566

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

สัมมนาการปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2567-2569

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

11 มิ.
ย.2566

10 นางสาวทัศนีวรรณ บุตรดา
ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การจิัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2567
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2567

มหาวิทยาลัราช
ภัฏสวนสุนันทา

11มิ.ย.2566

11 นายภานุพงศ์ ชอบการ
ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การติดตั้งและการใช้งานโซล่าเซลล์เพื่อการเกษตร

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน
กระทรวง
แรงงาน

27มี.ค.2566

12 นายสิทธิศักดิ์ โจทย์พิมาย
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสัตวบาล

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตร e-
Learning

ความรู้ในการสร้างพื้นท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ้า
กรมควบคุมโรค
กระทรวง
สาธารณสุข

13มิ.ย.2566



13 นางสาวจุฬาลักษณ์ สิงธานี
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

พนักงานส่วนตําบล

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

อบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสีตว์
ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระราชปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเข้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน วรขัติยราช
นารี

กรมปศุสัตว์
กระทรวงเษตร
และสหกรณ์

22 ก.พ.2565

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการบริหารจัดการและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม จังหวัดนครราชสีมา รุ่นท่ี 2

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครราชสีมา
สํานักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคท่ี
11 กรมควบคุม
โรค

7ก.ค.2565

14 นางสาวจรินทร์พร กามล
ผุ้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตร e-
Learning

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป
วิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว

15มิ.ย.2566

15 นางสุภาวดี สีหา นักพัฒนาชุมชน พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตร e-
Learning

การใชิ้สื่อออนไลน์ในฐานะพลเมืองดิจิทัล(สําหรับ
คนหูหนวก)

มหาวิทยาลัย
รังสิต

14มิ.ย.2566

16 นายณัฐพล ชูละออง
เจ้าพนักงาน
พัสดุ

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้น และการ
จัดทํารายงานการเงอนประจําปี 2565

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี

11-ธ.ค.-65

17 สิบเอกวสันต์ วัชรพงษ์

เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตร e-
Learning

การเป็นข้าราชการ

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพล
เรือน

19มิ.ย.2566

18 นายเอกชัย เจ้ยไธสง
นายช่างโยธา
ชํานาญงาน

พนักงานส่วนตําบล
หลักสูตร e-
Learning

กฎหมายควบคุมอาคาร
มหาวิทยาลัยณ
เรศวร

16ม.ิย.2566



19 นางสาวสุกัญญา บํารุงนอก
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตร e-
Learning

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป
วิทยาลัยชุมชน
สระแก้ว

19มิ.ย.2566

20 นายสมศกดิ์ ทุมพล
พนักงานขับ
รถยนต์

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตร e-
Learning

ระบบราชการไทย

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพล
เรือน

16มิ.ย.2566

21 นางสาวนุชรินทร์ สว่างศรี
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละตําแหน่ง

การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการ
บริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน การกําหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษของ
บุคลากรทางการศึกษา และกรณีศึกษาข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2566

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน

20 พ.ย.2565

ปัญหาและอุปสรรค
1. ปัญหาเรื่องความยากลําบากในการสรรหาตําแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ท่ีร้องขอให่กรมส่งเสริมฯ ดําเนินการสอบคัดเลือก

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามต้องการ

3. การโอนยา้ยของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมิลําเนา ทําให้หน่วยงานอาจขาดบุคลากรในการดําเนินงานอยา่งต่อเนื่อง หรือการ

รับชว่งการดําเนินงานต้ออาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการแก้ไขปัญหา
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย

2. ส่งเสริมให้บุคลากรให้หน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

3. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจํานวนบุคลากรที่เพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดําเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้
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