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คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๓ ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน “(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 

  ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ ขึ้น เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

        องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน       1 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน       ๑ 

๓. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผน       ๒ 

๔. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน    ๒ 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน       ๓ 

ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น      ๔-๑๐ 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล โดยวิเคราะห์จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ    ๑๑-๑5 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ส่วนที่ ๔ สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๑6-๔5 

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ    
 

ภาคผนวก 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ           
พ.ศ.2565 

- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑- 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล  
ขามสมบูรณ์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึง
จำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการใน
ด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และ
ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้ องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็
ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น 
เครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   
 ๑.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลคือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ ติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ หรือไม่ ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
 ๒.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน   และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี     

๒.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้     
๒.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

และแก้ไข ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน    
๒.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป   

 



-๒- 
 
๓. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล    
๓.๑ ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ตำบลขามสมบูรณ์ จะต้องดำเนินการตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
ขั้นตอนที่ ๑แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้  ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย     

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน     
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน     
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน     
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน    
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ข้อ ๑1 ให ้ยกเล ิกความในวรรคสามของข ้อ  28  ของระเบ ีย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน “กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ อาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ขั้นตอนที่ ๒ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี้     

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
 (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)
พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

๔. ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
๔.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมี 
ภาค ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม   

(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบบที่ 
3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ การ 
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ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ ประเมินผลด้วยระบบ e-laas 
(www.dla.go.th)    

๔.๒ วธิีการในการติดตามและประเมินผลมีวิธีการดังนี้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖๕)     
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล การ

ดำเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕6๔ – กันยายน ๒๕6๕ตรวจสอบในระหว่างการ
ดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือไม่    

(๓) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบ 
(๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบ  
(๕) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน     
(๖) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล    
๔.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-laas (www.dla.go.th)  
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้     
๕.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของประชาชนหรือไม่     

๕.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่     

๕.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ไ ด้ตามเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ   
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ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบร ิหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได ้ดำเน ินการเพื ่อต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔– ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕) โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณ
และเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ดังนี้   
คำชี้แจง: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการ 
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว ประเด็นการ
ประเมิน มีการดำเนินงาน ไม่มีการดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

ลำดับที ่ รายละเอียด ดำเนินการ 
    1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น          √ 
    2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น          √ 
    3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ        √ 
    4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น        √ 
    5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น          √ 
    6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา        √ 

 
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น     

ลำดับที ่ รายละเอียด ดำเนินการ 
1 มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทาฐานข้อมูล        √ 
2 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน        √ 
3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น        √ 
4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ศักยภาพของท้องถิ่น        √ 
5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัด        √ 
6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน        √ 
๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น        √ 
๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา        √ 
๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด        √ 

๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา        √ 
๑๑ มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์        √ 
๑๒ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์        √ 
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ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนได ้
ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ๒๐   ๑๗.๙๐ 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ      ๑๕   ๑๓.๙๐ 
ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย      ๖๕   ๕๙.๒๐ 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      (๑๐)   (๙.๑๐) 
     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      (๑๐)   (๙.๒๐) 
     ๓.๓ ยุทศาสตร์จังหวัด      (๑๐)   (๙.๒๕) 
     ๓.๔ วิสัยทัศน์       (๕)   (๔.๕๐) 
     ๓.๕ กลยุทธ์       (๕)   (๔.๔๕) 
     ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (๕)   (๔.๕๐) 
     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (๕)   (๔.๖๐) 
     ๓.๘ แผนงาน       (๕)   (๔.๕๐) 
     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของแต่ละยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (๕)   (๔.๕๐) 
     ๓.๑๐ บัญชีรายช่ือโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์       (๕)   (๔.๖๐) 
รวม      ๑๐๐   ๙๑.๐๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได้ 

ข้อมูลสภาพ 
ท่ัวไปและ 
ข้อมูล 
พื้นฐาน 
ของอปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับกายภาพ เช่น ท่ีต้ังหมู่บ้านลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ /การเมืองการปกครอง 
ประชากรการเลือกต้ัง ฯลฯ 
ข้อมูลด้านสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง 
ถนน  ไฟฟ้า  ประปาฯลฯ 
ข้อมูลด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
การประชุมประชาคม และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นการสำรวจข้อมูล จปฐ.เพื่อประกอบ 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒๐ 
(๕) 
 
 

(๕) 
 

(๕) 
 

(๕) 
 
 

๑๗.๙๐ 
(๔.๕๐) 

 
 

(๔.๔๐) 
 

(๔.๕๐) 
 

(๔.๕๐) 
 
 
 

การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีสำคัญ  
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ข้อมูลท่ี 
สำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและ 
ความต้องการ  

๑๕ 
 
 
 
 

๑๓.๙๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

 การวิเคราะห์ข้อมลูที่ครอบคลุมและเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาต/ิ
ยุทธศาสตร์จังหวัด/และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
๑.๑ การวิเคราะห์การจัดทำแผนงาน/โครงการให้มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติและยุทธศาสตร์จังหวัด 
๑.๒ มีการวิเคราะห์ ข้อมลู จปฐ. 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ข้อมลูสังคม 
๒.๑ ครอบคลมุการวิเคราะห์ข้อมลู 
ที่สำคัญดา้นสังคม เช่น กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม   ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
๒.๒ มีการวิเคราะห์ หรือ เปรยีบเทียบ 
ข้อมูล ท่ีสำคญัของ อปท. และ แสดงให ้
เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง 
ของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมลูทรัพยากรฯ  
และสิ่งแวดล้อม 
๓.๑ ครอบคลมุการวิเคราะห์ข้อมลูที่ 
สำคัญ ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒ แสดงให้เห็นถึงสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอกของ อปท. 
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.        
๔.๑ การวิเคราะหส์อดคล้องกับการ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน        
๔.๒ มีการจำแนกผลการวิเคราะหป์ัจจัยภายในภายนอก อย่าง
ถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชนเชิงพื้นที่  
๕.๑ มีการประมวลปัญหาและความ 
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยช้ีให้ 
เห็น ขนาดและความรุนแรงของปัญหา 

(๓) 
 
 

(๒) 
 
 

(๑) 
 

(๓) 
(๒) 
 

(๑) 
 
 
 

(๓) 
 

(๒) 
 
 

(๑) 
 

(๓) 
 

(๒) 
 

(๑) 
 

(๓) 
 

(๑) 
 

(๒.๘๐) 
 
 

(๑.๘๐) 
 
 

(๑) 
 

(๒.๙๐) 
(๑.๙๐) 

 
(๑) 
 
 
 

(๒.๖๐) 
 

(๑.๖๐) 
 
 

(๑) 
 

(๒.๖๐) 
 

(๑.๖๕) 
 

(๐.๙๕) 
 

(๓) 
 

(๑) 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



-๗- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
 ๕.๒ มีการระบุปัญหาหรือความตอ้งการ 

ในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
๕.๓ การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดทำแผนพัฒนา 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร ์
ขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับสภาพสังคม  
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
      ๑.๑ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       มีความสอดคล้องกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ 
       และสภาพพื้นที ่
๑.๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
       และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

๖๕ 
(๑๐) 

 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 
 

๖๕ 
(๙.๑๐) 

 
 
 

(๔.๕๐) 
 
 

(๔.๖๐) 
 

    ๓.๒ ยุทธศาสตร ์
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิและสิ่งแวดล้อมและ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร ์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
        ๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชื่อมโยงกับ 
        ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
        ในเขตจังหวัด 
        ๒.๒ มีความเชื่อโยงหลักประชารัฐและ 
Thiland๔.๐ 

(๑๐) 
 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 
 

(๙.๒๐) 
 
 
 

(๔.๖๐) 
 
 

(๔.๖๐) 
 

     ๓.๓ ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด 
และกลุม่จังหวัด 
๓.๑ ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการ 
พัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
๓.๒ ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคลอ้งกัน 
และตอบสนองปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
๓.๓ มคีวามสอดคล้องกับนโยบายพัฒนา 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล่าง 

(๑๐) 
 
 

(๔) 
 

(๔) 
 

(๒) 
 
 

(๙.๒๕) 
 
 

(๓.๓๕) 
 

(๔) 
 

(๑.๙๐) 
 
 

 

 

 

 

 



-๘- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
     ๓.๔ วิสัยทัศน ์ ๔.  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์        

         ๔.๑มีความสอดคล้องและสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
         ๔.๒มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให ้
เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุอะไร  
ในช่วง  ๕  ปี 

(๕) 
(๓) 
 

(๒) 
 

(๔.๕๐) 
(๒.๙๐) 

 
(๑.๖๐) 

 

     ๓.๕ กลยุทธ์ ๕. กลยุทธ์แสดงให้เห็นถึงภารกิจ 
หรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าที ่
มีความชัดเจนสามารถนำไปสู่การบรรล ุ
ตามวิสยัทัศน ์
๕.๑ กลยุทธ์แสดงให้เห็นถึงภารกจิ 
๕.๑.๑  มีความชดัเจนแสดงถึงภารกิจ 
๕.๑.๒ กลยุทธ์เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี 
๕.๒ แนวทางสู่ความสำเร็จ 
๕.๒.๑ กลยุทธ์สามารถปฏิบตัิได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕.๒.๒ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการ
ให้สามารถบรรลุวิสยัทัศน์ได ้

๕ 
 
 
 

๓ 
(๒) 
(๑) 
๒ 
(๑) 
 

(๑) 
 

๔.๔๕ 
 
 
 

๒.๖๐ 
(๑.๘๐) 
(๐.๘๐) 
๑.๘๕ 
(๑) 
 

(๐.๘๕) 
 

     ๓.๖ เป้าประสงค ์
ของแต่ละประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

๖.มีการกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่สอดคล้องและ 
สนับสนุน การบรรลุผลตามเป้าประสงค ์
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์
๖.๑ เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
๖.๒ มีการแสดงแนวทางการดำเนนิงาน/วิธีการที่ชัดเจน
เพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงาน/โครงการ  

๕ 
 
 
 

(๒.๕๐) 
 

(๒.๕๐) 
 

๔.๕๐ 
 
 
 

(๒.๒๕) 
 

(๒.๒๕) 
 

     ๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

มีความมุ่งมั่นแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง 
การพัฒนาท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร ์
๗.๑แนวทางการจัดทำแผนงาน/ 
โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
๗.๒มีมุ่งมั่นความชัดเจนในแนวทาง 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์และสามารถนำไปสู่
ความสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

๕ 
 
 
 

(๓) 
 

(๒) 
 
 

๔.๖๐ 
 
 
 

(๒.๘๐) 
 

(๑.๘๐) 
 
 

 

 

 

 

 



-๙- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
     ๓.๘ แผนงาน ๘. แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการ 

พัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายที่ 
เกิดจากเป้าประสงค์ตัวช้ีวัด กลยทุธ์ 
๘.๑ การกำหนดแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์และ
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๘.๒แผนงานมีความสอดคล้องเชื่อมโยง 
กับกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ ของ อปท. 
๘.๓ แผนงานนำไปสู่การจดัทำโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โดยระบุความเชื่อมโยงท่ีชัดเจน 

๕ 
 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

(๑) 
 

๔.๕๐ 
 
 

(๑.๙๐) 
 

(๒) 
 

(๐.๖๐) 
 

    ๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

๙. ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู ่
การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ 
ตามยุทธศาสตร ์
๙.๑ แผนงาน/โครงการมคีวามเชือ่มโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๙.๒ แผนงาน/โครงการมคีวามเชือ่มโยง 
กับแผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่ 
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั 
๙.๓ แผนงาน/โครงการมคีวามเชือ่มโยง 
กับยุทธศาสตร์การปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด/ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๕ 
 
 

(๒) 
 
 

(๒) 
 
 

(๑) 
 

๔.๕๐ 
 
 

๑.๘๐ 
 
 

๑.๘๐ 
 
 

๐.๙๐ 
 

๓.๑๐ บัญชีรายชื่อ
โครงการของแตล่ะ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

๗.๒ โครงการสอดคล้องและตอบสนอง 
กลยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไปสูผ่ลสำเรจ็ของ
เป้าประสงค ์
๗.๒.๑ โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและนำไป 
สู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์ 
๗.๒.๒ มโีครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๕ ปี  
(ในภาพรวมของแผน) 
๗.๒.๓ มรีูปแผนท่ีกำหนดบรเิวณ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา 

(๕) 
 
 

(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๑) 

(๔.๖๐) 
 
 

(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๐.๖๐) 

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ ๑๐๐ ๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5) 
เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.0๐ 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.95 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.95 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 8.95 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52.๑5 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.๔0 
    5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.๔0 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.50 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 4.30 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 4.40 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.30 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.65 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.30 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 4.25 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.๒0 
    5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะ ได้รับ  (5) 4.00 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 4.45 
รวมคะแนน 100 88.๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๑- 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
โดยวิเคราะห์จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1  วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

1.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ๔  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 1.3  พันธกิจ 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  

 (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อย

โอกาส 
  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มี
การปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
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“ ชุมชนน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  สู่เป้าหมายเศรษฐกิจพอเพียง” 

 



 
  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช 

(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื ่อให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กร

ที่เก่ียวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ใน
การพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
ในการรณรงคส์ร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
 1.4  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตำบลวังโพธิ์มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 2 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคาร
สถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 6 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 6 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 6 หมู่บ้าน 
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(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  6  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 6 

หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั ้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้ง  6 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 6 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 6 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล

และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 6 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน

ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 6 หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 6 หมู่บ้าน 

1.5  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

1.6  กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที ่  1  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล

 แนวทางที่  ๑  การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการพัฒนา
 แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข 
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แนวทางท่ี  ๓  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ

  ทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมงานทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม  

  ประเพณี  วันสำคัญของชาติ 
แนวทางท่ี  ๕  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการละเล่นกีฬานันทนาการ  การพักผ่อน

  หย่อนใจและจัดให้มีสถานที่ ที่เหมาะสมอย่างพอเพียง 
แนวทางท่ี  ๖  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม 
แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ือ

  อุปโภค - บริโภค 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
  จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4) การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 

1.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
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2.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
-  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ  
-  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
-  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้ 
-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
-  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
-  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)     
-  จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการ
ตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   
-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการ
กำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 

อุปสรรค  (T : Threat)   
-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
-  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นบาง
เรื่องต้องชะงัก 
-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการ
จัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
-  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับ
ปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจ ากจำกัดด้วยอำนาจ
หน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกดั 

  

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 



รายงานยอดงบประมาณคงเหลอื 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.ขามสมบูรณ์ 

           

แผนงาน งาน 
หมวด

รายจา่ย 
ประเภท
รายจา่ย 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมตั ิ
โอนเพิม่ โอนลด ผกูพนั เบกิจา่ย งบประมาณคงเหลอื 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เงนิสมทบ
กองทนุ
ประกันสังคม 

- 110,000.00 0 0 0 88,334.00 21,666.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เงนิสมทบ
กองทนุเงนิ
ทดแทน 

- 6,000.00 0 0 0 5,600.00 400 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เบีย้ยังชพี
ผูส้งูอาย ุ

- 5,560,000.00 300,000.00 0 0 5,816,800.00 43,200.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เบีย้ยังชพีความ
พกิาร 

- 2,000,000.00 0 300,000.00 0 1,621,600.00 78,400.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
เบีย้ยังชพี
ผูป่้วยเอดส ์

- 36,000.00 0 0 0 18,000.00 18,000.00 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง เงนิส ารองจ่าย - 300,000.00 79,040.00 0 9,000.00 360,885.65 9,154.35 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามขอ้
ผูกพัน 

เงนิสมทบ

กองทนุบ าเหน็จ
บ านาญ
ขา้ราชการสว่น
ทอ้งถิน่ (ก.บ.ท.) 

320,000.00 0 0 0 320,000.00 0 

แผนงานงบ
กลาง 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามขอ้
ผูกพัน 

เงนิสมทบ
กองทนุ
หลักประกัน
สขุภาพ (สปสช.) 

80,000.00 0 0 0 80,000.00 0 

รวมหมวดงบกลาง 8,412,000.00 379,040.00 300,000.00 9,000.00 8,311,219.65 170,820.35 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่าย
การเมอืง) 

เงนิเดอืน
นายก/รอง
นายกองคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 514,080.00 0 0 0 472,516.00 41,564.00 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่าย
การเมอืง) 

คา่ตอบแทน
ประจ าต าแหน่ง

นายก/รอง
นายก 

- 42,120.00 0 0 0 0 42,120.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่าย
การเมอืง) 

คา่ตอบแทน
พเิศษนายก/
รองนายก 

- 42,120.00 0 0 0 0 42,120.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่าย
การเมอืง) 

คา่ตอบแทน
รายเดอืน
เลขานุการ/ที่
ปรกึษา
นายกเทศมนตร ี
นายกองคก์าร
บรหิารสว่น
ต าบล 

- 86,400.00 0 0 0 64,103.00 22,297.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่าย
การเมอืง) 

คา่ตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชกิสภา/
เลขานุการสภา
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 2,268,400.00 0 0 0 1,062,880.00 1,205,520.00 

รวมหมวดเงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) 2,953,120.00 0 0 0 1,599,499.00 1,353,621.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเดอืน
ขา้ราชการ หรอื
พนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 3,440,880.00 0 1,038,640.00 0 2,116,823.00 285,417.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

- 252,000.00 0 0 0 204,016.00 47,984.00 

แผนงาน

บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

คา่จา้ง
ลกูจา้งประจ า 

- 246,240.00 3,900.00 0 0 250,140.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

คา่ตอบแทน
พนักงานจา้ง 

- 1,688,880.00 0 0 0 1,589,256.00 99,624.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ 
ของพนักงาน
จา้ง 

- 145,320.00 0 0 0 116,463.00 28,857.00 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

คา่จา้ง
ลกูจา้งประจ า 

- 0 3,900.00 3,900.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานควบคมุภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเดอืน
ขา้ราชการ หรอื
พนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 355,320.00 0 339,740.00 0 0 15,580.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเดอืน
ขา้ราชการ หรอื
พนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 734,640.00 0 351,160.00 0 377,160.00 6,320.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

- 42,000.00 0 0 0 42,000.00 0 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

คา่ตอบแทน
พนักงานจา้ง 

- 157,560.00 0 0 0 156,720.00 840 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ 
ของพนักงาน
จา้ง 

- 7,980.00 0 0 0 2,700.00 5,280.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเดอืน
ขา้ราชการ หรอื
พนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 319,440.00 0 0 0 313,860.00 5,580.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

- 42,000.00 0 0 0 0 42,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิวทิยฐานะ - 0 42,000.00 0 0 42,000.00 0 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

คา่ตอบแทน
พนักงานจา้ง 

- 324,000.00 0 0 0 315,000.00 9,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ 
ของพนักงาน
จา้ง 

- 36,000.00 0 0 0 35,000.00 1,000.00 
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แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเดอืน
ขา้ราชการ หรอื
พนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 617,220.00 98,000.00 470,000.00 0 228,033.00 17,187.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

- 42,000.00 0 24,000.00 0 0 18,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

คา่ตอบแทน
พนักงานจา้ง 

- 203,160.00 5,840.00 0 0 209,000.00 0 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเดอืน

ขา้ราชการ หรอื
พนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ 

- 715,260.00 33,680.00 170,000.00 0 578,940.00 0 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

- 42,000.00 0 42,000.00 0 0 0 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

เงนิเดอืน 

(ฝ่ายประจ า) 
คา่ตอบแทน

พนักงานจา้ง 
- 0 83,600.00 0 0 83,600.00 0 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ 
ของพนักงาน
จา้ง 

- 0 15,140.00 0 0 15,140.00 0 

รวมหมวดเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 9,411,900.00 286,060.00 2,439,440.00 0 6,675,851.00 582,669.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู ้
ปฏบัิตริาชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 100,000.00 810,272.00 37,680.00 0 641,685.00 230,907.00 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น - 120,000.00 17,000.00 0 0 133,741.00 3,259.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู ้
ปฏบัิตริาชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 50,000.00 94,500.00 0 0 4,500.00 140,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู ้
ปฏบัิตริาชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 10,000.00 60,000.00 0 0 0 70,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น - 0 36,000.00 0 0 30,000.00 6,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู ้
ปฏบัิตริาชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 30,000.00 30,000.00 0 0 0 60,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ตอบแทน 
เงนิชว่ยเหลอื
การศกึษาบตุร 

เงนิชว่ยเหลอื
การศกึษาบตุร
ขา้ราชการ/
พนักงาน/

ลกูจา้งประจ า 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 
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แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู ้

ปฏบัิตริาชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 20,000.00 20,000.00 0 0 0 40,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ตอบแทน คา่เชา่บา้น - 36,000.00 4,000.00 0 0 40,000.00 0 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนผู ้
ปฏบัิตริาชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- 30,000.00 18,660.00 0 0 0 48,660.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 406,000.00 1,090,432.00 37,680.00 0 849,926.00 608,826.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

247,230.00 360,400.00 0 0 607,060.46 569.54 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วกับการ
รับรองและพธิี
การ 

- 20,000.00 0 0 0 19,575.00 425 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

- คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไป
ราชการ 

90,000.00 57,200.00 11,000.00 0 136,080.00 120 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

- คา่พวงมาลัย 
ชอ่ดอกไม ้
กระเชา้ดอกไม ้
และพวงมาลา 

2,000.00 0 0 0 0 2,000.00 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัด
กจิกรรมวันฉลอง
ชยัชนะทา่นทา้ว
สรุนารรี่วมกับ
อ าเภอคง 

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดงาน
รัฐพธิตีา่งๆ 

5,000.00 0 2,000.00 0 0 3,000.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการตลาด
ชมุชน เพือ่
การเกษตร 
กระตุน้เศรษฐกจิ 

0 185,000.00 85,000.00 0 99,900.00 100 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการปรับ
สภาพแวดลอ้มที่

อยูอ่าศัยส าหรับ
คนพกิาร 
ผูส้งูอาย ุผูป่้วยที่
อยูใ่นระยะกึง่
เฉียบพลัน ผูม้ี
ภาวะพึง่พงิ และ
ผูป้ระสบปัญหา
ทางสังคมต าบล
ขามสมบรูณ์ 

0 213,000.00 0 0 212,026.50 973.5 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการเลอืกตัง้
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่
และสมาชกิสภา
อบต.ขาม
สมบรูณ์ 

300,000.00 0 43,500.00 0 256,397.40 102.6 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
เสรมิสรา้ง
คณุธรรม
จรยิธรรมและ
ภาวะความเป็น
ผูน้ า ใหก้ับคณะ
ผูบ้รหิาร สมาชกิ
สภาอบต.พนง.
สว่นต าบล 
ลกูจา้งประจ า 
พนง.จา้งและ
ผูน้ าชมุชน ของ
อบต.ขาม
สมบรูณ์ 

15,000.00 7,000.00 0 0 21,870.00 130 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบต.
สัญจร 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบรม
การจัดท าแผน
และประสานแผน
แบบบรูณาการสู่

แผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ของ
องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลขาม
สมบรูณ์ 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบรมให ้
ความรูด้า้น
กฏหมายทีจ่ าเป็น
ในชวีติประจ าวัน 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบรมให ้

ความรูต้ามพรบ.
ขอ้มลูขา่วสาร
ของทางราชการ
พ.ศ.2540 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบรมให ้
ความรูใ้นการ
จัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ของอบต.
ขามสมบรูณ์ 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ใชส้อย 
คา่บ ารุงรักษา
และซอ่มแซม 

- 30,000.00 0 7,000.00 0 20,050.00 2,950.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

110,000.00 50,000.00 0 0 158,320.00 1,680.00 

แผนงาน
บรหิารงาน

ทั่วไป 
งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่

เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไป

ราชการ 

70,000.00 61,000.00 22,200.00 0 108,442.00 358 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดท า
แผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีน
ทรัพยส์นิ 

100,000.00 0 0 0 99,936.45 63.55 

แผนงาน

บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย 
คา่บ ารุงรักษา
และซอ่มแซม 

- 10,000.00 0 0 0 8,690.00 1,310.00 
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แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการฝึกซอ้ม
แผนปฏบัิตกิาร
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยใหก้ับ
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรอืน(อปพร.) 

15,000.00 11,200.00 0 0 25,932.00 268 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย

เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ

ฝึกอบรม 
(ทบทวน) ชดุ
ปฏบัิตกิารจติ
อาสาภัยพบัิติ
ประจ าองคก์าร
บรหิารสว่นต าบล
ขามสมบรูณ์ 

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 

แผนงานการ
รักษาความ

สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่

เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
ฝึกอบรมป้องกัน

และระงับอัคคภีัย 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
มาตรการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหา
การลดอบัุตเิหตุ
ทางถนนในชว่ง
เทศกาล 

30,000.00 0 13,272.00 0 16,728.00 0 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

-คา่จา้งเหมา
บรกิารตา่งๆ 

236,000.00 60,000.00 0 0 293,910.00 2,090.00 
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แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

-คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไป
ราชการ 

40,000.00 0 21,000.00 0 0 19,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดงาน
วันเด็กแหง่ชาต ิ

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจา้ง
นักเรยีน/
นักศกึษา 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอนุรักษ์

พันธกุรรมพชือัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา 
สยามบรมราช
กมุาร ี(อพสธ.) 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่ใชส้อย 
คา่บ ารุงรักษา
และซอ่มแซม 

- 20,000.00 0 0 0 2,500.00 17,500.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไป
ราชการ 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 
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แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
สนับสนุน
คา่ใชจ้่ายการ
บรหิาร
สถานศกึษา 

290,750.00 0 0 0 247,205.00 43,545.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานศกึษาไม่
ก าหนดระดับ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการศนูย์
พัฒนาคณุภาพ
ชวีติผูส้งูอาย ุ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 

50,000.00 0 0 0 0 50,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจ่ายเพือ่ให ้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

50,000.00 62,100.00 0 0 108,900.00 3,200.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วกับการ
รับรองและพธิี
การ 

- 30,000.00 0 25,000.00 0 0 5,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไป
ราชการ 

0 5,000.00 0 0 2,120.00 2,880.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการบรหิาร
จัดการขยะมลู
ฝอย จังหวัด
สะอาด 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
ควบคมุโรค
ไขเ้ลอืดออก 

30,000.00 30,000.00 0 0 51,225.00 8,775.00 
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แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการสง่เสรมิ
การออกก าลัง
กาย (แอโรบกิ
แดนซ)์ 

15,000.00 0 4,100.00 0 10,900.00 0 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพษิสนัุขบา้ 

30,000.00 20,000.00 0 0 39,873.00 10,127.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบรม
การเฝ้าระวังและ
ใหค้วามรู ้
เกีย่วกับอาหาร 
เครือ่งส าอางและ
ยา 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ

การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการอบรมให ้
ความรูแ้ละ

รณรงคค์วบคมุ
ป้องกันโรค
ระบาดและ
โรคตดิตอ่ 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ใชส้อย 
คา่บ ารุงรักษา
และซอ่มแซม 

- 10,000.00 0 0 0 360 9,640.00 

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห ์

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับสังคม
สงเคราะห ์

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ

การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ

สงเคราะหเ์ด็ก
และเยาวชน
ผูด้อ้ยโอกาส 
ของ อบต. ขาม
สมบรูณ์ 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 
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แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่ใชส้อย 
คา่บ ารุงรักษา

และซอ่มแซม 
- 0 10,000.00 0 0 3,980.00 6,020.00 

แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดงาน
วันผูส้งูอายขุอง
อบต.ขาม
สมบรูณ์ 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย

เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการปกป้อง
และเทดิทนู
สถาบันส าคัญ
แหง่ของชาต ิ

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ

รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ
เยาวชนต าบล
ขามสมบรูณ์ 

15,000.00 13,272.00 0 0 15,820.00 12,452.00 

แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
ฝึกอบรมให ้
ความรูด้า้นอาชพี
แกป่ระชาชน
ต าบลขาม
สมบรูณ์ 

15,000.00 0 0 0 0 15,000.00 

แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ

สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ

ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบทบาท
สตรตี าบลขาม
สมบรูณ์ 

15,000.00 0 13,000.00 0 0 2,000.00 
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แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
เศรษฐกจิ
พอเพยีงตามแนว
พระราชด าร ิ

15,000.00 0 0 0 13,550.00 1,450.00 

แผนงาน
สรา้งความ
เขม้แข็งของ
ชมุชน 

งานสง่เสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แข็งชมุชน 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการ
เสรมิสรา้ง
ครอบครัวอบอุน่
และมคีวาม
เขม้แข็ง 

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการแขง่ขัน
กฬีาฟตุบอล
เชือ่มสัมพันธ ์คง
คนครลกีคัพ 

0 36,000.00 0 0 34,440.00 1,560.00 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่

เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการแขง่ขัน
กฬีาศนูยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัดการ
แขง่ขันกฬีาตา้น
ยาเสพตดิ ขาม
สมบรูณ์คัพ 

50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการจัด
กจิกรรมสง่เสรมิ
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

20,000.00 0 0 0 16,700.00 3,300.00 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม

และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ

อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ใชส้อย 
รายจ่ายเพือ่ให ้

ไดม้าซึง่บรกิาร 
รายจ่ายเพือ่ให ้

ไดม้าซึง่บรกิาร 
105,000.00 217,900.00 0 0 322,900.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย
เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไป
ราชการ 

0 40,000.00 1,600.00 0 15,104.00 23,296.00 

แผนงาน
การเกษตร 

งานสิง่แวดลอ้ม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คา่ใชส้อย 

รายจ่าย

เกีย่วเนื่องกับ
การปฏบัิติ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอืน่ ๆ 

โครงการทอ้งถิน่
ไทย รวมใจภักดิ ์
รักพืน้ทีส่เีขยีว 

0 32,000.00 0 0 31,676.00 324 

รวมหมวดค่าใชส้อย 2,380,980.00 1,471,072.00 488,672.00 0 3,002,170.81 361,209.19 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ วัสดสุ านักงาน - 80,000.00 85,000.00 79,272.00 4,800.00 80,928.00 0 

แผนงาน

บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ 
วัสดไุฟฟ้าและ
วทิย ุ

- 5,000.00 29,000.00 10,000.00 0 19,320.00 4,680.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ 
วัสดงุานบา้น
งานครัว 

- 30,000.00 5,000.00 8,000.00 0 26,992.00 8 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ 
วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนสง่ 

- 50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ 
วัสดเุชือ้เพลงิ
และหลอ่ลืน่ 

- 160,000.00 33,100.00 0 11,553.15 178,347.72 3,199.13 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ วัสดกุารเกษตร - 5,000.00 0 0 0 4,790.00 210 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ 
วัสดุ
คอมพวิเตอร ์

- 100,000.00 0 15,000.00 0 26,910.00 58,090.00 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่วัสดุ วัสดจุราจร - 0 25,000.00 0 0 25,000.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่วัสดุ วัสดสุ านักงาน - 30,000.00 24,000.00 0 0 51,425.00 2,575.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่วัสดุ 
วัสดุ
คอมพวิเตอร ์

- 30,000.00 20,000.00 4,000.00 0 45,955.00 45 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

คา่วัสดุ 
วัสดเุครือ่งแตง่
กาย 

- 0 10,000.00 0 0 8,200.00 1,800.00 

แผนงานการ
รักษาความ

สงบภายใน 

การรักษาความ

สงบภายใน 
คา่วัสดุ วัสดจุราจร - 25,000.00 0 0 0 22,350.00 2,650.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่วัสดุ วัสดสุ านักงาน - 20,000.00 0 0 0 10,280.00 9,720.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่วัสดุ 
วัสดไุฟฟ้าและ
วทิย ุ

- 5,000.00 0 0 0 0 5,000.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่วัสดุ 
วัสดงุานบา้น
งานครัว 

- 30,000.00 0 2,000.00 0 11,775.00 16,225.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่วัสดุ วัสดกุอ่สรา้ง - 10,000.00 2,000.00 0 0 11,845.00 155 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่วัสดุ 
วัสดุ
วทิยาศาสตร์
หรอืการแพทย ์

- 5,000.00 0 0 0 4,990.00 10 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่วัสดุ 
วัสดุ
คอมพวิเตอร ์

- 20,000.00 0 0 0 7,800.00 12,200.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

คา่วัสดุ 
วัสดงุานบา้น
งานครัว 

- 769,600.00 0 0 0 725,852.40 43,747.60 
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แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่วัสดุ วัสดสุ านักงาน - 15,000.00 0 0 200 4,901.00 9,899.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่วัสดุ 
วัสดงุานบา้น
งานครัว 

- 5,000.00 0 0 0 4,160.00 840 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่วัสดุ 
วัสดเุชือ้เพลงิ
และหลอ่ลืน่ 

- 30,000.00 0 0 0 5,800.00 24,200.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่วัสดุ 
วัสดุ
วทิยาศาสตร์
หรอืการแพทย ์

- 50,000.00 0 30,000.00 2,650.00 4,000.00 13,350.00 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่วัสดุ 
วัสดุ
คอมพวิเตอร ์

- 30,000.00 0 0 0 20,450.00 9,550.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่วัสดุ วัสดสุ านักงาน - 20,000.00 8,400.00 0 0 20,344.00 8,056.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่วัสดุ 
วัสดไุฟฟ้าและ
วทิย ุ

- 20,000.00 40,000.00 0 0 58,574.00 1,426.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่วัสดุ วัสดกุอ่สรา้ง - 20,000.00 10,000.00 13,200.00 0 16,726.00 74 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่วัสดุ 
วัสดเุชือ้เพลงิ
และหลอ่ลืน่ 

- 5,000.00 11,600.00 5,370.00 500 10,668.81 61.19 
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แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่วัสดุ 
วัสดุ

คอมพวิเตอร ์
- 10,000.00 2,170.00 0 0 12,160.00 10 

รวมหมวดค่าวัสดุ 1,579,600.00 305,270.00 216,842.00 19,703.15 1,420,543.93 227,780.92 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่
สาธารณูปโภค 

คา่น ้าประปา 
คา่น ้าบาดาล 

- 5,000.00 0 5,000.00 0 0 0 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่
สาธารณูปโภค 

คา่ไฟฟ้า - 40,000.00 0 0 0 0 40,000.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง 
คา่
สาธารณูปโภค 

คา่บรกิาร
ไปรษณีย ์

- 5,000.00 0 0 0 3,908.90 1,091.10 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่
สาธารณูปโภค 

คา่ไฟฟ้า - 185,000.00 0 0 0 173,817.41 11,182.59 

แผนงาน
การศกึษา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับการศกึษา 

คา่
สาธารณูปโภค 

คา่บรกิาร
สือ่สารและ
โทรคมนาคม 

- 10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่
สาธารณูปโภค 

คา่บรกิาร
สือ่สารและ
โทรคมนาคม 

- 80,000.00 0 0 0 77,536.48 2,463.52 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่
สาธารณูปโภค 

คา่บรกิาร
ไปรษณีย ์

- 2,500.00 0 0 0 0 2,500.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่
สาธารณูปโภค 

คา่บรกิาร
โทรศัพท ์

- 15,000.00 0 0 0 9,906.09 5,093.91 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 342,500.00 0 5,000.00 0 265,168.88 72,331.12 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์

ส านักงาน 

จัดหาตูเ้อกสาร
บานเลือ่น ตู ้
เหล็ก 

33,000.00 0 0 0 33,000.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพือ่จัดซือ้เลือ่ย
โซย่นต ์จ านวน 2 
เครือ่ง 

0 17,000.00 0 0 17,000.00 0 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ 

จัดซือ้กลอ้งถา่ย
วดิโีอ จ านวน 1 
เครือ่ง 

0 10,000.00 0 0 0 10,000.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

จัดซือ้ตูเ้ก็บ
เอกสารแบบ
ลิน้ชกั 

5,500.00 0 0 0 5,500.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

จัดซือ้
เครือ่งปรับอากาศ 
แบบตดิผนัง 
ขนาด 12000 บี
ทยี ู

0 17,000.00 0 0 17,000.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพือ่จัดซือ้กลอ้ง

ถา่ยวดิโีอ จ านวน 
1 เครือ่ง 

0 17,000.00 0 0 17,000.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์
คา่บ ารุงรักษา
และปรับปรุง
ครุภัณฑ ์

คา่บ ารุงรักษา
และปรับปรุง
รถบรรทกุน ้า
อเนกประสงค ์คา่
บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงรถยนต์
สว่นกลาง และ

คา่บ ารุงรักษา
อืน่ๆ ฯลฯ 

80,000.00 0 0 0 20,104.58 59,895.42 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่ครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์
หรอื
อเิล็กทรอนกิส ์

เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โนต้บุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล 

44,000.00 0 0 0 44,000.00 0 

แผนงาน

เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป

เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

จัดหาตูเ้อกสาร

บานเลือ่น ตู ้
เหล็ก 

22,000.00 0 0 0 22,000.00 0 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารงานคลัง คา่ครุภัณฑ ์
ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

จัดซือ้ตูเ้ก็บ
เอกสาร (แบบ
สองบาน) 

23,600.00 0 0 0 20,000.00 3,600.00 
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แผนงาน

สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

คา่ครุภัณฑ ์
คา่บ ารุงรักษา
และปรับปรุง
ครุภัณฑ ์

คา่บ ารุงรักษา
และปรับปรุง

เครือ่งพ่นหมอก
ควัน 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป คา่ครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร์
หรอื
อเิล็กทรอนกิส ์

จัดซือ้
เครือ่งพมิพ ์
Multifunction 
แบบฉีดหมกึ
พรอ้มตดิตัง้ถัง
หมกึพมิพ ์
(Inthank 
PrinterX) 

16,000.00 0 0 0 16,000.00 0 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ ์ 234,100.00 61,000.00 0 0 211,604.58 83,495.42 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับ
สภาพแวดลอ้มที่
อยูอ่าศัยส าหรับ
คนพกิาร 
ผูส้งูอาย ุผูป่้วยที่
อยูใ่นระยะกึง่
เฉียบพลัน ผูม้ี
ภาวะพึง่พงิ และ
ผูป้ระสบปัญหา
ทางสังคมต าบล
ขามสมบรูณ์ 

0 185,000.00 0 172,026.50 0 12,973.50 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

จา้งกอ่สรา้งวาง
ทอ่เมนประปา
หมูบ่า้น บา้น
หนองสะแก
พัฒนา หมูท่ี ่13 

169,500.00 0 0 0 169,500.00 0 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง
ซอ่มแซมถนนหนิ
คลกุ(สายดอน
เจดยีถ์งึเขต
ตดิตอ่ต าบลตา
จั่น) จ านวน 2 
ชว่ง บา้นโคก
พะงาด หมูท่ี ่2 

281,000.00 0 0 0 281,000.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง

วางทอ่ระบาย
น ้าคสล.บา้น
หนองสะเดา ม.
11 

197,500.00 0 0 0 197,500.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
วางทอ่ระบาย
น ้าคสล.ตอ่จาก
ของเดมิ (สาม
แยกบา้นนางมยรุ ี
ภักดแีกว้ถงึสี่

แยกบา้นนาย
สมาน ภขูามคม) 
บา้นพะงาดเหนือ
พัฒนา หมูท่ี ่12 

169,500.00 0 0 0 169,500.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
วางทอ่ระบายน ้า 
คสล.(สาย

โรงเรยีนมะคา่ไป
นานางสรุนิทร)์
บา้นมะคา่ ม.7 

169,500.00 0 0 0 169,500.00 0 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง

ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(สาย
รอบหมูบ่า้น)บา้น
โจด หมูท่ี ่4 ชว่ง
ที ่2 

51,000.00 0 0 0 51,000.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(สาย
รอบหมูบ่า้น)บา้น
โจด หมูท่ี ่4 ชว่ง
ที ่1 

169,000.00 0 0 0 169,000.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ

โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่ปรับปรุง
ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่บ ารุงรักษาค่า
ปรับปรุงทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง คา่
บ ารุงรักษา 
ซอ่มแซม
ปรับปรุงถนน 
คสล. ถนนลกูรัง 
ถนนหนิคลกุ 
ถนนลาดยาง 
ฯลฯ ในเขตต าบล
ขามสมบรูณ์ 

295,000.00 0 200,000.00 0 94,900.00 100 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(สาย

บา้นบุง่ตะครอง
ไปบา้นหนอง
สะแก)บา้นบุง่
ตะครอง หมูท่ี8่ 

347,000.00 0 0 0 347,000.00 0 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(สาย
รอบหมูบ่า้น)บา้น
ขาม หมูท่ี1่ ชว่ง
ที ่1 จากบา้นนาย
สมพาน พนิจิถงึ
บา้นนายวรีะ รังสี

โยภาส บา้นขาม 
หมูท่ี ่1 

169,500.00 0 0 0 169,500.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง
ซอ่มแซมระบบ
ประปาหมูบ่า้น 
ภายในเขตต าบล
ขามสมบรูณ์ หมู่
ที ่1 - 13 

0 100,000.00 0 0 0 100,000.00 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
วางทอ่ระบายน ้า
คอนกรตีเสรมิ
เหล็ก (สาย
โรงเรยีนมะคา่ไป
นานางสรุนิทร)์ 
บา้นมะคา่ หมูท่ี ่
7 

200,000.00 0 0 
-

156,664.36 
356,164.36 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
รางระบายน ้า
คอนกรตีเสรมิ
เหล็ก (สาย
กลางบา้น) บา้น
พะงาดเหนือ
พัฒนา หมูท่ี ่12 

200,000.00 0 0 0 0 200,000.00 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนหนิคลกุ
(สายคลองอสีาน
เขยีวไปนาพ่อ
ทองอา่ง ศรนีอก) 
หมูท่ี1่1 บา้น
หนองสะเดา 

0 127,000.00 0 0 126,000.00 1,000.00 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนหนิคลกุ 
(สายสระแดงไป
คลองอสีาน
เขยีว) บา้นโคก
พะงาด หมูท่ี ่2 

200,000.00 0 0 0 199,000.00 1,000.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชมุชน 

คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการเทพืน้
บรเิวณโรงจอดรถ 
องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลขาม
สมบรูณ์ 

0 50,000.00 0 0 50,000.00 0 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง
อาคารหอประชมุ
เอนกประสงค ์
อบต.ขาม
สมบรูณ์ 

0 200,000.00 0 0 199,500.00 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
กอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิ
เหล็ก(ซอย
ประคองสขุ) บา้น
ตะหนอด หมูท่ี ่6 

213,800.00 0 0 0 213,400.00 400 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก (สาย
ซอยบา้นดาบพระ
ขรรคช์ยั) บา้น
หนองสะแก
พัฒนา หมูท่ี ่13 

200,000.00 0 0 0 199,500.00 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก (สาย
บา้นบุง่ตะคลอง
ไปบา้นหนอง
สะแกดา้นทศิ
เหนือ) บา้นบุง่ตะ
คลอง หมูท่ี ่8 

200,000.00 0 0 0 199,500.00 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง

ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก (สาย
รอบหมูบ่า้น) 
บา้นขาม หมูท่ี1่
ชว่งที2่ (จากบา้น
นายวรีะ รังสโิย
ภาส ถงึบา้นนาย
ฉาย ดันไธสง) 

200,000.00 0 0 199,500.00 0 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก (สาย
รอบหมูบ่า้น) 
บา้นโจด หมูท่ี ่4 

200,000.00 0 0 0 199,500.00 500 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก (สาย
เลยีบคลองอสีาน
เขยีวดา้นทศิใต ้
ของหมูบ่า้น) 
บา้นใหมส่ามัคค ี
หมูท่ี ่10 

200,000.00 0 0 199,500.00 0 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก(สาย
สามแยกประปา
ถงึประปา)บา้น
สระหลวง หมูท่ี ่3 

200,000.00 0 0 0 199,000.00 1,000.00 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนหนิคลกุ 
(สายคลองอสีาน
เขยีวเชือ่มตอ่
บา้นปอบดิต าบล
คขูาด) บา้น
หนองสะเดา หมู่
ที ่11 

73,000.00 0 0 0 72,500.00 500 

แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ

โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนหนิคลกุ 
(สายนานายกระ
จ่างถงึนานาย
ด าเกงิ) บา้น
โกรกพัฒนา หมู่
ที ่9 

200,000.00 0 0 0 183,000.00 17,000.00 
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แผนงาน
อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนหนิคลกุ 
(สายบา้นหนอง
สะเดาไปบา้น
สีเ่หลีย่ม ต าบล
ดอนใหญ่) บา้น
หนองสะเดา หมู่
ที ่11 

127,000.00 0 127,000.00 0 0 0 

แผนงาน

อตุสาหกรรม
และการ
โยธา 

งานกอ่สรา้ง 
คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนนหนิคลกุ 
(สายประชา
อทุศิ) บา้นโนนสี
ฟัน หมูท่ี ่5 

200,000.00 0 0 0 199,000.00 1,000.00 

รวมหมวดค่าทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 4,632,300.00 662,000.00 327,000.00 414,362.14 4,214,464.36 338,473.50 

แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป รายจ่ายอืน่ รายจ่ายอืน่ 

โครงการจา้งที่
ปรกึษาเพือ่วจิัย
ประเมนิผลความ

พงึพอใจ ของ
ประชาชน ทีม่ตีอ่
การใหบ้รกิารของ
องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลขาม
สมบรูณ์ 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 

รวมหมวดรายจ่ายอืน่ 20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 

แผนงาน
เคหะและ
ชมุชน 

งานไฟฟ้าและ

ประปา 
เงนิอดุหนุน 

เงนิอดุหนุน

สว่นราชการ 

อดุหนุนการ
ไฟฟ้าสว่น
ภมูภิาคอ าเภอคง 

150,000.00 0 150,000.00 0 0 0 
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แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

- เพือ่จ่ายเป็นเงนิ
อดุหนุนโครงการ
จัดตัง้สถานที่
กลาง ศนูย์
ปฏบัิตกิารร่วมใน
การชว่ยเหลอื
ประชาชนของ
องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสมีา 

15,000.00 0 0 0 14,746.15 253.85 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
องคก์ร
ประชาชน 

โครงการ
พระราชด ารดิา้น
สาธารณสขุ 

260,000.00 0 260,000.00 0 0 0 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

งานบรหิารทั่วไป
เกีย่วกับ
สาธารณสขุ 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
สว่นราชการ 

โครงการ
พระราชด ารดิา้น
สาธารณสขุ 

40,000.00 0 30,240.00 0 0 9,760.00 

แผนงาน
การศกึษา 

งานระดับกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

เงนิอดุหนุน 
เงนิอดุหนุน
สว่นราชการ 

โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรยีน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ) 

1,386,000.00 0 0 0 1,364,244.00 21,756.00 

รวมหมวดเงนิอดุหนุน 1,851,000.00 0 440,240.00 0 1,378,990.15 31,769.85 
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45 
รายงานสรุปงบประมาณคงเหลือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.ขามสมบูรณ์ 

ลำดับ หมวด 
งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 รวมหมวดงบกลาง 8,412,000.00 379,040.00 300,000.00 9,000.00 8,311,219.65 170,820.35 

2 

รวมหมวดเงินเดือน 
(ฝ่ายการเมือง) 

2,953,120.00 0 0 0 1,599,499.00 1,353,621.00 

3 

รวมหมวดเงินเดือน 
(ฝ่ายประจำ) 

9,411,900.00 286,060.00 2,439,440.00 0 6,675,851.00 582,669.00 

4 

รวมหมวด
ค่าตอบแทน 

406,000.00 1,090,432.00 37,680.00 0 849,926.00 608,826.00 

5 รวมหมวดค่าใช้สอย 2,380,980.00 1,471,072.00 488,672.00 0 3,002,170.81 361,209.19 

6 รวมหมวดค่าวัสด ุ 1,579,600.00 305,270.00 216,842.00 19,703.15 1,420,543.93 227,780.92 

7 

รวมหมวดค่า
สาธารณูปโภค 

342,500.00 0 5,000.00 0 265,168.88 72,331.12 

8 
รวมหมวดค่าครภุัณฑ ์ 234,100.00 61,000.00 0 0 211,604.58 83,495.42 

9 

รวมหมวดค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

4,632,300.00 662,000.00 327,000.00 414,362.14 4,214,464.36 338,473.50 

10 
รวมหมวดเงินอุดหนุน 1,851,000.00 0 440,240.00 0 1,378,990.15 31,769.85 

รวม 32,203,500.00 4,254,874.00 4,254,874.00 443,065.29 27,929,438.36 3,830,996.35 
              ปัญหา/อุปสรรค      -ไม่มี- 

            ข้อเสนอแนะ         - ไม่มี- 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------------------ 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน การใช้จ่าย 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี.2565 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสง
ผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการ
สำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลด้านอื่นๆ ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
    

  ทั้งนี้  หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์
จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ทราบ เพื่อจะได้
พิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะ ต่อไป 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
  สั่ง  ณ  วันที่   7 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

(นายองอาจ  ขอศรีกลาง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 



 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

ที่ 635 / 256๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

------------------------------------------------ 

เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมาร
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประกอบด้วย 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์         ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง                       กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ               กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง           กรรมการ 
6. พันเอกอนุสรณ์ สุขพรหม          กรรมการ 
7. นายองอาจ หาญกล้า           กรรมการ 
8. นางอรพิน ผิวผาย           กรรมการ 
9. หัวหน้าสำนักปลัด           กรรมการ 
10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          กรรมการ 

ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามระเบียบการะทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 19 (1) 
    

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  3   เดือน มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 

(นายองอาจ  ขอศรีกลาง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์











 
 

 



 
 

 



 
 

 

 


