
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

อําเภอคง จังหวัดนครราชสีม



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อเป็นเคร่ืองมือสําคัญใน การ
ตรวจสอบการใช้ ตําแหน่งของ
องค์การบริหาร ส่วนตําบล ให้เป็นไป
อย่าง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน เพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงาน
บุคคล

1) การปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ก.อบต.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบ ให้
ประกาศใช้ แผน
อัตรากําลัง 3 ปี

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

-งานการ
เจ้าหน้าท่ี สํานัก
ปลัด อบต.ขาม
สมบูรณ์

รวม 1 ครั้ง -

2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อสรรหาบุคคล มา
ดํารงตําแหน่ง ตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

1) สรรหาบุคลากร สายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ
ท่ีว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง
การรับโอน การย้าย การ
คัดเลือก ฯลฯ

1) หน่วยงานได้
บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถมาดํารง
ตําแหน่งครบตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี
2) กระบวนการ
ทํางานเป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

3 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

-งานการ
เจ้าหน้าท่ี สํานัก
ปลัด อบต.ขาม
สมบูรณ์

2) สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม
ในโอกาสและประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสําคัญ

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

-งานการ
เจ้าหน้าท่ี สํานัก
ปลัด อบต.ขาม
สมบูรณ์

รวม 4 ครั้ง -



3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่าย

ตามโครงการอบรม

สัมมนา และศึกษาดู

งาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบล

ขามสมบูรณ์

1) จัดทํา
แผนพัฒนา
ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2567
2) โครงการ

“ฝึกอบรมสัมมนา

และศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพการบ

ริหาจัดการ"

ร้อยละของ
บุคลากร
ท่ีเข้ารับ
การ
ฝึกอบรม
ในปีงบ
ประมาณ
2567
(ร้อยละ
100)

40 คน 400,000 -งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด
อบต.ขาม
สมบูรณ์
- สถาบันการ
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ
- กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน

รวม 40 คน 400,000

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ประจําปี 2567
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน

ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับสิทธิ
สวัสดิการต่างๆ
ตามท่ีพึงมีพึงได้
มีความพึงพอใจ
และเสริมแรงจูงใจ
ในการทํางาน
รวมถึง
มีการประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน

1. กิจกรรม Big Cleaning day
2) โครงการว่ิงปันสุขเพื่อสุขภาพ
3) กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
สิทธิ และ
สวัสดิการต่างๆ
4) จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผล การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้
5)กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน

ร้อยละของ
บุคลากร
ท่ีมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงาน
ของหน่วยงาน
(ร้อยละ 8๐)

40 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

-งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด
อบต.ขาม
สมบูรณ์

รวม 40 คน -



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นธรรม
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้

1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
กล่ันกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติ
ราชการ

คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ
ดําเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการ
ประเมิน
ทราบครบทุกคน

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

--งานการ
เจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัด
อบต.ขาม
สมบูรณ์

รวม 2 ครั้ง -

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น

ประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง
รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็น
ปัจจุบัน

1) พนักงานทุกคนรับทราบ
และเข้าใจในประมวล
จริยธรรม
2) ไม่มีข้อเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงาน

41 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

- สํานักปลัด
อบตขาม
สมบูรณ์

-

รวม 41 คน -



โครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลเทพาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการ
พัฒนา
บุคลากร

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีกําหนด

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ใน
ปีงบประมาณ 2567
(ร้อยละ 90)

2 50,000 -การ
ฝึกอบรม

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น

๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(ร้อย
ละ 90)

2 60,000 -การ
ฝึกอบรม
เชิง
ปฏิบัติการ

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น

รวม 4 110,000



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการ
พัฒนา
บุคลากร

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง

โครงการฝึกอบรมศึกษา
ดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติราชการ
ของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น และผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเก่ียวข้องหรือเป็น
ประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนตําบลเทพา
ลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567

คณะผู้บริหารท้องถิ่น
และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับ
ความรู้ ร้อยละ 90 50 400,000

-การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติ
สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน

-อบต.
ขามสมบูรณ์

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรม
การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี

ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํา
รายงานผล
การฝึกอบรมตามท่ี
กําหนด (ระดับ ๕)

3 20,000 -การ
ฝึกอบรม
เชิง
ปฏิบัติการ
-การ
ฝึกอบรม

-สถาบันการ
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

3)บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะด้านดิจิ
ทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ของส่วนราชการ
ประจําปี

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ80)

5 20,000 สถาบันการ
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

รวม 68 440,000



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการ
พัฒนา
บุคลากร

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ
๘๐)

6 30,000 -การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
-การฝึกอบรม

-สถาบัน
การ ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

๒) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐)

25 - -การฝึกอบรม
-การเรียนรู้
ด้วยตนเอง
ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

-สถาบัน
การ ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

2) โครงการประกวด
การจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
(๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ)

4 5,000 -การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
--การฝึก
ปฏิบัติ

-อบต.ขาม
สมบูรณ์

รวม 35 35,000



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจําปี 2567

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ วิธีการ
พัฒนา
บุคลากร

หน่วยงาน
ดําเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็นข้าราชการ

ท่ีดี

1) โครงการฝึกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจําปี
2567

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลัง
การฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)

50 20,000

-การ
ฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ
-การ
ฝึกอบรม

-อบต
ขามสมบูรณ์

๒) โครงการจัด
กิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ ๑๐๐)

50 -

-การ
ฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ
-การ
ฝึกอบรม

--อบต
ขามสมบูรณ์

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร

1)โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
แข่ ง ขัน กีฬาประจํา ปี
2567

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ร้อยละ ๘๐)

100 200,000

--การฝึก
ปฏิบัติ

--อบต
ขามสมบูรณ์

2)โครงการ ฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน เพื่อเ พ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง ค ณ ะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน และผู้
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อ
อง ค์การบ ริหารส่ วน
ตําบลเทพาลัย ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .
2567

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลัง
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ร้อยละ 80

50 400,000

-การ
ฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ
-การ
ฝึกอบรม

-อบต
ขามสมบูรณ์

รวม 250 620,000


