
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหาร
สวนตําบลขามสมบูรณ อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ ๖ เดือน(ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖6 - เดือนมีนาคม ๒๕๖7)

1. การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องคการบริหารสวนตําบลขามสมบูรณ
ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 2 การใช้งบประมาณ 3 การใช้อํานาจ 4 การใช้ทรัพยสินของราชการ และ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานไวhท้ังน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม
ดังตอไปนี้

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพรอง/จุดออน
จากการประเมิน

แนวทางการนําผลการ
วิเคราะห ไปสุการปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ ยังไม
ดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่
1 การปฏิบัติหน้าท่ี
2 การใช้งบประมาณ
3 การใช้อํานาจ
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงาน
ไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ
I18 ประ เ ด็ น บุ ค ล า ก รบ า ง ร า ย ใน
หน่วยงานเห็นว่ากระบวนการสรรหา
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนตําแหน่งใน

1.จัดทําในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง
ๆเช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์

2.หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี ส่วนร่วมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บประม าณ ให้ เ ป็ น ไ ปต าม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ผู้บริหารควร

๑. สํานักปลัด √
ไดด้ําเนินการตาม
แ น ว ท า ง ก า ร นํ า
ผลการวิเคราะห์์ไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ้
วตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติได้ ้ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงาน
www.khamsombo
on.go.th



หน่วยงานมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง
I24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอ
ยื มทรั พ ย์สิ นของทา งร าชการ ไป ใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อนประโยชน์
ส่วนตัว
I30 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังขาดความเช่ือมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ
ยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง

วางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจาก

3.ผู้มีอํานาจท่ีไม่เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายตําแหน่ง
รวมถึงการเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง
เป็นต้น และดําเนินการกับกับติดตามการดําเนิน
นโยบายหรือแผนที่ได้กําหนดไว้

4. หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่ มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่ า ง เคร่ งครัดและกําชับ ให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ เ พ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
5.หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมีช่องทางการ
ร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย



2. การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องคการบริหารสวนตําบลขาม

สมบูรณ ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย

ประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม

ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพรอง/จุดออน จากการประเมิน

แนวทางการนําผลการ
วิเคราะห ไปสุการปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ ยังไม
ดําเนินการ

สวนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดตอราชการ
เข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคย
ถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน
ท รัพย์สิน ของข วัญ ของกํ า นัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบ
ว่ามีช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า รปฏิ บั ติ ง า นห รื อ ก า ร
ให้บริการ

E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบ
ว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

สวนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดตอราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EIT Public)
1. หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่ และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ
และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น และดําเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุ จริ ต ในการปฏิ บัติ ง านของ เจ้ าห น้า ท่ีภาย ใน
ห น่วยงาน เ พ่ือ ให้บุ คลากร ในหน่ วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต
น้ัน เกิ ดขึ้ นที่ ภ ารกิ จหรื อบ ริการใด จากนั้ น จึ ง
ดําเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นที่มี ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก

๑. สํานักปลัด √
1. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ี
หลากหลายและ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเข้าถึง
ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยท่ัว
กัน

๒.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ติดต่อ–สอบถาม
ข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง
ให้กับประชาชน
ท่ัวไปหรือ
บุคคลภายนอกได้



E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มา
ใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน

สวนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT
Survey)

E6 E7 ประเด็น มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ

E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบ
ว่ามีช่องทางรับฟังคําติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน

E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้

ในการใช้งาน
3. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น
บริ เวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น
4. หน่วยงานควรจัดทํา E-Service ที่บุคคลภายนอก
หรือ ผู้ขอรับบริการไม่ จํา เ ป็นต้องเ ดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงาน
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง

สวนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)
1. หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเข้าใ ช้งาน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
2. หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน
รวมท้ัง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว ในจุดที่บุคคลภายนอก

รับทราบและ
สังเกตเห็นได้
โดยง่าย

๓.จัดทําช่องทางท่ี
สามารถเช่ือมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Line
Facebook เป็นต้น
นอกจากนี้ มีการ
เผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย



มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่
ผ่านมา

E12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
วิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่
ผ่านมา

E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร

E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร

สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย
3. หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
4. หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้
หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโ
ฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น
5. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย
6. หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
นอกจากน้ีควรมีการรายงานผลการดําเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจําปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
สาธารณชนทราบด้วย



3. การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)องคการบริหารสวนตําบลขามสมบูรณ ควร

พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพรอง/จุด
ออ น จากการประเมิน

แนวทางการนําผลการ วิเคราะห ไปสุ
การปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ ยังไม
ดําเนินการ

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
หน่วยงานขาดองค์ประกอบสรุป
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล
เช่น อัตรากํา ลัง การแต่งตั้ ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา
เป็นต้น

O29 ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หน่วยงานต้องแสดงข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.
ศ. 2566

ในความเป็นจริง อบต.ฯ มี เว็บไซต์ ,
เฟชบุ๊ก, ไลน์ เพื่อเป็นนช่องทางการ เผย
แพร่ข ้อมูลมานานแล้ว แต่ ่ประชาชน
อาจเข้าไม่่ถึง และไม่่ทราบชื่อ เว็บไซต์,
เฟซบุ ๊ก, ไลน์ ของอบต.ฯ ทั้ง น้ี ในป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256 ๔ อบต.ฯ จะ
ดําเนินการ ปรับปรุง และเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ ประชาชนได้ ้
รับทราบ โดย
1. ส่งหนังสือถึงผู้นําชุมชน ให้ เผยแพร่
ชื่อเว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ และ เชิญชวน
ประชาชนให้เข้าชมเว็บไซต์ เข้าร่วมเป็น
สมาชิกของกลุ ่ม เฟชบุ ๊ก , ไลน ์ ของ
อบต. 2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุ
บัน
3. จะนําข้อมูลด้าน ต่างๆเผยแพร่ ผ่าน
เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ ให้ครอบคลุม ใน
ทุก ๆ ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป

๑. สํานักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษาฯ
5. กองสาธารณสุขฯ

√
1. ส่ ง หนั ง สื อ ถึ ง ผู้ นํ า
ชุมชน ให ้ เผยแพร ่ช่ือ
เว็บไซต์, เฟชบุ ๊ก, ไลน์
และ เชิญชวนประชาชน
ให ้เข ้าชมเว็บไซต์ เข้า
ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม
เฟชบุ๊ก, ไลน์ ของ อบต.
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน
3. จ ะ นํ า ข้ อ มู ล ด้ า น
ต่างๆเผยแพร่ ผ่าน เว็บ
ไซต์, เฟชบุ ๊ก, ไลน์ ให ้
ค ร อบคลุ ม ใ นทุ ก ๆ
ข้อมูล ข่าวสาร ที่ เกิด
ประโยชน์ต่อ ประชาชน
อยา่งสูงสุดต่อไป


