
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ที่ นม 84912/ 35 วันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖๖

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ประจําปี พ.ศ. 2566

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลชามสมบูรณ์
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลชามสมบูรณ์ ได้เข้ารับการการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และได้มีประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลชามสมบูรณ์ นั้น

ข้อเท็จจริง
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลชามสมบูรณ์ ได้ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ี

สรุปผลการดําเนินการและผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง เสร็จเรียบร้อยแล้ว

รายละเอียดปรากฏเอกสารท่ีแนบท้ายนี้

ข้อระเบียบ/กฎหมาย
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561-2580)
2.หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA)

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ

บริหารส่วนตําบลชามสมบูรณ์ จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปในเว็บไซต์

ของหน่วยงานต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์

ลงชื่อ

(นางสาววารุณี พลีด)ี

ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ



ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

พันจ่าเอก
(บุญสืบ ชอบการ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

ลงชื่อ
(นายองอาจ ขอศรีกลาง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์



ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

อําเภอคง จังหวัดนครราชสมีา



รายงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ อําเภอคง จังหวัดนครราชสีมา

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะนาว ประจําปีงบประมาณ 2566 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะนาว ในปี 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์ ดังนี้

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง

ท่ีดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/

วิธีดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ

มาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ/์ความสําเร็จของการดําเนินการ

1.การใช้ทรัพย์สินของราชการ

แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน

ข อ ง ท่ า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้

ทรัพย์สินของทางราชการที่

ถูกต้อง

-จัดทําคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคคลากรเข้าใจตรงกัน

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
โดยท่ัวกันผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขาม
สมบูรณ์

https://www.khamsomboon.g
o.th/select_news.php?news_id
=989

กองคลัง ตลอด

ปีงบประมาณปี

2566

จัดทําคู่มือแนวทางการ

ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง ร า ชก า รคู่ มื อ นี้ กํ า หนด
หลักเกณฑ์และแนว ทางการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างครบถ้วน และชัด เจน ช่วยให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนท่ัวไป เข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที่ ในการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง
- ลดปัญหาการสูญหายและชํารุดเสียหายของ
ท รัพ ย์ สิ น ข อ งท า ง ร า ชก า รคู่ มื อ นี้ กํ า หนด
หลักเกณฑ์ การยืมใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่ า งประหยั ด และคุ้ ม ค่ า คู่ มื อนี้ กํ าหนด
หลักเกณฑ์การใช้ ทรัพย์สินของ ทางราชการอย่าง
ประหยัดและ คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงาน ราชการเท่ านั้ น
ไม่นํากลับไปใช้ส่วนตัว

https://www.khamsomboon.go.th/select_news.php?news_id=989
https://www.khamsomboon.go.th/select_news.php?news_id=989
https://www.khamsomboon.go.th/select_news.php?news_id=989


มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง

ท่ีดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/

วิธีดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ

มาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ/์ความสําเร็จของการดําเนินการ

2.ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริต

1.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้
ตามช่องทางดังนี้
1.1 กรณี ส่งข้อร้องเรียนด้วย
ตนเองได้ ท่ีสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองมะนาว
1.2 กรณีส่งข้อร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลขามสมบูรณ์
https://www.khamsomboon.g
o.th/contact_form.php

2. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือแนวทางการการ
ปฏิบัติดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
https://www.khamsomboon.g
o.th/select_news.php?news_id
=990
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต

สํานักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณปี

2566

มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่สามารถติดต่อได้
อย่างรวดเร็วและมีหลาย
ช่องทางในการรับคําร้อง

1.ด้วยตนเองท่ีสํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล
ขามสมบูรณ์
3. ผ่านทางเว็บไซต์
https://www.khamsombo
on.go.th/index.php

3.ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ท า ง
โทรศั พท์ 044-756-594
หรือผ่านทางโทรสาร
044-756-594

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือดังกล่าวช่วยให้

เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพทําให้สามารถ

ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริตได้

- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริต

หากเกิดทุจริตขึ้นคู่มือดังกล่าวจะช่วยใหเ้จ้าหน้าที่

สามารถกําหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริตได้อย่างเหมาะสมทําให้สามารถลด

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้

- สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กรที่มีระบบการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

จะได้รับการ ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชน

และภาคส่วนต่างๆ มากยิ่งข้ึน

https://www.khamsomboon.go.th/contact_form.php
https://www.khamsomboon.go.th/contact_form.php
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https://www.khamsomboon.go.th/index.php
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มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง

ท่ีดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ /

วิธีดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ

มาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ/์ความสําเร็จของการดําเนินการ

3.นโยบายไม่รับของขวัญหรือ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gift Policy)

องค์การบริหารส่วนตําบลขาม

สมบูรณ์ มีกาประกาศนโยบายไม่

รับของขวัญหรือของกํานัลจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

(No Gift Policy)

ทุกกอง

/ทุกส่วน

ตลอด
ปีงบประมาณ
ปี 2566

ประกาศน โ ยบ าย ไ ม่ รั บ

ของขวัญหรื อของกํ านั ล

จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่

(No Gift Policy)

https://www.khamsombo
on.go.th/fileupload/1298
339483.pdf

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับคณะผู้บริหาร พนักงาน

เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ทําให้ประชาชนพ่ึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสมบูรณ์

*******************

ภาพลักษณ์แสดงสัญญาลักษณ์ (No Gift Policy)
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขามสมบูรณ์ ตลอดปีงบประมาณ 2566

https://www.khamsomboon.go.th/fileupload
/7059427062.pdf

*******************
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