
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคลขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นคือกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆตั้งแต่การสรรหาการบรรจุการแต่งตั้งการโอนย้ายการพัฒนาการวางแผน
อัตรากำลัง การประเมินผล การปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ งการเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษและการให้ผล
จากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลัก
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สมบูรณ์ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น การเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้ายและ
กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและ สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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