
 
 
-v 

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์   

ที ่ นม๘๗๒๐1/ 740.1     วันที ่    17   กันยายน 2565  
เร่ือง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        

( ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร่ผลคะแนนการประเมินฯบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  

 1. เรื่องเดิม 
 ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบ ราชการไทยเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้ 
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาน อีกท้ังยังเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการ 
จัดทำแนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณต่อไปได้ นอกจากนี้การประเมิน 
ITA ยังได้รับการยอมรับและถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” และเป็นการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนา  
องค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานการดำเนินงานใสมิติต่างๆตามกรอบการประเมินของ สำนักงาน ป.ป.ช. กรอบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. การปฏิบัติหน้าที่  
 2. การใช้งบประมาณ            
 3. การใช้อำนาจ  
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6. คุณภาพการดำเนินงาน  
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
 9. การเปิดเผยข้อมูล  
 10.การป้องกันการทุจริต 
 



 

 
 

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่  1 แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย  กว่า 1 ปี   
ไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยแบบสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานภาครัฐ โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ที่มารับบริการหรือ
มาติดต่อตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2565 และมีการ กระจายอำนาจตาม
ภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดย สอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนที่ 3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Intergrity and Transparency : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไป เป็น  การตรวจสอบระดับ
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษา
การประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้ คะแนน พร้อม
ให้ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 เกณฑ์ระดับผลการประเมิน เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นรายงานใน
ลักษณะค่าคะแนน ควบคู่ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 



 

 
 

ตารางแสดงระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
ข้อเท็จจริง 

 ตามท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จำนวน 8,303 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานะการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
นำผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน นั้น 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการดำเนินการและมีการกลั่นกรองผลการ
ประเมินตลอดช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเป็นลำดับ โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 
77/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ได้ให้ความเห็นชอบต่อผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอเผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศไทยต่อไป  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 



 

 
 

คะแนนรวม IIT 93.08 จากตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด (เกณฑ์การประเมิน 30ข้อ) 

 

 

คะแนนรวม EIT  92.95 จากตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด (เกณฑ์การประเมิน 15 ข้อ) 

 

 



 

 
 

  คะแนนรวม OIT 78.55 จากตัวช้ีวัด 2 ตัวชี้วัด (เกณฑ์การประเมิน 42 ข้อ) 

 

 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากการร่วมประเมินฯ 

 



 

 
 

 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากการร่วมประเมินฯ (ต่อ) 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.98 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 92.90 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 92.73 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.07 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.72 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.65 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.48 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.71 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.84 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 81.25 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนสูงสุด 96.98 คะแนน         คะแนนต่ำสุด   75.84  คะแนน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและเผยแพร่ผลคะแนนการประเมินฯบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 

 

 



 

 
 

                 
      (นางสาววารุณี  พลีดี) 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
   

   (ลงชื่อ) พันจ่าเอก            
      (บุญสืบ  ชอบการ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
   

    (ลงชื่อ)             
      (นายองอาจ  ขอศรีกลาง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
 

  


