
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ 
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ อำเภอคง จังหวัดนครราชสมีา 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรรหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/ 
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ในปี 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฎิบัติ/ 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

 
 
 

-จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการให้บุคคลากรเข้าใจตรงกัน 
 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณปี 

2567 

จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

-สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับทรัพย์สินของ
ทางราชการคู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์และแนว 
ทางการใช้ ทรัพย์สินของราชการอย่างครบถ้วน 
และชัดเจนเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป เข้าใจถึง
สิทธิ์หน้าที่ในการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง 
-ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายทรัพย์สิน
ของทางราชการคู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์ การยืม
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุมค่า คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการประหยัดและ 
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินทางราชการเฉพาะใน
งาน ราชการไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฎิบัติ/ 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 
 

1.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตามช่องทาง 
ดังนี้ 
1.1กรณี ส่งข้อร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สมบูรณ์ 
1.2กรณีส่งข้อร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สมบูรณ์ 
https://www.khamsomboon.go.th/c
ontact_form1.php 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฎิบัติงานหรือ
แนวทางการปฎิบัติดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.khamsomboon.go.th/
news.php?id_type=38 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การป้องกันการทุจริต 
 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณปี 

2567 

มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฎิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่สามารถติดต่อได้
อย่างรวดเร็วและมีหลาย
ช่องทางในการรับคำร้อง 
1.ด้วยตนเองท่ีสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สมบูรณ์ 
2.ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.khamsombo
on.go.th/contact_form1.
php 
3.ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 
044-756594 หรือผ่าน
ทางโทรสาร 044-756494 

-ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือดังกล่าว 
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้ป้องกัน
หรือลดโอกาสในการเกิดทุจริตได้ 
-ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเกิดทุจริต
ขึ้นคู่มือดังกล่าวจะช่วยให้สามารถกำหนด
มาตรการควบคุมการทุจริตได้อย่างเหมาะสม
ทำให้สาเหตุความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจาก
การทุจริต 
-สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มีประสิทธิ 
ภาพจะได้รับการ ยอมรับและไว้วางใจจาก
และภาคส่วนต่างๆมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฎิบัติ/ 
วิธีดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3.นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฎิบัติหน้าที่ 
(No Gift PolicY) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ มี
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ทุกส่วน/ 
ทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณปี 

2567 

ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฎิบัติหน้าที่ (No gift 
Policy) 

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานเจาหน้าที่ ปฎิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฎิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทำให้ประชาชนพ่ึงพอใจในการ
ปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สมบูรณ์ 
 

************************ 
ภาพลักษณ์แสดงสัญญาลักษณ์ (No Gift 
Policy)  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์ ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 
https://www.khamsomboon.go.th/inde
x.php 
 

 

https://www.khamsomboon.go.th/index.php
https://www.khamsomboon.go.th/index.php

