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องค์การบริหารส่วนตำบลชามสมบูรณ์   
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



  
         ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสมบูรณ์  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1)การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและมี
การกำกับติดตาม  

มีการจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้บุคคลภายใน
และภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 
 

สำนักปลัด เม.ย.65 1.จัดทำประกาศ อบต.
ขามสมบูรณ์ เรื่อง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต ลงเว็บไซค์เพ่ือ
ประกาศให้บุคคลภายใน
และภายนอกทราบ 

แจ้งให้
พนักงานทุก
คนรับทราบ
เรื่องมาตรการ
ต่างๆของ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลขาม
สมบูรณ์ 

(๒) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด  มี.ค.65 1.นายกอบต. จัดประชุม
ชี้แจงหัวหน้ากองเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ต่อต้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพื่อนำไปถ่ายทอดให้
บุคคลากรอ่ืนๆรับทราบ 
 
 

 
(๓) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  มี.ค.65 1.จัดโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินของ     
อบต.ขามสมบูรณผ์่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITAS) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
 
  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 



(4) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส  

มีการนำข้อมูลต่างๆ
เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

1.นำข้อมูลต่างๆเผยแพร่
ผ่านเฟชบุ๊คอบต.ขาม
สมบูรณ์ และเว็บไซต์อบต.
ขามสมบูรณ์ให้เป็นปัจจุ
ปัน 

 

(5) การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็ปไซค์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่
จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
 

ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็ปไซค์ของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด ม.ค. 65 1.ชำระค่าบริการต่ออายุ
เว็บไซต์อบต.ขามสมบูรณ์ 

 

(6) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 
  

สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
อบต.ตาจั่น 

 

(7) มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ทำงาน 
(๒) ผู้บริหารเน้นย้ำใน
ที่ประชุมเรื่องความ
เป็นธรรมในการ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

สำนักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง/กอง
การศึกษาฯ  

ต.ค.64-
ก.ย.65 

1.ประชุมวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 

 

 
 
 
 
 

 

 


